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PROGRAMA JORNADA DE CAPACITACION EN INTEGRACION 
MODULOS BIENESTAR SIRH - SISTEMA CONTABLE BIENESTAR 

1. [bookmark: j]Antecedentes

Considerando la necesidad de fortalecer los procesos de información y gestión ligados a los subsistemas de apoyo al personal y la importancia de obtener información confiable y oportuna para la gestión eficiente de los Sistemas de Bienestar de los Servicios de Salud del país, el “Departamento de Relaciones Laborales y Calidad de Vida” en conjunto con la "Unidad de Gestión de Información de Recursos Humanos” ambos dependiente de la “División de Gestión y Desarrollo de las Personas”. Han programado una jornada de capacitación con la finalidad de llevar a cabo los siguientes objetivos.
2. Objetivos 
Capacitar entorno al Módulo de Bienestar SIRH que será integrado al Sistema Contable de Bienestar, lo que se hace necesario para mantener una gestión optima de los Servicios de Bienestar.
3. Participantes  

Grupo A desde los días 15 al 17 de Diciembre 2014
SS Arica, Iquique, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaíso San Antonio, Viña del Mar Quillota, Aconcagua, Metropolitano Oriente, Metropolitano Central, Metropolitano Sur, Metropolitano Norte, Metropolitano Occidente, Metropolitano Sur Oriente, CRS Maipú, CRS Cordillera.

Grupo B desde los días 17 al 19 de Diciembre 2014
CENABAST, Subsecretaría de Redes, SS Libertador Bernardo O’Higgins, Ñuble, Concepción, Arauco, Talcahuano, Bio Bio, Araucanía Norte, Araucanía Sur, Valdivia, Osorno, Reloncavi, Chiloé, Aysén, Magallanes.

Participantes de los Servicios de Salud
· Contador Bienestar
· Administrativo encargado de los beneficios y prestamos
·  Coordinador SIRH Titular

Participantes del Nivel Central

	Antonio Vergara M.
	Dpto. Relaciones Laborales y Calidad de Vida

	Alejandro Perez N.
	Unidad Gestión de la Información de  RR.HH

	Cristian  Vasquez A.
	Unidad Gestión de la Información de  RR.HH

	Analistas
	INDRA

	Capacitadores
	INDRA



4. Metodología

La Capacitación se efectuará en una jornada de dos días, donde se llevarán a cabo sesiones expositivas, prácticas e intercambio de experiencias que permitan entender el nuevo sistema de integración que será liberado a partir del 01 de enero del 2015.
Se solicita llevar 2 Notebook para desarrollo de las actividades,  esta solicitud es obligatoria para desarrollar la actividad.
1. Un notebook deberá traer previamente instalado SIRH sistema de bienestar más VPN Cisco.
2. Un notebook deberá tener previamente instalado internet Explorer 10.0 o superior, VPN Cisco.
3. Todos los asistentes deberán tener claves de acceso al módulo de Bienestar y al nuevo sistema Contable de bienestar

5. Normas de Participación
El taller exige dedicación exclusiva, por lo que la Certificación de participación requiere de asistencia obligatoria para el 100% de los módulos, en los horarios establecidos y aprobar con nota mínima 4.0, la prueba que se efectuará al finalizar la jornada de capacitación.
6. Programa de trabajo para los dos grupos
Primer día
	Horario
	Tema
	Responsable

	17:00 – 18:00
	Recepción y check IN Hotel
	

	18:00 – 19:30
	Prueba conectividad
	Cristian Vásquez

	20:00 – 21:00
	Cena
	



Segundo Día
	Horario
	Tema
	Responsable

	08:30 – 09:00
	Acreditación de participantes
	Equipo organizador

	09:00 – 09:30
	Objetivos y líneas estratégicas de la jornada de trabajo
	Claudia Godoy

	09:30 – 11:10
	Presentación Integración
	Luis Vasquez

	11:10 – 11:40
	Coffee Break
	

	11:40 – 13:30  
	Capacitación en Integración entre los módulos de Bienestar SIRH y Sistema Contable de Bienestar, Parte I
	Luis Vasquez – Marcelo Lantaño

	13:30 – 15:00
	Almuerzo
	

	15:00 – 16:30
	Capacitación en Integración entre los módulos de Bienestar SIRH y Sistema Contable de Bienestar, Parte II
	Luis Vasquez – Marcelo Lantaño

	16:30 – 16:50
	Coffee Break  
	

	16:50 – 17:40
	Plenario
	Antonio Vergara



Tercer Día
	Horario
	Tema
	Responsable

	08:30 – 09:00
	Acreditación de participantes
	Equipo organizador

	09:00 – 09:30
	Introducción
	Alejandro Pérez

	09:30 – 11:00
	Capacitación en Integración entre los módulos de Bienestar SIRH y Sistema Contable de Bienestar, Parte III
	Luis Vasquez – Marcelo Lantaño

	11:00 – 11:45
	Coffee Break / Check – out Hotel
	

	11:45 – 13:00
	Capacitación en Integración entre los módulos de Bienestar SIRH y Sistema Contable de Bienestar, Parte IV
	Luis Vasquez – Marcelo Lantaño

	13:30 – 15:00
	Almuerzo
	

	15:00 – 16:30
	Gestión del Cambio
	Cristian Retamales

	16:30 – 17:00
	Cierre
	Equipo Organizador



SERVICIOS INCLUIDOS Y PAGO
El Taller, contempla recursos presupuestarios ya distribuidos en cada Servicio de Salud, de acuerdo a Ordinario C32/N°1645 de fecha 16 de mayo de 2014, su ejecución se realiza a través del Portal Chile Compra, bajo la modalidad de convenio marco.  A nivel central se emite la Orden de Compra y el pago se realiza en forma local, contra factura. Los Servicios incluidos corresponden a alojamiento, alimentación, salón, amplificación e insumos necesarios para el buen funcionamiento de la jornada, además de traslado desde MINSAL al lugar de la capacitación.

El detalle de los Servicios de Salud que participan de este Taller y los montos distribuidos para cada uno, es el siguiente:

	 Servicio de Salud
	 Alojamiento/  alimentación/Salón 

	ARICA
	                     750,000 

	IQUIQUE
	                     750,000 

	ANTOFAGASTA
	                     750,000 

	ATACAMA
	                     750,000 

	COQUIMBO
	                     750,000 

	VALPARAISO
	                     750,000 

	VIÑA
	                     640,584 

	ACONCAGUA
	                     750,000 

	O´HIGGINS
	                     750,000 

	ÑUBLE
	                     685,584 

	CONCEPCION
	                     750,000 

	TALCAHUANO
	                     750,000 

	BIO BIO
	                     750,000 

	ARAUCO
	                     750,000 

	ARAUCANIA NORTE
	                     750,000 

	ARAUCANIA SUR
	                     750,000 

	VALDIVIA
	                     750,000 

	OSORNO
	                     750,000 

	RELONCAVI
	                     750,000 

	AYSEN
	                     750,000 

	MAGALLANES
	 

	M. ORIENTE
	                     750,000 

	M. CENTRAL
	                     750,000 

	M. SUR
	                     535,584 

	M. NORTE
	                     750,000 

	M. OCCIDENTE
	                     750,000 

	M. SUR ORIENTE
	                     750,000 

	CHILOE
	                     750,000 



COORDINACIÓN
Responsable Ministerial: Cristian Vásquez Anabalón, Unidad de Gestión de la Información de Recursos Humanos, División de Gestión y Desarrollo de las Personas, mail cristian.vasquez@minsal.cl anexos: 240615 
ASPECTOS LOGISTICOS
El taller se realizará en la ciudad de Viña del mar, Hotel Conference Town de Reñaca, el traslado se realizara según el siguiente detalle.
[bookmark: _GoBack]Grupo A 
Salida desde MINSAL (Monjitas 689) al Hotel día 15 a las 15:00, regreso desde el Hotel a Santiago (Monjitas 689) día 17 a las 17:00.
Grupo B 
Salida desde MINSAL (Monjitas 689) al Hotel día 17 a las 15:00, regreso desde el Hotel a Santiago (Monjitas 689) día 19 a las 17:00.


DICHO PROGRAMA PODRA ESTAR SUJETO A MODIFICACIONES

	
	                  División de Gestión y Desarrollo de las Personas
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