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COMPONENTE 1. 

FORTALECER ETAPA 

DE DESTINACIÓN Y 

FORMACIÓN

ACTIVIDAD META 2020 RECURSOS

MANTENER PROVISTAS 

PLAZAS EXISTENTES DE

MÉDICOS GENERALES EN 

APS

600 PLAZAS M$ 14.000.944

CERRAR BRECHA EN

COMUNAS SIN EDF O CON 

EDF INSUFICIENTES

60 PLAZAS M$ 1.927.283

MANTENER PROVISTAS 

PLAZAS DE ODONTÓLOGOS 

EN APS

40 PLAZAS CONTINUIDAD

INCORPORAR A QUÍMICOS 

FARMACÉUTICOS A 

ESTABLECIMIENTOS DE APS

30 PLAZAS $ 927.755.000
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COMPONENTE 1. 

FORTALECER 

ETAPA DE 

DESTINACIÓN Y 

FORMACIÓN

ACTIVIDAD META 2020 RECURSOS

OTORGAR CUPOS EN 

PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN A 

MÉDICOS EDF

704 BECAS M$ 5.243.872.057 

OTORGAR CUPOS A 

PROGRAMAS DE 

SUBESPECIALIZACIÓN

• 300 BECAS

• 6.600 HRS

M$ 2.234.604.570

M$ 7.371.839

OTORGAR CUPOS A 

ODONTÓLOGOS EDF.

30 BECAS $ 269.478 .000

APOYAR PLANES 

REGIONALES MAULE, 

ÑUBLE, ARAUCANÍA, 

COQUIMBO

200 BECAS M $ 1.489.736.380
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COMPONENTE 1. 

FORTALECER ETAPA 

DE DESTINACIÓN Y 

FORMACIÓN

ACTIVIDAD META 2020 RECURSOS

OTORGAR BECAS A 

QUÍMICOS 

FARMACÉUTICOS

20 BECAS $ 148.973.638

OTORGAR BECAS A 

MÉDICOS (CONISS)

500 BECAS M$ 3.724.340.950 

OTORGAR BECAS A 

MÉDICOS CON 

DESEMPEÑO EN APS 

CONE SS/ APS

200 BECAS:

• 150 LEY 19.664 

• 50 LEY 19.378
M$ 1.117.302.285

OTORGAR BECAS 

MISIONES DE ESTUDIO 

LEY 19.378

• 50 BECAS

CONE APS

• 50 BECAS 

CENTROS 

RESIDENTES

$ 744.868.190 

6



COMPONENTE 1. 

FORTALECER ETAPA 

DE DESTINACIÓN Y 

FORMACIÓN

ACTIVIDAD META 2020 RECURSOS

AUMENTAR 

ESPECIALIDADES 

FALENTES SEGÚN

PRIORIDADES 

GUBERNAMENTALES

235 ESPECIALISTAS 

(SE SUMAN 

PSIQUIATRÍA 

ADULTO E INFANTO 

ADOLESCENTE; 

RADIOTAERAPIA)

$ 5.441.328

PAGO INCENTIVOS A 

ESPECIALISTAS 

QUÍMICOS 

FARMACÉUTICOS Y 

BIOQUÍMICOS

70 ESPECIALISTAS $249.480.000

IMPLEMENTAR 

POSTULACIÓN EN LÍNEA

PARA TODOS LOS 

CONCURSOS

FINANCIAMIENTO 

SIRH

MEJORA FORCAP DESARROLLO 

EVOLUTIVO Y 

CORRECTIVO

$ 100.000.000
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COMPONENTE 1. 

FORTALECER ETAPA 

DE DESTINACIÓN Y 

FORMACIÓN

ACTIVIDAD META 2020 RECURSOS

FORTALECER EQUIPOS DE 

FORMACIÓN LOCALES

1 PROFESIONAL Y 1

ADMINISTRATIVO 

(FORCAP) PARA CADA 

SERVICIO DE SALUD

$ 92.609.000

INCORPORAR PAO A LOS 

SERVICIOS DE SALUD

807 PAO

• 648 jornadas 44 HRS

.

• 122 jornadas 22/28 

HRS.

M $ 40.138.503
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COMPONENTE 2. 

FORTALECER Y 

READECUAR EL 

SISTEMA DE 

CERTIFICACIÓN DE 

ESPECIALISTAS

ACTIVIDAD META 2020 RECURSOS

CONSTITUIR COMISIÓN 

EUNACOM

REVISIÓN EUNACOM CONTINUIDAD

CONSTITUIR COMISIÓN 

MINSAL-CONACEM

SIMPLIFICACIÓN DE 

CERTIFICACIÓN DE 

ESPECIALISTAS CON 

ESTUDIOS EN EL 

EXTRANJERO

CONTINUIDAD

ELBORACIÓN 

REGLAMENTO 

RECERTIFICACIÓN

30/09/2019

EVALUAR PROCESO CONTINUIDAD

9



COMPONENTE 3. 

CONTRIBUIR AL 

FORTALECIMIENTO DE 

LA CAPACIDAD 

FORMADORA DE LAS 

UNIVERSIDADES

ACTIVIDAD META 2020 RECURSOS

ELABORAR 

REGLAMENTO RAD DE 

PRE Y POST GRADO

IMPLEMENTAR 

REGLAMENTO

CONTINUIDAD

CONSTITUIR COMISIÓN 

MINSAL-CONACEM

SIMPLIFICACIÓN DE 

CERTIFICACIÓN DE 

ESPECIALISTAS CON 

ESTUDIOS EN EL 

EXTRANJERO

CONTINUIDAD

ELBORACIÓN 

REGLAMENTO 

RECERTIFICACIÓN AL 

30/09/2019

EVALUAR PROCESO CONTINUIDAD
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COMPONENTE 3. 

CONTRIBUIR AL 

FORTALECIMIENTO 

DE LA CAPACIDAD 

FORMADORA DE LAS 

UNIVERSIDADES

ACTIVIDAD META 2020 RECURSOS

MODIFICACIÓN DFL- 1 

DE  MANERA DE QUE 

NUESTROS 

ESTABLECIMIENTOS 

VUELVAN A SER 

ASISTENCIALES -

DOCENTES

CONSTITUIR 

FUERZA DE TAREA 

MINSAL-GREMIOS-

SERVICIOS DE 

SALUD PARA 

EVALUAR 

REFORMA.

CONTINUIDAD

IMPLEMENTAR 

INCENTIVO A LA 

DOCENCIA

PASANTÍA EN EL 

EXTRANJERO PARA 

58 TUTORES 

CLÍNICOS

$ 174.000.000
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COMPONENTE 4. 

FORTALECER EL 

SISTEMA DE 

DESARROLLO 

PROFESIONAL 

CONTINUO EN 

SU 

COMPONENTE 

DE EDUCACIÓN 

CONTINUA

ACTIVIDAD META 2020 RECURSOS

IMPLEMENTAR

RED DE 

CENTROS 

SIMULADORES

10 CENTROS 

OPERATIVOS

• SUB. 21 $ 

369.276

• SUB. 29 M$ 

1.330.209.232

• SUB. 31 M$ 

1.020.000.000

EDUCACIÓN 

CONTÍNUA PARA 

MÉDICOS Y 

ODONTÓLOGOS

6.950 CUPOS CONTINUIDAD
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COMPONENTE 5. 

IMPLEMENTAR 

PLAN DE 

RETENCIÓN DE 

MÉDICOS 

ESPECIALISTAS

ACTIVIDAD META 2020 RECURSOS

CONCURSO

NACIONAL 

150 CARGOS M$ 7.647.373
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COMPONENTE ACTIVIDAD META 2020 RECURSOS

PAC ELABORAR PAC ALINEADOS CON 

ORIENTACIONES 

SERVICIO CIVIL

CONTINUIDAD

PIM (SIAD) SALUD MENTAL 400 PERSONAS 

CAPACITADAS

M$ 1.575.000.000

ENVEJECIMIENTO 250 PERSONAS 

CAPACITADAS

PLAN DEL CÁNCER 250 PERSONAS 

CAPACITADAS

ESCUELA DE 

GOBIERNO EN SALUD

IMPLEMENTACIÓN 

COMPONENTE UNO.

452 DIRECTIVOS 

CAPACITADOS

$ 678.000.000

MEJORAR SIRH CONTINUIDAD

COMISIÓN ASESORA

SIRH CON INTERFAZ 

CON EL SISTEMA 

SERVICIO CIVIL

RECURSOS SIRH

PASANTÍAS PROCESOS 

HABITUALES

CUMPLIR PLAZOS CONTINUIDAD
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Presupuesto Formación 2020

FORTALECER ETAPA DE 
DESTINACIÓN Y 

FORMACIÓN

FORTALECER Y 
READECUAR EL SISTEMA 

DE CERTIFICACIÓN DE 
ESPECIALISTAS

CONTRIBUIR AL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD FORMADORA 
DE LAS UNIVERSIDADES

FORTALECER EL SISTEMA 
DE DESARROLLO 

PROFESIONAL CONTINUO 
EN SU COMPONENTE DE 
EDUCACIÓN CONTINUA

IMPLEMENTAR PLAN DE 
RETENCIÓN DE MÉDICOS 

ESPECIALISTAS
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¿Qué es lo que queremos lograr?
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Brindar un mejor servicio 

a nuestros usuarios
Nuevas 

Experiencias

Realidades 

Diferentes

Conocimientos

DiplomadosCompromisos

Cursos Divisiones

PasantíasGabinetes



SIAD

Mantención Construcción
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Rediseño

Utilidad

$



Primera Distribución (29%) 

• Programa de Formación en Gestión por 
Competencias para el Sector Público de Salud

• Diplomado en Dirección y Coordinación de Servicios 
en Enfermería

• Diplomado en Gestión de Recursos Humanos en el 
Sector Público de Salud 2018

• Pasantías Técnicos SS 2018

• Pasantías Profesionales SS  2018

• Pasantias Jefes Servicios Clínicos

• Curso Avanzado de Conductores de Vehículos de 
Emergencia 2018

• Curso Avanzado de Conductores de Vehículos de 
Emergencia 2019

• Diplomado en Gestión de Recursos Humanos en el 
Sector Público de Salud 2019

• Diplomado Planificación de Recursos Humanos

• Curos Análisis del Sistema Público de Salud Chileno

• Talleres de Intercambio Técnico con Servicios de 
Salud y Capacitación

• Programa Trienal de Liderazgo Dirigencial

• Herramientas para el Abordaje de la Violencia Contra 
las Mujeres

• Capacitación Sectorial en Software para la Gestión 
de Riesgos en Emergencias, Desastres y Epidemias, 
Modulo de Emergencias MIDAS

Segunda Distribución (55%)

• SIAD

• SIAD Deuda 2018

• Taller Nacional de Capacitación

• Diplomado Enfermería Oncológica

• Jornadas de Trabajo actualización y validación de los 
contenidos del Curso de Formación Inicial de Equipos 
de Apoyo a la Respuesta en Salud Mental (ARSAM)

• Jornadas de Trabajo Grupo de Expertos Guía de 
Intervención Humanitaria (mhGAP) OMS

• Plan de Adaptación al Cambio Climático 

• Entrenamiento de Equipos Médicos de Emergencia 
(EMT Tipo I)

• Entrenamiento de Equipos Médicos de Emergencia 
(EMT) 2018

• Capacitación en Células de Información y 
Coordinación Médica (CICOM)

• Curso NICSP

• Curso Tableau

• Programa de Apoyo a la Gestión Local
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Tercera distribución (95%)
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•Diploma TENS

•Pasantías Nacionales Colegio TENS

•Pasantías Técnicos SS 2019

•Pasantías Profesionales SS  2019

•Apoyo a Gestion Local II

•Diplomado en Medicina Hiperbárica

•Curso Asistente de Cámara Hiperbárica

•Curso de Operación y Mantención de Cámara Hiperbárica

•PAER

•Formación de Directivos Sistema Nacional de SS

•LACRE

•Diploma en Dirección de Servicios Clínicos de Gineco Obstetricia 
para la Salud Pública.

•Desarrollo de Competencias en Actualización de la Nueva 
Institucionalidad de la Ed. Parvularia para los Centros 
Dependientes del MINSAL

•Curso Ley Lobby

•Auditoría

•Curso E-Learning "Herramientas para el Abordaje de la Violencia 
contra las Mujeres"

•Entrenamiento en Cuidado de Persona Mayor

•Encuentro Nacional de Referentes de Procuramiento de órganos de los 
Servicios de Salud

•Red Radioterapia Oncológica

•Taller de Formación  para "Best Manager de Urgencia” a partir de un 
TRIAGE Estructurado 

•Jornada de Capacitación en nuevas tecnologías SAMU

•Curso Modelo de Gestión para el Funcionamiento de la Red Oncológica

•Jornada Violencia Sexual en Niños, Niñas y Adolescentes (NNA)

•Capacitación en Atención integral de pacientes con  Fibrosis Quística

•Curso: Actualización en el Cuidado Atención Integral del Adulto Mayor 

•Jornada Nacional de Satisfacción Usuaria en Urgencia, Farmacia y Lista 
de Espera en la Atención

•Taller de capacitación  programación COMGES Odontológicos

•Seminario para profesionales de Servicios de Salud responsables de 
evaluación externa de los programas de IAAS

•Jornada de Actualización en la Estrategia de Agendamiento y 
Reconversión de Donantes de Sangre

•Capacitación de  Programación y Proceso de Agendamiento

•Curso Gestión Listas de Espera

•Jornada Nacional Codificación GRD III

•Curso Manejo del paciente con abuso de Drogas



Estado del arte 
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G e s t i ó n   d e l   c a m b i o
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GRACIAS


