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ANT.: Programa de Mejoramiento de la Gestién,
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, afio
2018.

MAT.: Remite y difunde documento “Diagndstico
con enfoque de género acerca de condiciones de
trabajo segun criterios de focalizacién definidos,
entre hombres y mujeres que trabajan en los
Servicios de Salud”.
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DE: DIVISION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

A : DIRECTORES/AS DE SERVICIOS DE SALUD DEL PAIS

Junto con saludar, en el marco del cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestién de la Subsecretaria de Redes Asistenciales para el afio 2018, PMG de Género, tengo a bien
informar a usted que se ha elaborado el documento “Diagndstico con enfoque de género acerca de
condiciones de trabajo segun criterios de focalizacion definidos, entre hombres y mujeres que trabajan en
los Servicios de Salud™, el cual se encuentra publicado en la pagina web www.sihr.cl,

Este documento analiza las condiciones de trabajo y su impacto en la calidad de vida de las funcionarias
y funcionarios, regidos por la Ley N° 18,834, de los Servicios de Salud, en relacién a variables definidas:
ubicacién geografica, jornada laboral, unidad de desempefio, salud ocupacional y provisién de cuidados
infantiles.

Este diagndstico es de corte fransversal y considera datos de las variables sefialadas correspondientes al
ano 2018, por lo cual, los resultados alcanzados permiten establecer una vision :ntegradora del impacto
de estas condiciones en la salud de los funcionarias y funcionarios.

Esperamos que este documento, i
permitan mejorar las condicion
competencias correspondient
Servicio de Salud.

herramienta de apoyo para la generamon de acciones que
mo &é‘ntes laborales, con enfogue de género, en el marco de las
& a%ubroqréga(&@q de Gestnon y Desarrotlo de las Personas al interior del

Saluda atentamente a Ud.,,

ARREAUD DE’ MAINVILLIERS GERLACH
E GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Distribucion:
. Directores Servicio de Salud i
- Divistén de Gestion de la Red Asistencial i
. Division de Gestién y Desarrollo de tas Personas i
. Depto. Calidad de Vida

. Depto. Administracidn y Desarrolle Institucional




