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I. ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO DE SALUD
REMUNERADOS POR EL DL N° 249/73 E.U.S

1. SUELDO BASE

v" CONCEPTO

Es la retribucién pecuniaria, de caracter fijo y por periodos iguales, asighada a un
empleo o cargo publico, de acuerdo con el nivel o grado en que se encuentre
clasificado.

v FUENTES LEGALES

e DL N° 249, publicado en el diario oficial del 5 de enero del afio 1974, el cual fija
un sistema uniforme de sueldos base, a través de su articulo 1° (Escala Unica de
Sueldos).

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcidon del art. 161 del DFL N° 29/2004 (2 afios desde que
se hizo exigible)

e Es base de calculo para el porcentaje de desahucio

v' BASE Y FORMA DE CALCULO




Montos vigentes al 01.12.2015:

m
$680.457

B $666.596
C $641.251
1A $639.197
1B $652.329
1C $639.567
2 $627.018
3 $591.559
4 $558.089
5 $526.518
6 $496.676
7 $457.813

$423.867
9 $392.430
10 $363.387
11 $336.492
12 $311.565
13 $288.477
14 $267.065
15 $247.300
16 $228.936
17 $211.985
18 $196.289
19 $183.452

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El sueldo base es retribuible a una jornada de trabajo de 44 horas semanales, o
también divisible cuando se trate de contratos celebrados por 22 horas
semanales en la planta de profesionales.

En los contratos por jornadas inferiores a 44 horas semanales, el sueldo base se
calculara en proporcidn a la jornada contratada.

Dictamen N2 25.350 de 1995

La prescripcidn aplicable al sueldo es la contenida en la Ley N218.834 art/155
(actual art. 161 del DFL N229/2004), y no la del art/94 del mismo estatuto,
referida a las remuneraciones adicionales del art/93 o a las contempladas en
leyes especiales. El plazo de prescripcion se cuenta, segun el principio establecido
en codigo civil art/2514 inc. /2, desde que éstas se hicieron exigibles.

Dictamen N2 9.208 de 2000

No procede aplicar en la situacién en examen la prescripcion general del art/2515
del cédigo civil. Lo anterior, pues ademds del referido art/94, la Ley N° 18.834
consulta en su art/155, el plazo de dos afios para la prescripcidn de los restantes
derechos establecidos en ese texto legal, el cual resulta aplicable al sueldo, que
no posee el caracter de remuneracién adicional.

mu
$171.458

21 $160.226
22 $149.756
23 $139.957
24 $130.793
25 $122.239
26 $114.181
27 $106.709
28 $99.773
29 $93.266
30 $90.928
31 $88.730



2. ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

v" CONCEPTO

Corresponde a un beneficio que se concede a los trabajadores de planta o a contrata,
por cada 2 afios de servicio efectivos en un mismo grado, con un maximo de 30, y se
devenga automaticamente desde el 12 del mes siguiente a aquel en que se hubiese
cumplido el bienio respectivo.

v FUENTES LEGALES

e Art. 6 del DL N° 249 de 1974

e Art.5del DLN° 1.607 del afio 1976
e DL N°479 del afio 1974

e DL N°924 del aifio 1975

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcion del Art. 99, del DFL N°29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

BIENIOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RECONOCIDOS
PORCENTAIJES 2% 4% 6% 8% 10% | 12% | 14% | 16% | 18% | 20% | 22% | 24% | 26% | 28% | 30%

v" ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e Porregla general la asignacion de antigliedad se absorbe total o parcialmente por

cada desplazamiento que experimente el funcionario a un grado superior dentro
de la EUS, ya sea por ascenso o nombramiento.
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El criterio que se utiliza, es que el funcionario que asciende tiene derecho en el
nuevo grado a una renta no inferior a la de su cargo actual mas la asignacién de
antigliedad que estuviera percibiendo, incrementada en 1 bienio.

Si el funcionario hubiere ascendido o ascendiere antes de completar un nuevo
bienio, se reconocera para el cobmputo del préximo, el tiempo corrido entre la
fecha del cumplimiento del anterior y la del ascenso.

Operatoria para el calculo de la absorcion de Bienios:

1° Considerar el sueldo base del grado inicial.

2° Calcular la Asignacion de Antigliedad del grado inicial.

3° Calcular el bienio de gracia con el grado inicial.

4° Sumar los 3 rubros anteriores.

5° Considerar el sueldo base del nuevo grado.

6° Comparar los resultados obtenidos anteriormente, mediante una resta, para
obtener la diferencia.

e (Caso N° 1: Si esta diferencia indica que el resultado obtenido en el
punto 42 es menor al sueldo base del nuevo grado, el funcionario
parte con 0 bienios.

e (Caso N° 2: Si esta diferencia indica que el resultado obtenido en el
punto 4° es mayor al sueldo base del nuevo grado, es necesario
calcular cual es el nimero de bienios que se debe cancelar.

7° Calcular 1 bienio en el nuevo grado.

8° Calculo de Factor, mediante la divisién de la diferencia calculada en el punto
6° por el bienio calculado en el punto 7°.

9° Se obtiene el nuevo nimero de bienios, aproximando el factor obtenido en el
punto anterior al entero siguiente.

10° Calcular la Asignacién de Antigliedad del nuevo grado.

Ejemplos:

e (Caso N° 1: Funcionario con 4 bienios en el grado 14 que asciende al grado 12
(absorbe todos los bienios).

11



| Paso | Descripcién ___|_Monto_|

1° |Sueldo base g®inicial (14°)
2° 4 bienios

3° |1 bienio de gracia

4° |Total renta

5° |Sueldo base g° nuevo (12°)

6° |Diferencia

Algoritmo de Calculo

$267,065 Monto fijo de la Tabla de Remuneraciones
$21,365 Sueldo base del g°inicial * bienios reconocidos * 2%
$5,341 Sueldo base del g°inicial *2%
$293,771 Sumar 1°+2°+3°
$311,565 Monto fijo de la Tabla de Remuneraciones
-$17,794 Restar 4°-5°

e Caso N° 2: Funcionario con 4 bienios en el grado 14 que asciende al grado 13

(no absorbe todos los bienios).

| Paso | Descripcién | Monto

1° Sueldo baseg’inicial (14°)| $267.065

2° |4 bienios $21.365
3° 1bieniode gracia $5.341
4° |Total renta $293.771
5° Sueldo base g° nuevo (13°) | $288.477
6° |Diferencia $5.294
7° 1Bienio del g° nuevo $5.770
8° Célculo del factor 0,92
9° N°bienios a cancelar 1
10° Monto bienios a cancelar $5.770

e Dictamen N2 82.886 de 1976

‘ Algoritmo de Calculo

Monto fijo de la Tabla de Remuneraciones

Sueldo base del g®inicial * bienios reconocidos * 2%

Sueldo base del g°inicial * 2%

Sumar 1°+2°+3°

Monto fijo de la Tabla de Remuneraciones

Restar 4°-5°

Sueldo base del g° nuevo * 2%

Dividir6°/7°

Aproximar el factor calculado en el paso 8° al sgte. entero (n° bienios a reconocer)
Sueldo base del g° nuevo * bienios reconocidos (punto 9°) * 2%

v' JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Funcionario que no alcanzo a estar 2 afios y se retird de la administracién, pierde

ese tiempo definitivamente.

e Dictamen N° 88.928 de 1976

Corresponde considerar el exceso sobre el limite de 30 afios en aquellos casos de

funcionarios que estaban gozando del mdximo de bienios y ascienden con

posterioridad al 1° de mayo de 1974.

e Dictamen N2 5.051 de 1980

Funcionario que es designado en un cargo de menor grado mantiene los bienios

gue posee calculados sobre la nueva remuneracion.

12




Dictamen N2 30.273 de 1982

Bienio cumplido en la misma fecha del ascenso debe ser reconocido en el nuevo
grado.

Dictamen N2 17.027 de 1991

Funcionario que sirve como suplente, contratado o en un cargo de exclusiva
confianza conservando la propiedad de su cargo titular, puede computar para la
asignacion de antigliedad el tiempo desempefiado en esas calidades. Procede
efectuar absorcion si hubo ascenso en cargo de titular lo que se reflejara en el
pago del cargo que efectivamente se ejerce. Igualmente, el tiempo en estas
calidades le es util para futuros reconocimientos si las deja y retoma su
titularidad.

Dictamen N2 576 de 1992

No procede considerar para el computo de bienios el tiempo con permiso sin
goce de remuneraciones.

Dictamen N2 37.285 de 2014

No procede considerar para el calculo de la asignacion de antigliedad el tiempo
en que los funcionarios hacen uso del permiso postnatal parental completo.
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3. INCREMENTO PREVISIONAL

v" CONCEPTO

Es una bonificacién establecida como objetivo Unico de evitar la disminucidn de los
estipendios del trabajador, con ocasion del aumento de las cotizaciones efectuadas
por el art.1 del DL N° 3.501/80, que a su vez las hizo enteramente de cargo de los
funcionarios.

v FUENTES LEGALES

Art. 2° del DL N° 3.501 de 1980

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

o No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcidon del Art. 99, del DFL N2 29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

Seguln la normativa 13,05% es el porcentaje que se aplica a los funcionarios publicos
de salud.

v" ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e El funcionario suplente no tiene derecho al incremento, a excepcion de aquellos
qgue conserven la propiedad de su cargo titular, manteniendo la base de calculo

del cargo en propiedad.

e No es base de célculo para el desahucio, ni para efectos de indemnizacion al
retiro, ni para el cambio de residencia.
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v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 15.836 de 1992

En la determinacion de las remuneraciones sobre las que procede efectuar los
descuentos por inasistencias o atrasos injustificados, que sefiala la Ley N°18.834,
articulo 66, inciso 1, no corresponde considerar el incremento de
remuneraciones del art. 2 del DL N23.501 de 1980, porque esa suma de dinero
compensa el integro de imposiciones que hace el empleado en la respectiva
institucion de prevision, segun el régimen al cual esté afecto. Segun el inciso 2 del
art.66 citado, las deducciones referidas no afectan el monto de las cotizaciones y
demads descuentos, por lo que las imposiciones previsionales deben efectuarse
sobre el total de las remuneraciones, aunque el monto que perciba el funcionario
resulte menor por causa de los descuentos por atrasos o inasistencias. Deja sin
efecto toda jurisprudencia en contrario.

e Dictamen N° 17.778 de 1993

El funcionario suplente afiliado a una AFP no tiene derecho al incremento
previsional si su caja anterior hubiese sido CANAEMPU, salvo que conserve el
cargo titular en cuyo caso debe cotizar y percibir el citado incremento sobre este
cargo titular.

e Dictamen N°9.208 de 2000

Derecho a cobrar sumas adeudadas en razén del incremento del dl 3501/80 art/2
prescribe en el plazo de 6 meses contemplado en ley 18834 art/94, ello, porque
este Ultimo precepto sefala el plazo de prescripcidon del derecho al cobro de las
asignaciones establecidas en el art/93 del mismo ordenamiento, dentro de las
cuales se encuentra comprendido el incremento de que se trata. Esto, por cuanto
dicho beneficio tiene el caracter de remuneracidn adicional o complementaria y
el citado art/93 alude a todos los estipendios de ese tipo que puede percibir el
personal afecto al indicado estatuto, mencionando en su letra f): otras
asignaciones contempladas en leyes especiales.

e Dictamen N° 22.696 de 2006

Funcionarios acogidos al beneficio del Art.69 del DL.3500/80, mantienen su
derecho a continuar percibiendo integramente el incremento previsional.
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Dictamen N° 60.076 de 2009
Procede considerar el Incremento Previsional dentro de las remuneraciones
brutas de caracter permanente para el calculo del derecho a pago del bono de
escolaridad y adicional del bono.
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4. BONIFICACION DE SALUD, ART. 3 LEY N° 18.566

v" CONCEPTO

Es una bonificacion compensatoria que tiene por objeto mantener el monto de las
remuneraciones que perciben los servidores, evitando de este modo, la disminucién
que les afectaria a causa de haberse hecho imponible para los efectos de salud las
remuneraciones no imponibles, sin que corresponda un alcance diferente.

v FUENTES LEGALES

e Art. 2 al 9 excepto el 7 de la Ley N° 18.566
o Art.96y 97 delaley N°18.591

e Art.44y88delaleyN°18.681

e Art. 4 delaley N°19.650

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcion del Art. 99, del DFL N° 29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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Montos vigentes al 01.12.2015:

Estamento Grado Ley N* Estamento Grado Ley N*
18.566 18.566
A $119.567 5 $95.906
B $117.297 6 $90.473
C $116.941 7 $76.846
Autoridades de 1A $83.672 8| $71.142
Gobiernoy Jefes |1B $88.130 9 $65.885
Superiores de  |1C $89.129 10, $60.998
Servicio 2| $90.131 11| $56.490
3| $92.944 12| $52.299
4| $95.583 13| $44.300
Cargos
5/ $103.033 . 14| $41.015
profesionales
1C $89.129 15| $37.949
2 $90.131 16| $35.149
3| $92.944 17| $32.557
4| $95.583 18 $21.317
5/ $99.479 19| $20.646
6 $93.822 20| $19.394
Cargos Directios 7| $79.777 21 $18.232
. 8| $73.850 22 $17.208
que perciben
asignacion 9| $65.885 23 S$16.174
. 10| $60.998 5 $23.086
profesional
11| $56.490 6 $21.971
12| $52.299 7 $20.497
13| $44.300 8| $19.226
14| $41.015 9| $18.043
15| $37.949 10/ $16.962
16| $35.149 11/ $15.673
17| $32.557 12| $15.509
2| $66.083 13| $14.445
3| $62.362 14| $13.005
4| $58.813 15/ $13.163
5/ $53.112 Cargos no 16/ $12.174
6/ $50.097 profesionales 17/ $11.351
7 $46.175 (técnicos, 18 $11.746
Cargos Directios 8| $42.755 administrativos y 19 $12.095
que no perciben 9 $32.496 auxiliares) 20/ $11.216
asignacién 10| $30.086 23| $10.613
profesional 11| $27.870 22|  $8.289
12| $26.789 23 $7.850
13| $24.881 24 $7.481
14| $23.749 25 $6.746
15| $22.110 26 $6.421
16| $20.461 27 $5.274
17| $19.049 28 $5.312
29 $5.115
30 $4.655
31 $4.524
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v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Funcionario que no cuenta con titulo profesional, pero que ocupa un cargo en la
planta de profesionales, la bonificacién se cancela conforme al monto de la
planta no profesional.

e Funcionario que cuenta con un titulo profesional, pero que se encuentra
contratado en una planta no profesional, se cancela la bonificacién de salud
correspondiente a la planta de profesionales.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 5.466 de 1987

La cotizacién de salud establecida por el legislador en el articulo 2° de la Ley

respectiva tiene la calidad de descuento estrictamente legal, por lo que goza de
preferencia para su deduccion.
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5. BONIFICACION PREVISIONAL, ART.10 LEY N° 18.675

v" CONCEPTO

Es una bonificacion compensatoria que tiene por objeto mantener el monto de las
remuneraciones que perciben los servidores, evitando de este modo la disminucién
que les afecta a causa de haberse hecho imponibles para los efectos de las pensiones
las remuneraciones no imponibles, sin que corresponda atribuirle un alcance
diferente.

v FUENTES LEGALES

e Art.9y10de laley N218.675
e Art. 2 delaley N218.737
e Art.3letraa) de laLey N218.681

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

o Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcion del Art. 99, del DFL N° 29/2004

v" BASE Y FORMA DE CALCULO
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Montos vigentes al 01.12.2015:

Estamento Estamento
A $174.492 5| $216.251
B $176.604 6| $228.583
C $180.468 7| $186.413
Autoridades de 1A $180.795 8| $172.598
Gobiernoy Jefes |1B $190.198 9 $159.795
Superiores de  |1C $192.140 10| $147.973
Servicio 2| $194.060 11| $137.024
3| $199.466 12| $126.867
4| $204.575 13| $107.450

Cargos
5| $209.396 . 14| $99.481
profesionales
1C $192.140 15 $92.115
2| $194.060 16 $85.279
3| $199.466 17 $78.966
4| $204.575 18 $53.365
5| $212.678 19 $51.741
6| $225.219 20 $48.734
Cargos Directios 7| $193.517 21 $45.887
. 8| $179.181 22 $43.410
que perciben
asignacion 9| $159.795 23| $40.946
. 10 S147.973 5 $56.012
profesional

11| $137.024 6|/ $53.289
12| $126.867 7| $49.739
13| $107.450 8| $46.642
14| $99.481 9| $43.769
15| $92.115 10| $41.108
16| $85.279 11| $38.016
17| $78.966 12| $39.294
2| $160.286 13| $36.742
3| $151.232 14| $33.253
4| $142.656 15| $33.640
5| $128.826 Cargos no 16| $31.216
6/ $121.527 profesionales 17| $29.220
71 $112.016 (técnicos, 18| $30.171
Cargos Directios 8| $103.718 administrativos y 19| $30.837
que no perciben 9| $78.823 auxiliares) 20 $28.726
asignacion 10 $72.986 23 $27.255
profesional 11 $67.598 22 $21.187
12 $66.665 23 $20.163
13 $62.033 24, $19.254
14 $59.316 25 $17.230
15 $55.331 26 $16.467
16| $51.291 27 $13.607
17| $47.876 28 $13.626
29 $13.163
30 $12.068
31 $11.753
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v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

El funcionario que cumpliendo la edad para jubilar se acoge al Art. 69 del D.L.
N23.500/80, que significa no hacer cotizaciones previsionales para pensiones,
deja de percibir esta bonificacion, dado que no efectia cotizaciones
previsionales.

El funcionario subrogante tiene derecho al pago de la diferencia del sueldo base.
En dicha calidad no puede percibir esta bonificacion en el grado que esta
subrogando.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N2 15.501 de 1990

Bonificaciones previsionales son remuneracién y se consideran para efectos de
asignacion de traslado.

Dictamen N2 16.973 de 1992

Bonificaciones previsionales son consideradas remuneraciones y se consideran en
porcentaje de multas.
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6. BONIFICACION ART.11 LEY N° 18.675
v" CONCEPTO

Es una bonificacidn anexa para todos los trabajadores que se encuentran afiliados a
alguna de las instituciones de prevision del régimen antiguo, destinada a compensar
los mayores porcentajes de cotizacién en dichas instituciones.

v" FUENTES LEGALES
o Art.11y12 delaleyN°18.675
v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e No imponible

e Tributable

e De cardcter permanente

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, excepto cuando se
trate de retorno al antiguo sistema.

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

23




Montos vigentes al 01.12.2015:

Estamento Estamento
A $73.373 5| $85.373
B $74.233 6| $86.763
C $75.824 7| $70.237
Autoridades de 1A $74.059 8| $65.036
Gobiernoy Jefes |1B $77.906 9 $60.225
Superiores de  |1C $78.710 10 $55.763
Servicio 2| $79.481 11| $51.632
3| $81.711 12 $47.814
4| $83.811 13 $40.496
5| $85.771 Car.gos 14| $37.495

profesionales
1C $78.710 15 $34.704
2| $79.481 16 $32.142
3| $81.711 17 $29.768
4| $83.811 18 $20.124
5| $85.584 19 $19.509
6| $86.983 20 $18.361
Cargos Directios 7 $72.918 21| $17.301
. 8| $67.520 22 $16.353
que perciben
asignacién 9/ $60.225 23| $15.429
. 10, $55.763 5/ $21.102
profesional

11 $51.632 6| $20.083
12 $47.814 7| $18.732
13 $40.496 8| $17.585
14 $37.495 9| $16.493
15 $34.704 10 $15.508
16 $32.142 11 $14.338
17 $29.768 12 $14.799
2| $60.406 13 $13.837
3| $56.974 14 $12.543
4| $53.771 15 $12.676
5| $48.551 Cargos no 16| $11.753
6| $45.805 profesionales 17 S$11.014
7| $42.216 (técnicos, 18| $11.380
Cargos Directios 8/ $39.092 administrativos y 19| $11.625
que no perciben 9| $29.706 auxiliares) 20 $10.835
asignacion 10 $27.507 23 $10.266
profesional 11 $25.457 22 $7.994
12 $25.123 23 $7.598
13 $23.387 24 $7.256
14, $22.357 25 $6.473
15 $20.866 26 $6.212
16 $19.312 27 $5.115
17 $18.044 28 $5.147
29 $4.973
30 $4.548
31 $4.430
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v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Conforme al Art. 12 de la Ley N° 18.675, este beneficio corresponde sélo a los
funcionarios que se encontraban en servicio a la fecha de vigencia de la Ley (1 de
enero de 1988), mientras se mantengan en servicio sin solucién de continuidad y
no se afilien a una A.F.P.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 3.708 de 1992

Traspaso de un funcionario, sin solucién de continuidad, desde un Servicio a otro,
no hace perder la asignacion del Art. 11 de la Ley N° 18.675.

e Dictamen N° 34.126 de 1998

El articulo 12 de la Ley N° 18.675 dispone que esa bonificacidn, entre otras
caracteristicas, no sera imponible para efecto legal alguno y solamente
beneficiara al personal que esté en servicio a la época de entrada en vigor del
ordenamiento y mientras se mantenga en funciones sin solucion de continuidad.

e Dictdmenes N° 24.922 de 1997, N° 45.594 de 1999 y N° 42.241 de 2000
El funcionario que se desafilia del nuevo sistema de pensiones y se reincorpora al
antiguo, tiene derecho a la bonificacion del Art. 11 de la Ley N218.675, en forma

retroactiva por todo el periodo que cotizd a una AFP y sin solucion de
continuidad.
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7. ASIGNACION SUSTITUTIVA

v" CONCEPTO

Es un beneficio que sustituye las asignaciones establecidas en los Decretos Leyes N°
2.411/1978 y N2 3.551/1980, y la bonificacion contemplada en el art. 4 de la Ley N°
18.717.

v FUENTES LEGALES

e Art.17y 18 dela Ley N°19.185
e Art.11delaley N°19.267

v ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Imponible

e Tributable

e De cardcter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcidn del Art. 99, del DFL N° 29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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Montos vigentes al 01.12.2015:
Asig. Sustitut. art. H Asig. Sustitut. art.
18 Ley N°19.185 18 Ley N°19.185
A $1.627.431 5 $902.352
B $1.597.370 6 $844.131
C $1.592.856 7 $802.639
Autoridades de 1A $1.189.689 8 $724.519
Gobiernoy Jefes |1B $1.214.939 9 $665.134
Superiores de  |1C $1.191.963 10 $607.952
Servicio 2 $1.169.371 11 $558.187
3 $1.105.550 12 $512.523
4 $1.045.303 13 $475.335
Cargos
5 $988.476 . 14 $436.475
profesionales

1C $1.261.129 15 $400.809
2 $1.168.866 16 $368.063
3 $1.104.541 17 $338.009
4 $1.043.784 18 $336.260
5 $1.026.866 19 $315.159
6 $887.533 20 $294.393
Cargos Directios 7 $815.053 21 $275.063
. 8 $732.475 22 $257.063

que perciben
asignacién 9 $664.160 23 $240.295
. 10 $607.082 5 SO

profesional
11 $557.424 6 S0
12 $511.873 7 S0
13 $474.795 8 S0
14 $436.044 9 $288.802
15 $400.486 10 $284.083
16 $367.846 11 $277.888
17 $337.898 12 $271.856
2 $778.900 13 $266.556
3 $770.907 14 $261.133
4 $762.976 15 $252.175
5 $755.122 Cargos no 16 $239.617
6 $703.755 profesionales 17 $235.656
7 $651.170 (técnicos, 18 $230.066
Cargos Directios 8 $605.178 administrativos y 19 $223.740
que no perciben 9 $564.033 auxiliares) 20 $211.623
asignacién 10 $513.873 23 $202.901
profesional 11 $469.386 22 $186.816
12 $422.774 23 $167.564
13 $401.444 24 $152.769
14 $383.833 25 $147.871
15 $359.708 26 $137.929
16 $335.383 27 $131.719
17 $314.875 28 $126.195
29 $121.423
30 $113.697
31 $105.134
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v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Los funcionarios de la planta de técnicos, administrativos y auxiliares, que
perciben asignacién profesional por ostentar titulo de esa naturaleza, no
corresponde pagar la asignacidon sustitutiva a esas plantas, sino pagar los
beneficios declarados inaplicables por el inciso final del art. 18 de la Ley N°
19.185 (DL N° 3.551 y art. 4° de la Ley N° 18.717).

e Personas contratadas en grados 2 y 3 EUS, en virtud del art. 13 del DL N2 1608/
1976, les corresponde un 95% sobre el sueldo base mas la asignacion profesional,
0 95% solo sobre el sueldo base si no tiene titulo profesional.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 1.913 de 1993

A los funcionarios que perciben asignacion profesional por sentencia judicial, no
les corresponde el pago de la asignacién sustitutiva, sino que debe aplicarse el
inciso final del art. 18 de la Ley N2 19.185.

e Dictamen N2 11.257 de 1993
Funcionarios que ocupan cargos profesionales sin contar con titulo, no se
encuentran en la situacién prevista por el legislador para el pago de la asignacion
sustitutiva, de suerte que no tienen derecho a este beneficio, sino a seguir
gozando de las asignaciones que percibian con anterioridad y que les
correspondan, por aplicacién del mencionado inciso final del articulo 18 de la ley
N2 19.185.

e Dictamen N° 19.550 de 1993

Sélo es imponible para los rubros de previsién y salud
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8. ASIGNACION PROFESIONAL
v" CONCEPTO
Es un beneficio pecuniario de monto fijo que se otorga a aquellos funcionarios
ubicados entre los grados A al 23 de la E.U.S, que poseen titulo profesional y
desempeiian una jornada de 44 horas.
v" FUENTES LEGALES
e Art.3delDLN°479
e Art. 3 del DL N° 2.066
e Art.20del DL N°®2.223
e Art.2delaley N°18.566
e Art.9delaleyN°18.675
e Art.19delaley N°19.185
v' ATRIBUTOS
e Esremuneracion
e Imponible
e Tributable
e De cardcter permanente
e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar
e Leesaplicable la prescripciéon del art. 99 del DFL N° 29/2004
v BASE Y FORMA DE CALCULO



Montos vigentes al 01.12.2015:

Asig. Prof. art. 19 Asig. Prof. art. 19
Ley N°19.185 Ley N°19.185
A $544.367 5 $445.021
B $533.280 6 $397.337
C $513.003 7 $362.557
Autoridades de 1A $511.360 8 $325.172
Gobiernoy Jefes |1B $521.867 9 $294.266
Superiores de  |1C $511.655 10 $266.301
Servicio 2 $501.614 11 $241.000
3 $473.251 12 $218.098
4 $446.468 13 $195.878
Cargos
5 $445.021 . 14 $175.835
profesionales
1C $511.655 15 $157.836
2 $501.614 16 $141.686
3 $473.251 17 $127.190
4 $446.468 18 $111.121
5 $445.021 19 $88.191
6 $397.337 20 $69.996
Cargos Directios 7 $362.557 21 $55.552
. 8 $325.172 22 $44.084
que perciben
. ., 9 $294.266 23 $34.990
asignacion
. 10 $266.301
profesional
11 $241.000
12 $218.098
13 $195.878
14 $175.835
15 $157.836
16 $141.686
17 $127.190

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e La Asignacion Profesional es retribuible a una jornada de trabajo de 44 horas
semanales.

e Los empleos de profesionales con contrato de 22 horas semanales daran derecho
a percibir en un porcentaje del 50% de los conceptos remuneratorios a que tiene
derecho el desempeiio de un empleo de 44 horas, incluida la Asignacién
Profesional (siempre que se encuentren dentro del 15% establecido en el art. 104
del DFL N21 de 2005, de salud, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del DL N22.763 de 1979).
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e Los funcionarios que poseen un titulo Profesional Universitario tienen derecho a
percibir la asignacion, cualquiera que sea el cargo, calidad juridica, escalafén o
planta en que se desempefie y siempre que el grado asignado a su cargo no sea
inferior al grado 23 de la E.U.S.

e Elart. 8delaley N° 18.091 reconoce el derecho a percibir el beneficio en estudio
a funcionarios que hayan obtenido un titulo profesional otorgado por algun
Instituto profesional, reconocido por el estado, cumpliendo las condiciones que
sefiala.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 14.025 de 1982

Improcedencia de otorgar asignacion profesional a funcionarios que poseen el
titulo de Contador, otorgado por entidades distintas a las universidades, que no
cuentan con sentencia judicial.

Los funcionarios que mantuvieron el derecho a percibir la asignacién profesional
en virtud de lo dispuesto en el inciso final del articulo 3° del DL N° 2056 de 1977,
y que con posterioridad a la entrada en vigor de dicho texto, hayan cambiado de
entidad empleadora, aun cuando no hubiere existido solucién de continuidad en
cuanto a su desempefio para la administraciéon “no procede” que se le conceda la
citada asignacion en el servicio donde pasa a cumplir sus nuevas funciones.

e Dictamen N° 23.958 de 1983

Funcionarios subrogantes no pueden percibir la Asignacién Profesional calculada
en relacion al cargo que subrogan. En este caso se debe percibir este beneficio
sobre la base del grado de que son titulares.

e Dictamen N° 28.479 de 2006

Los profesionales del sector salud contratados por 22 horas semanales, en virtud
del mecanismo de flexibilizacidon de cargos establecidos en el art 104 del DFL N° 1
de 2005 del Ministerio de Salud, tienen derecho a percibir el 50% de la Asignacion
Profesional contemplada en el art 3° del DL N2 479 de 1974, aun cuando este
precepto exige el desempefio de 44 horas semanales, para acceder a su pago.
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9. ASIGNACION PROFESIONAL DEL ART. SEXAGESIMO OCTAVO DE LA LEY N°
19.882

v" CONCEPTO

Es una remuneracion equivalente a la asignacidon profesional, que beneficia a los
funcionarios que hubieren iniciado estudios en una Universidad Estatal o que goce de
reconocimiento oficial, con anterioridad al primer semestre académico del afio 1994,
en carreras de técnico de nivel superior, con el fin de acceder a un titulo técnico de
nivel superior, y que al 16 de noviembre de 2000 hubieran estado percibiendo la
asignacidon profesional contemplada en el articulo 3° del decreto ley N2 479, de 1974,
y que no se encontraren en alguna de las situaciones sefialadas en los incisos tercero
y final del articulo 3° transitorio de la Ley N° 19.699.

v' FUENTES LEGALES
e Art. sexagésimo octavo de la Ley N° 19.882
v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e EsImponible

e Es Tributable

e De cardcter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcidn del Art. 99, del DFL N229/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Elinciso tercero del art. 3° transitorio de la Ley N° 19.699 dispone que en el caso
del titulo de Técnico Universitario en Gestion Administrativa, otorgado por la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, se considerardn para los
fines de dicha ley, los estudios comprendidos entre el primer semestre del afo
1992 y el primer semestre del afio 1999. En el caso del titulo de Técnico
Universitario Administrativo, otorgado por la Universidad Arturo Prat, sede
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profesional por su titulo de Técnico Universitario en Programaciéon de
Computadores, otorgado por la Universidad Federico Santa Maria a funcionario
que al 16 de noviembre de 2000 hubiera estado percibiendo la asignacidn
profesional del articulo 3° del DL. N° 479, de 1974, dado que los estudios para
acceder a dicho titulo se iniciaron con anterioridad a la época establecida en el
inciso primero, del articulo 1° de Ley N° 19.699 y que no se encontrd en alguna de
las situaciones sefialadas en los incisos tercero y final del articulo tercero
transitorio de dicha ley.

e Dictamen N° 55.076 de 2004

El articulo sexagésimo octavo de la ley N° 19.882 es una norma de cardcter
protector, que tiene por objeto mantener el beneficio de la asignacion
profesional a aquellos funcionarios que se encontraban percibiéndola al 16 de
noviembre de 2000, pero en ninguln caso otorga el derecho a percibirla.

Por consiguiente, no le asistiria el derecho a este beneficio a funcionario que
desde su ingreso a un Servicio no ha percibido la asignacion profesional del
articulo 3° del Decreto Ley N° 479, de 1974.

Victoria, se consideraran los estudios iniciados el primer y segundo semestre de
1993 vy, para el titulo de Técnico Universitario en Administracién de Recursos
Humanos, otorgado por la Universidad Mariscal Sucre, se consideraran los
estudios iniciados el segundo semestre de 1992 (Oficio N° 26.392/07 de la
C.G.R.).

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 34.577 de 2009

Para tener derecho a la asignacion en comento, se debe demostrar haber estado
percibiendo el beneficio al 16 de noviembre de 2000; haber iniciado los estudios
pertinentes antes de la época indicada en el articulo 1° de la ley N° 19.699, esto
es, antes del primer semestre del afio 1994, y no encontrarse en algunas de las
situaciones indicadas en los incisos tercero y final del articulo 3° transitorio de ese
cuerpo legal.

e Dictamen N° 28.578 de 2005

Le asiste percibir, conforme a Ley N° 19.882, el beneficio de asignacion
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10.ASIGNACION DE ZONA
v" CONCEPTO

Es la remuneracién a que tienen derecho los empleados cuando para el desempefiio
de sus funciones deban residir en una provincia o territorio que segun la ley, retine
condiciones especiales derivadas del aislamiento o del costo de la vida.

v FUENTES LEGALES

e Art.5 Letrab)yart. 7, del DL N° 249/74
e Art. 26 del DL N° 450/74

e LeyN°19.354

e LeyN°20.174

e LeyN°20.175

v ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e No esImponible

e No es Tributable

e De caracter permanente

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripciéon del Art. 99, del DFL N° 29/2004

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

Ejemplo: Calculo de Asig. Zona a funcionario grado 14 ($267,065) que se desempefia
en una localidad, cuyo porcentaje de zona corresponde a 70%.
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Algoritmo de Calculo | Monto |

Valor Porcentaje Zona ($267,065 * 70%) $186,946
Valor Incremento Zona (5186,946 *40%) =S 74,778 $74,778
Asignacién de Zona ($186.946 +574.778) =$ 261.724 $261,724
O bien ($267.065 * 70%) * 1.4 $261,724

v’ ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e La asignacién de zona se devenga mientras se conserve la propiedad del empleo

en la provincia o territorio que reune condiciones especiales derivadas del

aislamiento o del costo de la vida, de acuerdo a la Ley.

e De acuerdo con la ley N2 19.354, que modificé el procedimiento de calculo de

este beneficio, a contar 01 de junio de 1994 corresponde mantener el porcentaje
en lugares que han sufrido cambios por modificaciones administrativas, ya que la
ubicacién geografica y el costo de la vida no varian por tal transformacion.

e Requisitos copulativos para tener derecho a percibir asignacion de zona:

desempenio en la localidad respectiva y recibir remuneracion.

e Los porcentajes de zona, estan sefialados en el Decreto Ley N°450/74

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 85.459 de 1974

Trabajadores que cumplen comisién o cometido en localidades que causan

asignacion zona,

no tienen derecho a esta franquicia por periodos de

permanencia en aquellos lugares, salvo si se cumplen en departamento Isla

Pascua, conforme a la Ley 16.441 art/2.

e Dictamen N° 49.373 de 2002

Asignacion de Zona tiene el caracter de remuneracidon permanente.
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Dictamen N° 3.373 de 2003

Funcionario de un Servicio de Salud de Santiago, en cometido funcionario en
ciudad de lquique (con Asignaciéon de Zona), no tiene derecho a percibir la
Asignacion de Zona.

Dictamen N° 60.269 de 2006

Profesional del Instituto de Desarrollo Agropecuario contratado para
desempenarse en Punta Arenas tiene derecho a la asignacion de zona
correspondiente a Puerto Natales, al encontrarse en comisidn de servicio en esta
ultima ciudad, en la que debe residir de lunes a viernes pese a mantener su
residencia particular en la primera, atendida las condiciones geograficas y de
lejania entre ambas.
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11.BONIFICACION ESPECIAL DE ZONAS EXTREMAS
v" CONCEPTO

Es una bonificacién especial, destinada a los funcionarios de planta y a contrata de las
instituciones regidas por el D.L. N° 249/73, instituciones regidas por el titulo | del D.L.
3551/1980, y Direccidon Gral. de Aeronautica Civil, que se desempefien en la primera,
segunda , décimo primera y décimo segunda regiones, asi como las provincia de
Palena, Chiloé e isla de pascuay en la comuna de Juan Fernandez.

v’ FUENTES LEGALES

e Art. 13 delaley N°20.212

e Art.11delaley N°19.553

e Art.1y5delaleyN®19.618

e Art.5delaleyN°19.663

e Art. 27 de laley N° 20.559, sobre reajustabilidad de esta bonificacidn.

e El art. 29 de la ley N° 20.717 hizo imponible esta asignacion en forma
proporcional, desde el afio 2014 un 40% hasta lograr en el afio 2016 un 100%.

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Tributable

e Imponible, en el afio 2014 un 40%, en el afio 2015 un 80% y a contar del aifio 2016
un 100% de imponibilidad

e De caracter permanente

e Leesaplicable la prescripciéon del Art. 99, del DFL N° 29/2004

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Es base de cdlculo para la Asignacién de Alta Direccién Publica e indemnizacion
cuando corresponda.

v" BASE Y FORMA DE CALCULO
v
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Montos Trimestrales por Afo:

Montos trimestrales por cada afio

Cobertura | 111, yiv( LI IV Trim AL IV Trim (R (A]] IV Trim LA, IV Trim (W (A]] IV Trim
Trim 2011 |Trim 2012 2012 |(Trim 2013 2013 |Trim 2014| 2014 (Trim 2015 2015 |Trim2016| 2016*
Trabajadores

que se
$171.930  $171.930 $174.796 | $180.527 | $183.536 | $189.553 | $193.344 | $200.926 | $203.672 1 $209.164 | $209.164

desempeiien en
lalyllregiones
Trabajadores
que se
desempeiien en
laXtyXi
regionesyen las
provincias de $253.206 | $253.206 | $257.426  $265.866  $270.297 $279.159  $284.742 | $295.909 ' $299.953 | $308.041 $308.041
palenayde Isla
de Pascuayen
lacomunade
Juan Fernandez
En provinciade
Chiloé
Comunade

$93.780 | $93.780 | $95.343 | $98.469 | $100.110 $103.392 $105.460 |$109.596 $111.094 | $114.089 $114.089

$0 $0 $0 $0 $0 $103.392 | $105.460 | $109.596 | $111.094  $114.089 | $114.089

Cochamé

* IV Trim 2016*: Puede variar, de acuerdo a Ley de reajuste del afio 2017.

ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Los montos que se perciben son proporcionales al tiempo trabajado en el
trimestre respectivo.

e Segun Oficio N° 27, del 12 de junio de 1998, del Servicio de Impuestos Internos,
este beneficio se debe prorratear en cada mes del trimestre para tributar, en los
términos de la Circular N° 37, de 1990, de dicho Servicio. Ello, por cuanto el
monto a pagar se efectia de acuerdo con el tiempo proporcional del trimestre
respectivo trabajado.

e Para determinar las imposiciones a que se encuentran afectas las bonificaciones
especiales indicadas, se distribuirdn sus montos en proporcién a los meses que
comprenda el periodo que corresponda y los cocientes se sumaran a las
respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se deduciran
de la parte que, sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda
del limite méximo de imponibilidad.
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v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
e Dictamen N° 33.604 de 2016
Funcionario en comision de estudios en el extranjero no tiene derecho al pago de

la asignacién de zona y asignacién de zona extrema, ya que no cumple con la
exigencia de residir en la provincia o territorio correspondiente.
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12.BONIFICACION COMPENSATORIA DE ZONAS EXTREMAS
v" CONCEPTO

Es una bonificacién destinada a compensar las deducciones por concepto de
cotizaciones para pensiones y salud de la bonificacidn especial de zonas extremas.

v FUENTES LEGALES
e Art.29delaley N°20.717
v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Tributable

e No imponible

e De cardcter permanente

e Leesaplicable la prescripcion del Art. 99, del DFL N° 29/2004

e No Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Es base de calculo para la Asignacion de Alta Direccién Publica e indemnizacion
cuando corresponda.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v" ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e Se calcula conforme al limite de imponibilidad establecido en el inciso primero
del articulo 16 del Decreto Ley N2 3.500, de 1980, esto es, se determinara sobre

el monto de zona extrema que este afecta a imponibilidad.

e Esde cargo del empleador, segun el régimen previsional.




v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 89.796 de 2014

El monto del beneficio compensatorio es variable, toda vez que el mismo es
equivalente a la suma de las cotizaciones pertinentes, las que, a su turno,
dependeran del régimen previsional del empleado, de la anualidad de que se
trate -esto es, si la bonificacion de zona extrema es imponible en un 40%, 80% o
100%-, y, también, del total a que asciende esta ultima en cada caso, toda vez
que ella es proporcional al tiempo trabajado en el trimestre respectivo.
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13.ASIGNACION RESPONSABILIDAD SUPERIOR
v" CONCEPTO

Es una Asignacién que se otorga a los funcionarios regidos por el art. 1 del DL 249 del
ano 1974, ubicados en grado 4 o superior, de la EUS.

v’ FUENTES LEGALES

e Art.6y7del DLN®1.770 de 1977

e Art. Unico del DL N° 1.811 de 1977

o Art. 64 de la Ley N° 18.899

e Art. 2 Transitorio de la Ley N° 19.056.

v' ATRIBUTOS
e Esremuneracién
e Imponible para efectos de prevision y salud
e Tributable
e De caracter permanente

o Afecta al calculo del porcentaje de bienestar
e Leesaplicable la prescripcion del Art. 99, del DFL N° 29/2004

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

v’ ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e No tienen derecho a percibir Responsabilidad Superior los funcionarios que
sirven en calidad de subrogante (Dictamen N2 74.669 del afio 1977).

e Es base de cdlculo para determinar la asignacion de funcién directiva de la Ley N2
19.937 y asignacion del art.1° de la Ley N° 19.490.
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v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 16.976 de 1993

Norma de proteccidon de la Ley N° 18.899, art 1° transitorio, inciso cuarto,
agregado por la Ley N° 19.056 art 2° transitorio, indica que sélo requiere para el
pago de la asignacion de responsabilidad superior a los cargos que indica, que a
los mismos correspondan iguales funciones a las que tenian asignadas aquellos
gue tenian derecho originalmente a ese beneficio, no requiriéndose, por ende,
que se trate de empleos de exclusiva confianza del Presidente de la Republica.
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14.ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario, que se obtiene mediante concurso, que favorece a la
planta de profesionales de 44 horas, de planta y a contrata, regidos por la Ley N°
18.834 y la E.U.S., que desempeiien funciones de responsabilidad de gestion en
Hospitales, Consultorios Generales Urbanos y Rurales, Centros de Referencias de
Salud y Centros de Diagndsticos Terapéuticos.

v’ FUENTES LEGALES

e Art. 98,99y 100 del D.F.L. N° 1, de 2005, de Salud
e Decreto Reglamentario N° 137/2004
e LEYN°20.209

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e No es base de célculo de ninguna remuneracion

e De caracter permanente

o Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcidon del Art. 99, del DFL N° 29/2004

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

Los cupos por tipo de establecimiento y montos al afio 2016 son los que a
continuacion se indican:
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Monto

. .. anual por
Tipo de establecimiento N° cupos
persona
2016
Hospital Alta Complejidad 20 $1,204,621
Hospital Mediana Complejidad 14 $916,422
Hospital Baja Complejidad 8  $583,645
Centro de Diagndstico Terapéutico (CDT) y Centro de Referencia de Salud (CRS) 6  $583,645
Consultorio General Urbano y Rural 4 $583,645

v’ ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Pierden el derecho al beneficio aquellos funcionarios que tengan ausencias
injustificadas en el trimestre anterior al mes que corresponda el pago, ello segin
art. 101 del DFL N° 1, de 2005, de Salud.

e Este beneficio se otorga por un periodo maximo de tres afios, en la medida que el
funcionario mantenga la funcion, pero se podra concursar nuevamente.

e Se paga en cuotas mensuales e iguales, la primera procedera a contar del primer
dia habil del mes siguiente al de la total tramitacidon de la resolucién que la
conceda.

e Se asigna este beneficio por cada Servicio de Salud, quien lo distribuye. Los
montos pueden incrementarse o disminuirse hasta en un 10%.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 63.672 de 2012

La asignaciéon de responsabilidad establecida en la Ley N2 19.937 constituye una
remuneracidén permanente.

e Dictamen N° 44.222 de 2011

Todo beneficiario de la asignacidn de responsabilidad debe ejercer en forma
efectiva y permanente la funcion de responsabilidad que se le encomiende,
siendo dicho ejercicio un requisito indispensable para percibirla, sin embargo, la
propia normativa que rige la materia contempla expresamente excepciones,
dentro de las cuales estd el uso de licencias médicas, de cualquier tipo.
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15. ASIGNACION DE URGENCIA
v" CONCEPTO

Es una asignacion que se otorga al personal afecto al DL N2 249 del afio 1974, que
labora efectiva y permanentemente en puestos que requieren atencion las 24 horas,
en sistemas de turnos nocturnos, y en dias sabados, domingos y festivos, en las
unidades de Emergencia, Cuidados Intensivos, Neonatologia, Obstetricia, Radiologia,
Laboratorio Clinico y Banco de Sangre, y Servicios Clinicos de Obstetricia (unidades de
recepcion, preparto, parto, pabelldn, recuperacidén, recién nacido inmediato,
aislamiento y alto riesgo). Servicio de Atencién Médica de Urgencia.

v FUENTES LEGALES

e Art.1°y3°delaley N219.264
e Art. 1° dela Ley N°20.972.

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e No es base de célculo para ningun efecto legal

e De caracter permanente

o Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcion del Art. 99, del DFL N° 29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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Montos vigentes al 01.12.2015:

Art.1 Ley N°19.264 Art. 3 Opcion de beneficio de descanso compensatorio

Técnicos, — . Directi - .
Directivos y -eC.nICOS. Directivos Profesionales y II'eCtI.VOS no Administrativos
. administrativos . profesionales .
Profesionales . Profesionales L. y auxiliares
y auxiliares y técnicos
$47.544 $31.157 $41.343 $20.674 $10.333

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

Para la percepcion del beneficio se requiere que se cumplan copulativamente los
siguientes requisitos:

a. Que los funcionarios laboren efectiva y permanentemente en puestos de
trabajo las 24 horas del dia.

b. Que dicho trabajo se desarrolle en sistemas de turnos rotativos que incluyan
labores nocturnas, dias sabados, domingos y festivos, debiendo trabajarse en
cualquier oportunidad de estos dias.

c. Que el personal este destinado a ellas formalmente.

Que el personal esté incluido en la Resolucién que otorga el beneficio.

Se mantendrd el derecho durante los periodos de ausencias motivadas por
permisos con goce de remuneraciones.

Solo se podrd conceder a un nimero determinado de funcionarios, debiendo
asignarse los cupos por Resolucién del Ministerio de Salud.

Esta Ley establece ademas un descanso compensatorio especial, de 10 dias
habiles al afio, con goce de remuneraciones, compatible con el feriado que
deberd utilizarse en forma continua, dentro del afo calendario, y estar separado
de aquel por un plazo no inferior a 3 meses, no pudiéndose acumular a dicho
feriado. En todo caso, procederd la acumulacidn por una sola vez, si se anticipa o
posterga la época requerida por el funcionario, por razones de buen servicio, y se
podra utilizar conjuntamente con el del afio siguiente, o podra optar por un
incremento de la asignacidon permanente imponible y tributable consistentes en
montos determinados por ley en cada planta.
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La opcidn por una o por otra de las alternativas sefialadas debe realizarse antes
del 30 de junio de cada afo, para regir al afio siguiente. Si no se opta, se entiende
que el funcionario se ha decidido por el descanso compensatorio.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N2 57.940 de 2010

Considerando que actualmente los Directores de los Servicios de Salud o de los
Establecimientos de Autogestion en Red, en su caso, pueden crear las
dependencias que estimen procedentes, cabe concluir que aquellos hospitales
gue no cuenten con alguna de las unidades nominadas en el articulo 1° de la ley
N° 19.264, podran considerar -para efectos de la asignacién en comento-, aquella
gue sea creada, siempre que los funcionarios que sirvan en ésta laboren en la
modalidad de desempefio antes indicada, y en la medida que se respeten los
cupos maximos establecidos en la ley de presupuestos.

e Dictamen N° 36.960 de 2011
El pago de la asignacidn permanente requiere integrar un sistema de turnos
rotativos en alguna de las unidades sefialadas en la Ley N° 19.264 en forma

constante. Cuando se efectia de forma esporadica sélo procede el pago de horas
extraordinarias si se cumplen todos los requisitos sefialados en la Ley N° 18.834.
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16.ASIGNACION DE TURNO
v/ CONCEPTO

Remuneraciéon que favorece al personal de planta y a contrata que deba trabajar
efectiva y permanentemente en puestos de trabajo que requieren atencion las 24
horas del dia, durante todos los dias del afio, en un sistema de turnos integrado por 3
o 4 funcionarios, quienes alternadamente cubren ese puesto de trabajo, en jornadas
de hasta 12 horas, mediante turnos rotativos.

v FUENTES LEGALES

e Articulos 72, 73, 74, 75 y 8 transitorio de la Ley N° 19.937
e Art.5°de la Ley N°20.972.

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcion del art. 99 del DFL N° 29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

El derecho a percibir este beneficio es sélo para los funcionarios que estén
destinados, a través de resoluciones anuales del Director del Establecimiento,
mediante cupos establecidos.

Se mantendrd el derecho durante los periodos de ausencias motivadas por
permisos con goce de remuneraciones.

El personal que labora en este sistema de turno no puede desempenar trabajos
extraordinarios de ningun tipo, salvo cuando se trate de trabajos de caracter
imprevistos motivados por emergencias sanitarias o necesidades impostergables
de atenciéon a pacientes, los que deben ser calificados por el Director del
Establecimiento a través de Resolucién fundada.

Los profesionales contratados por 22 horas no pueden desempefiarse en puestos
de trabajo del sistema de turnos rotativos, por tanto, no tienen derecho a la
asignacion de turno.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen 99.297 de 2015

Funcionaria afecta a la Ley N° 18.834, que se desempefia en sistema de turnos,
no tiene derecho a percibir pago por concepto de horas extras cuando se
encuentra con licencia médica.

Dictamen 887 de 2016

El tiempo durante el cual los Directores de Asociaciones, Federaciones y

Confederaciones gremiales hacen uso de los permisos gremiales se entienden
trabajados para efectos del pago de la asignacién de turno.
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17.BONIFICACION COMPENSATORIA ASIGNACION DE TURNO
v" CONCEPTO

Es una bonificacién que favorece a los funcionarios que se encontraban en funciones
a la fecha de publicacidn de la ley, esto es al 24.02.2004 y que integraban sistemas de
turnos regulares y permanentes.

v FUENTES LEGALES

e Articulo decimotercero transitorio de la Ley N° 19.937
e Decreto Reglamentario N° 30, de 2004, de Salud

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e No esimponible

e Tributable

e De caracter permanente

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcidon del art. 99 del DFL N° 29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

Los porcentajes a considerar, se basan en el régimen previsional de cada funcionario:

e 20,5% para afiliados a AFP

e 25,62% para afiliados a Canaempu

e 21,62% para afiliados a Canaempu con rebaja de imposiciones.

e Para quienes tengan un régimen previsional distinto, se deberd calcular el monto
sobre las cotizaciones de salud y previsidon que se efectten.

Estos porcentajes se deben pagar aun cuando el funcionario de una AFP opte por no

cotizar para la prevision.
Se muestran a continuacién algunos casos, dependiendo de diferentes situaciones:

51




mayor que el tope imponible vigente. En este caso, corresponde pagar la bonificacion
compensatoria de turno en forma proporcional, es decir, se debe determinar la
diferencia entre el tope imponible y la remuneracidn imponible (sin asignacion de
turno), para sobre este delta calcular la bonificacién compensatoria de turno.

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e En la determinacidn de esta bonificacion se deberd considerar el limite de
imponibilidad.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
e Dictamen N° 52.906 de 2008
Para poder percibir la Bonificacion Compensatoria contemplada en la Ley N2
19.937, es preciso haber estado en servicio a la época de su publicacién (24 de

febrero de 2004), y ademas continuar en servicio, sin solucion de continuidad al 1
de junio de 2005, sin haberse desvinculado de la administracion.

Antecedentes:

e Renta Imponible Previsional Mensual = (Sueldo Base + Asig. Antigliedad +
Incremento Previsional + Asig. Profesional + Asig. Sustitutiva + Bonificacion de
Salud (Art. 32 Ley N218.566) + Bonificacion Previsional (Art. 10 Ley N2 18.675)
+ Asig. Responsabilidad Superior + Asig. Urgencia (Ley N219.264) + Asig.
Turno + Asig. Ley N219.490 + Asig. Ley N219.937)

e Funcionarios pertenecientes a AFP

Caso N° 1: La renta imponible previsional mensual sin asignacién de turno es mayor
que el tope imponible que se debe aplicar. En este caso, no corresponde pagar la
bonificacién compensatoria de turno.

Caso N° 2: La renta imponible previsional mensual (incluye asignacion de turno) es
menor que el tope imponible vigente. En este caso, corresponde pagar la bonificacion
compensatoria de turno en un 100% sobre la asignacion de turno.

CASO N° 3: La renta imponible previsional mensual (incluye asignacién de turno) es
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18.ASIGNACION DE ALTA DIRECCION PUBLICA

v" CONCEPTO

Es una remuneraciéon que reemplazé la Asignacion del art. 1° de la Ley N° 19.863
(Asignacion de Direccién Superior), beneficiando a los funcionarios que desempefian
los cargos de jefes superiores de servicio de las instituciones afectas al sistema de
alta direccién publica, y a los directivos que ejerzan cargos del segundo nivel
jerarquico de dichas instituciones.

v’ FUENTES LEGALES

e Art. sexagésimo quinto de la Ley N° 19.882
e Inciso nueve del art. sexagésimo quinto de la Ley N° 19.882
e Ley N°20.955

v ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripciéon del Art. 99, del DFL N° 29/2004

e Es incompatible con el pago de la asignacién por desempefio de funciones
criticas.

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

v" ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e la concesiéon de esta asignacidon, sumadas las remuneraciones de caracter

permanente, no podra significar en cada afio calendario, una cantidad promedio
superior a las que correspondan al Subsecretario del ramo.
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e El porcentaje de ADP a percibir depende del porcentaje de cumplimiento de
objetivos alcanzados, y varia segun la siguiente tabla:

Grado de cumplimiento % de ADP a percibir

Igual o mayor a 100% 100% del maximo fijado
Mayor o igual a 80% y menor a 100% 90% del maximo fijado
Menor a 80% 80% del maximo fijado

Por ejemplo, si un Director de Servicio cumple un 80% de su convenio de desempefio,
cuyo porcentaje de ADP asignado es de 85%, el porcentaje de ADP a pagar es de un
76.5%.

La Ley N°20.955 propone simplificar el modelo de Alta Direccion Publica que hoy
existe, que la totalidad de las remuneraciones a las que tiene derecho a percibir un
alto directivo publico dependera del grado de cumplimiento del convenio y unificé la
formula para definir la incidencia del cumplimiento de metas del Convenio de
Desempefio en las remuneraciones de los Altos Directivos Publicos.

A continuacidn se realiza tabla comparativa de ADP C con Ley N°20.955 y ADP antes
de vigencia Ley N°20.955, con el propdsito que se identifique de mejor forma la
diferencia existente entre lo que hoy existe y lo que existird con esta modificacion de
la Ley N° 19.882 para los Servicios de Salud:

_ X . Art. Sexagésimo quinto, Ley N° 19.882 con Proyecto
Art. Sexagésimo quinto, Ley N° 19.882 B

a) El 95% o mas de cumplimiento del convenio de
a) Cumplimiento => 100%, se le cancela ' desempefio da derecho al 100% de la remuneracién
un 100% de ADP bruta que le corresponda segun el sistema a que

estén afectos;

b) El cumplimiento de mas del 65% y menos del

95%, da derecho al 93% de dichas remuneraciones
b) Cumplimiento =>80% y < 100%, se le |mas lo que resulte de multiplicar el 7% de la
cancela un 90% de ADP remuneracién sefialada en la letra a) por el

porcentaje de cumplimiento del convenio de

desempeiio; y
c)Cumplimiento < 80%, se le cancela un |c) El cumplimiento del 65% o menos, da derecho al
80% de ADP 93% de dichas remuneraciones.
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Ejemplos ficticios remuneraciones de un Alto Directico publico aplicando Ley N°20.955:

" % de Monto a pagar Total haber a
Remuneracion| 70% ADP Total % . Pag! , .
., - remuneracion por pagar Alto Formula aplicada
mensual Decretado |Remuneracion|cumplimiento ., o
esapagar |remuneracion Directivo

2,500,000 1,750,000 4,250,000 98% 100% 4,250,000 4,250,000 (Remuneracion mensual + ADP Decretado)*100%
(((Remuneracion mensual + ADP
2,500,000 1,750,000 4,250,000 90% 93% 3,952,500 267,750 4,220,250 Decretado)*93%) + ((Remuneracion mensual +
ADP Decretado)*%cumplimiento)*7%)
2,500,000 1,750,000 4,250,000 10% 93% 3,952,500 3,952,500 (Remuneracién mensual +ADP Decretado)*93%

v JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
e Dictamen N°31.900 de 2010
Funcionarios afectos a Alta Direccidon Publica, por declaracidon de vacancia, no
renovacion o por peticion de renuncia antes de concluir el plazo de

nombramiento, tienen derecho a gozar de la indemnizacion del Estatuto
Administrativo hasta por 6 meses.
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19. ASIGNACION POR HORAS EXTRAORDINARIAS
v" CONCEPTO

Es una remuneracion que se concede a funcionarios por realizar labores mas alld de
los horarios habituales ordinarios de trabajo, cuando hayan de cumplirse tareas
impostergables, pudiendo ser estas a continuacién de la jornada o en horas
nocturnas, en dias sdbados domingos y festivos.

v FUENTES LEGALES

e Art.65al69y98letrac)Ley N°18.834

e Art5°del DL N° 249 de 1974

e Art9°delaleyN219.104

e Art. 75de la Ley N2 19.937

e Art. 10 del decreto ley N° 1608, de 1976

e Art. 8%y 10 del DFL. N° 1046, de 1977, del Ministerio de Hacienda

v ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e No imponible

e Tributable

e No es de caracter permanente

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripciéon del Art. 99, del DFL N229/2004

v" BASE Y FORMA DE CALCULO
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v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

El divisor 190, para calcular el valor hora ordinaria y recargos correspondientes,
se determina de acuerdo a lo que a continuacién se indica:

(52 semanas del afio * por 44 horas semanales) /12 meses = 190

(52 * 44) = 2288 / 12 =190

Se entiende por trabajo extraordinario diurno el realizado después de la jornada
ordinaria y hasta las 21:00 horas. Por trabajo extraordinario nocturno, el
comprendido entre las 21:00 horas de un dia y las 07:00 de la mafana del dia
siguiente. Y los trabajos extraordinarios realizados en dias sdbados, domingos y
festivos, se cancelan como horas extraordinarias nocturnas.

El maximo de horas diurnas estd regulado por el art. 9 de la Ley N2 19.104 y es de
40 horas diurnas. Sélo se podra exceder dicho limite cuando se trate de trabajos
imprevistos motivados por fendmenos naturales o calamidades publicas.

Se podrd disponer de un numero indeterminado de horas extraordinarias
nocturnas, domingos y festivos con autorizacién de la autoridad competente.

La norma sefala que esos trabajos extraordinarios se compensaran con descanso
complementario, y de no ser ello posible, con un recargo en las remuneraciones.

Los dias 17 de septiembre, 24 y 31 de diciembre se trabaja hasta medio dia. Si por
disposicion de la autoridad se ordenara trabajar en la tarde de esos dias,
corresponderd que la hora diurna se recargue con un 25% del valor de la hora
normal y no con un 50%, pues no son dias festivos (Dictdamenes N° 11.435 de
2002 y N° 17.212 de 2005).

JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 8.376 de 2010

No procede reliquidar horas extraordinarias con motivo del encasillamiento de la
Ley N2 20.209.

Dictamen N° 25.718 de 1983
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Se reliquidan horas extraordinarias cuando proviene de un ascenso o nuevos
bienios.

Dictamen N° 15.853 de 1983

Trabajos ejecutados en horario nocturno (de 21 a 7 horas), o en dia festivo tienen
caracter de extraordinarios, aunque se cumplan dentro de la jornada normal de
trabajo y quienes las desarrollan tienen derecho a ser compensados
adicionalmente por tal labor. Si ellos se cumplen dentro de jornada normal, el
descanso complementario o el pago del recargo, calculado conforme Dto.
1046/77 art/10 inc/5, corresponde solo al 50% del tiempo trabajado. Si estos
trabajos exceden dicha jornada la compensacién equivale a las horas trabajadas
en esas condiciones, recargadas en el 50%. Regla general de compensacién la
constituye el descanso complementario y solo subsidiariamente procede el pago.
Tiempo trabajado en horario nocturno o en dias festivos dentro jornada ordinaria
queda excluido del limite de horas extraordinarias establecido en ley de
presupuestos.

Dictamen N° 6.484, de 2014.

Resulta necesario subrayar que no es procedente disponer sobretiempo con el
caracter de indefinido, puesto que no se cumple con el requisito de que se trate
de labores impostergables, toda vez que, conforme con lo concluido en el
dictamen N° 13.114, de 2013, de la Contraloria General de la Republica,
corresponden a tareas que no admiten dilacidon respecto del momento en que
han de llevarse a cabo, lo que no se aviene con el hecho de que la autoridad las
fije por periodos indefinidos, puesto que es manifiesto que la jefatura no ha
podido prever la urgencia de las faenas que deberian desarrollarse en un futuro
indeterminado.

Dictamen N° 62.532, de 2011.

Es util recordar que la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica,
contenida, entre otros, en los dictamenes N°s. 9.324, de 1999 y 6.720, de 2005,
han sostenido que las horas extraordinarias deben autorizarse mediante actos
administrativos exentos del trdmite de toma de razdn, los que deben dictarse en
forma previa a la realizacién de aquéllas, y en ellos se individualizara el personal
que las desarrollard, el nimero de horas a efectuar y el periodo que comprende
la autorizacion.
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Dictamen N° 33.347, de 2003.

El articulo 9° de la ley N° 19.104 sefiala, en lo que interesa, que el maximo de
horas extraordinarias diurnas cuyo pago podra autorizarse, sera de 40 horas por
funcionario al mes. De lo expuesto se infiere que el limite que establece el citado
articulo es al pago de las horas extraordinarias diurnas, lo que a contrario sensu,
implica que dicha restriccidn no alcanza a las horas extraordinarias nocturnas. El
exceso de horas extraordinarias diurnas que se hayan efectuado sobre el limite
sefialado, que no pueden retribuirse con el pago de remuneraciones, debera ser
compensado con descanso, pues de lo contrario se produciria un
enriquecimiento sin causa para la Administracion.

Dictamen N° 38.048, de 2006

El articulo 9° de la ley N° 19.104, seiala que para los efectos de determinar el
valor de las horas extraordinarias que corresponda pagar al personal de la
Administracion Publica, se deben considerar el sueldo base, la asignacion de
antigliedad, las asignaciones establecidas en el decreto ley N° 2.411, de 1978 y las
asignaciones establecidas en los articulos 6°, 24, 36 y 39 del decreto ley N° 3.551,
de 1980, segln corresponda.
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20.ASIGNACION ART. 36 D.L. N° 3551/1980
v" CONCEPTO

Es una asignacion mensual, cuyo monto expresado en un porcentaje que varia segun
el escalafén y grado que ocupen los funcionarios regidos por el articulo 1° del D.L. N°
249/73, con excepcion de la Comisidn Chilena de Energia Nuclear.

v FUENTES LEGALES

e Art.36D.L. N°3551/1980
e LeyN°18.009
e LeyN°18.073
e LeyN°18.091
e LleyN°18.134

v ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripciéon del Art. 99, del DFL N229/2004

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

Los porcentajes varian de acuerdo al estamento y otras variables, de acuerdo a

modificaciones establecidas por la letra c) del art. 37 de la Ley N° 18.091, tal como se
indican a continuacion:
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Caso I. Funcionario con

Asignaciones

Sueldo Base (SB)
Asig. de Antigliedad
Incremento Previsional

Asig. Prof. del art. 19 Ley N° 19.185 (A. Prof.)

Asig. D.L. 3551/80
Ley N° 18.566
Ley N° 18.675
Ley N° 18.717

Asignaciones

Sueldo Base (SB)

Asig. de Antigliedad
Incremento Previsional
Asig. del D.L. 2411/78

Asig. Prof. del art. 19 Ley N° 19.185 (A. Prof.)

Asig. D.L. 3551/80

Asig. Sustitutiva (art. 17 Ley N° 19.185)

Ley N° 18.566
Ley N° 18.675
Ley N° 18.717

Como antecedente histdrico, se sefialan a continuacidn los porcentajes que regian

antes de la Ley N° 18.091:

Situaciones
Caso Il. Funcionario sin | Caso lll. Funcionario sin titulo
; . titulo profesional profesional, pero con D° a
titulo profesional 5 . X )
. . ) universitario, pero con D° a asig. prof. (D.L. 2056/77 6
universitario de escalafon i ) i )
. . . i asig. prof. (D.L. 2056/77 6 | sentencia) del escalafén de
técnico, administrativo o ik : . . .. .
auxiliar sentencia) del escalafénde |  técnico, administrativo o
profesionales auxiliar
Si Si Si
Si Si Si
Si Si Si
Si Si Si
(SB+A. Prof.) *90% (SB+A. Prof.) * 90% (SB+A. Prof.) * 50%
Ley N° 18.566 (profesional) |Ley N° 18.566 (profesional) Ley N° 18.566 (profesional)
Ley N° 18.675 (profesional) |Ley N° 18.675 (profesional) |Ley N° 18.675 (profesional)
Si Si Si
Situaciones
Caso IV. Funcionario sin_ Caso V. Funcionario con | Caso VI. Funcionario sin titulo
titulo profesional, sin D° titulo profesional profesional universitario del
asig. profesional del universitario del escalafon escalafén de técnicos,
escalafén profesionales de profesionales administrativos o auxiliares
Si Si Si
Si Si Si
Si Si Si
Si No No
No Si No
(SB+D.L. 2411/78) * 50% No No
No Si (profesional) Si (no profesional)
Ley N° 18.566 (profesional) |Ley N° 18.566 (profesional) Ley N° 18.566 (no profesional)
Ley N° 18.675 (profesional) |Ley N° 18.675 (profesional) Ley N° 18.675 (no profesional)
Si No No
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30al 27 20%
0,
Oficiales Administrativos 26al 25 30%
243l 22 35%
21al19 50%
0,
Contadores 242122 35%
21al 14 50%
Jefaturas y Jefes Presupuestos 75%
Profesionalesy Tec. Univers. 23al5 90%
Profesionales 4 95%
Directivos 8al 5 95%
Autoridades Gobierno, Jefes Superiores de Servicios y Directivos Superiores 100%
Funcionarios que No ocupen cargos ya mencionados:

30al 27 20%
. 26al 25 30%

No profesionales
24al 22 35%
21al 5 50%
Si son profesionales 23al5 90%

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e laleyN°18.091, articulo 37° letra b) que sustituyé el inciso 3° del art. 36° del D.L.
N° 3551, sefiala que los profesionales, técnicos o expertos contratados sobre la
base de honorarios de acuerdo a lo establecido en el art. 13° del D.L. N° 1608/76,
tendran derecho a esta asignacién con el porcentaje que corresponda a los
profesionales y técnicos universitarios segun sea su grado de contratacion,
agregando que si éste es superior al grado 4°, les correspondera el porcentaje
que se otorga a los profesionales de ese grado.

e La letra c) agrego al art. 37°, desde la fecha de su vigencia que “No obstante lo
dispuesto en el inciso 1°, a los funcionarios que no tengan titulo de profesional o
técnico universitario y no perciban asignacion profesional, aun cuando ocupen
algun cargo en escalafones de profesionales o de técnicos universitarios, no les
correspondera el porcentaje que concede dicho inciso para tales profesionales o
técnicos. A estos funcionarios se les otorgard el porcentaje fijado para los
contadores, si tiene dicho titulo, o el de los oficiales administrativos, si no tienen,
segun el grado del cargo que ocupen.

e Por el contrario a los funcionarios que poseen titulo de profesional universitario,
aun cuando integren escalafones que no exija estar en posesién de dichos titulos,
se les otorgara la asignacion que concede el inciso primero para quienes poseen
algunos de estos titulos en relacion al grado que ocupen'.
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v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 861/1987

A los funcionarios que fueron encasillados en la planta profesional y técnica
universitario, carecen de un titulo profesional o de técnico universitario, y no
perciben asignacién profesional, no les corresponde percibir el porcentaje del
90% que concede el inciso 1° del art. 36° para tales profesionales y técnicos.

Dictamen N° 26.998/1991

Funcionario Directivo grado 10° EUS, que antes de la Ley N° 18.834, estaba en el
escalaféon de Jefe de Presupuesto, con asig. profesional protegida por el D.L.
2056/77, tiene derecho a mantener la asignacion del art. 36° en un 75%, acorde
al cargo que antiguamente disfrutaba.

Dictamen N° 17.326/1991

Funcionaria que luego de la adecuacidn a los escalafones a la Ley N° 18.834, se
encuentra en el cargo de Directivo, grado 14°, no tiene derecho a percibir el 95%
del art. 36°, puesto que el cargo referido no esta considerado entre aquellos
grados que la citada norma asigna al escalafén de Directivo. Luego, le
corresponde el 75% del beneficio en atencién a que era Jefatura B, a la luz de la
ley N° 18.899 art. 1° transitorio.

Dictamen N° 19.018/1990

Funcionario no tiene derecho al 90% del art. 36°, porque si bien se encuentra en
el goce de la asignacion profesional, no tiene titulo profesional o de técnico
universitario, ni tampoco cumple el requisito de estar en un cargo de profesional
o Técnico Universitario, siendo irrelevantes las funciones que desempefie.

Dictamen N° 19.666/1988 — Dictamen N° 17.312/1990

Acorde con la Ley N° 18.091 art. 37° letra c) que modificé el art. 36°, la asignacion
de esta ultima corresponde en un 90% a quienes ocupen cargos de profesionales
o técnicos universitarios entre los grados 23° y 5° de la E.U.S. y cuenten con titulo
de profesional o técnico universitario, o bien gocen de asignacién profesional, asi
como también a los que tengan titulo de profesional o técnico universitario,
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aungue no ocupen un cargo para el cual se requiera, siempre que la plaza que
sirven se encuentren entre los niveles de rentas mencionados.

Dictamen N° 19.666/1988 - Dictamen N° 17.312/1990

Si funcionaria estuvo antes de la adecuacidon en una plaza de profesional, en
virtud del D.L. N° 1874/77 (eximia de requisitos a cargos de la confianza exclusiva
del P. de R.) y gozaba de asignacion profesional en virtud del D.L. N° 2056/77,
tiene derecho al 90%.

Dictamen N° 6.069/1988 - Dictamen N° 8152/1988 - 8704/88

Contadores del SAG que obtuvieron el reconocimiento de la asignacién
profesional en virtud de una sentencia judicial, tienen derecho a percibir la
bonificacion establecida en Ley N° 18.566 art/3, en el mismo monto asignado a
los profesionales universitarios de sus respectivos grados, pero no tienen similar
derecho en lo que atafie a la bonificacion de Ley N° 18.675 art/10. Ello, porque la
Ley N° 18.681, Art/88, interpretando el ART/3 Indicado, dispuso que a
funcionarios regidos por el DL 249/73 que perciben asignacion profesional por
aplicacion de norma de proteccidon del DL 2056/77 ART/3, les corresponde la
asignacion que dicho articulo otorga a funcionarios profesionales de su mismo
grado del escalafén que integran, y estas disposiciones benefician a quienes
obtuvieron la asignacion profesional por resolucién judicial. Respecto de la
bonificacion de ley 18675 art/10, no ha existido disposicion legal alguna que
autorice, como en el caso de la de salud, para proceder de manera diversa.
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21.ASIGNACION ESPECIAL DE LA N° 19.699
v" CONCEPTO

Remuneraciéon que se otorga mensualmente a los funcionarios de los servicios
publicos y organismos a quienes se les aplique la escala Unica de sueldos del articulo
1° del Decreto Ley N° 249, de 1973, que, al 31 de julio del afio 2000, se encontraren
en posesion de un titulo técnico de nivel superior en las condiciones indicadas en al
articulo 1° de la ley N° 19.699.

v’ FUENTES LEGALES

e Articulos N°1y N°2 de lalLey N°19.699
e Articulo sexagésimo octavo de la Ley N° 19.882

v ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripciéon del Art. 99, del DFL N229/2004
e Esincompatible con la asignacién profesional

v BASE Y FORMA DE CALCULO
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v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Es base de calculo de la bonificacion del articulo 21 de la ley N° 19.429,
asignacion de desarrollo y estimulo al desempefio colectivo de la Ley N° 19.937,
asignacion de acreditacion y estimulo al desempefio colectivo de la Ley N@
19.937, asignacién de estimulo a la funcidn Directiva de la Ley N° 19.937, de la
asignacion de modernizacion de la Ley N° 19.553, horas extraordinarias, de las
asignaciones previstas en los articulos N° 1, 3 y 4 de la ley N° 19.490, de la
bonificacion establecida en el articulo 12 de la Ley N° 19.646 y de la asignacion
mensual establecida en el articulo 36 del Decreto Ley N° 3551, de 1980, respecto
de quienes la percibian, manteniendo el porcentaje que se pagaba al 16.11.2000.

e Algunos titulos habilitantes como técnicos de nivel superior:

a. Técnico Universitario en Gestion Administrativa de la UMCE, son Uutiles
para esta ley los estudios efectuados entre el 1er. Semestre de 1992, y el
ler. Semestre de 1999.

b. Técnico Universitario Administrativo, de la Universidad Arturo Prat, Sede
Victoria; en el ler. semestre de 1993, y

c. Técnico Universitario en Administraciéon de R.R.H.H., de la Universidad
Mariscal Sucre, se consideraran los estudios iniciados en el 2do. semestre
de 1992.

d. En el caso de la DGAC, para efectos del articulo 10° (Plan. Supl. por
AEGE), se considerardn titulo de técnico de nivel superior la carrera de

Técnico Universitario de Administracion de Personal de la USACH.
e. lgualmente, serd habilitante el titulo de Secretariado Ejecutivo con
mencién en Informatica de la Universidad de Magallanes, sede Punta

Arenas.
v JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
e Dictamen N° 15.497 de 2013

Titulo de técnico de nivel superior conferido a funcionaria el dia 10 de diciembre

de 1998 resulta util para el entero de la asignacién especial del articulo 2° de la
ley N° 19.699.
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22.ASIGNACION ESPECIAL DEL D.L. N° 2411/1978
v' CONCEPTO
Es una asignacion que corresponde a los funcionarios de los Servicios regidos por la
Escala Unica de Sueldos, que no perciban la asignacién sustitutiva contemplada en el
articulo 17° de la Ley N° 19.185.
v" FUENTES LEGALES
e DLN°2411/1978
e DFLN°191/1979, de Hacienda
e Art.2 del DLN° 2692/1977
e Art.1del DL N°2879/1977
o Art. 17 delaLey N°19.185
e Art. 18 de la Ley N° 19.185
v' ATRIBUTOS
e Esremuneracion
e Imponible
e Tributable
e De cardcter permanente
e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar
e Leesaplicable la prescripcidn del Art. 99, del DFL N229/2004
e Es incompatible con la asignaciéon establecida en el articulo 17 de la Ley N°
19.185.
e Esincompatible con la Asignacion Profesional del art. 39 del DL. N° 479/1974.
e Esincompatible con la Asignacion de Jefatura del art. 10 del DL. N° 924/1975.
v BASE Y FORMA DE CALCULO
v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e EIDFLN°191/1979, de Hacienda determina ambito aplicacién.
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El art. 2° del DL N° 2692/1979 otorga reajustabilidad a esta asignacidn.

El art. 1° del DL N° 2879/1979 la hace extensiva a escalafones no mencionados en
el inciso 1° del art. 1°. Se otorga a los grados 5° al 13° EUS.

El art. 49 del DFL N° 1791/1979, de Justicia otorga este beneficio al personal
penitenciario ubicado en grado 12° y superiores.

El art. 17 de la Ley N° 19.185 sefiala que esta asignacion no sera aplicable a/c del
1° de Enero de 1993 a los trabajadores regidos por la Escala Unica de Sueldos,
exceptuados los de la Comisién Chilena de Energia Nuclear.

El art. 18 de la Ley N° 19.185 previene que cuando no proceda aplicar los montos
establecidos en el articulo 17 de esta ley, les correspondera seguir percibiendo
aquellos beneficios regulados por el DL N° 2411/1978.

JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 35.619 de 1990

Desde la adecuacién de los escalafones a las plantas establecidas en el articulo 5°
de la Ley N° 18.834, han dejado de regir las limitaciones contempladas en los
articulos 4° y 8° del DL N° 2411/1978, dado que los niveles de inicio que aluden
esos preceptos que se consultaban en el DFL N° 90/1977, del Ministerio de
Hacienda, han desaparecido de las actuales plantas.
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23.ASIGNACION ART. 4° DE LA LEY N° 18.717
v" CONCEPTO

Es una bonificacién que se otorga por la supresion de las asignaciones establecidas en
el articulo 9 del DL N° 249/1973, colacidn, y en el DL N° 300/1974, movilizacion, entre
otras, respecto de los trabajadores de las entidades actualmente regidas por el
articulo 1 del DL N° 249/1973, del DL N° 3058/1979, y los titulos | y Il del DL N°
3551/1980, aun cuando no hubieren recibido las asignaciones que se suprimen en
dicho inciso.

v FUENTES LEGALES

e Art.4° delaley N°18.717
e Art. 17 y 18 Inciso final de la Ley N° 19.185

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Esincompatible con la asignacién establecida en el articulo 17 de la Ley N° 19.185
e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcidon del Art. 99, del DFL N229/2004

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

v’ ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Este beneficio, debe entenderse que se otorga por trabajador, cualquiera sea su
jornada de trabajo, debido a lo expresado el inciso segundo del articulo 4 de la
Ley N° 18.717.

e El art. 17 de la Ley N° 19.185, previno que no seria aplicable este beneficio a
contar del 1° de Enero de 1993, estableciendo una asignacidn sustitutiva para
aquellos trabajadores ubicados en las plantas y grados que se mencionan en el
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articulo 18 de esta Ley. No obstante, tal como dispone esta Ultima norma en su
inciso final, cuando no sea posible aplicar a determinados funcionarios los
montos de la asignacidn sustitutiva establecida por el articulo 17 citado, seguiran
siéndoles aplicables las asignaciones que para los demas se han declarado
inaplicables, dentro de las cuales se encuentra la del articulo 4 de la Ley N°
18.717.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 39.044 de 1988

Esta bonificacion tiene caracter de renta y, por ende, es remuneracién para los
fines de retenciones judiciales.

e Dictamen N° 184 de 1998

Bonificacion del articulo de la Ley N° 18.717 constituye una franquicia diversa de
las asignaciones de colacion y de movilizaciéon. Esto por cuanto se establecid en
reemplazo de los ingresos representados por aquellas que se suprimieran, de
modo que el beneficio sustitutivo no tiene la misma naturaleza que las antiguas
asignaciones de colacion y movilizacion.

e Dictamen N°1.913 de 1993

A los obreros transitorios debe aplicérseles el inciso final del articulo 18 de la Ley
N° 19.185, ya que no pueden percibir la del articulo 17 de la Ley N° 19.185 al no
pertenecer a los escalafones indicados en el articulo 18 de ese cuerpo normativo
y deben, entonces, continuar recibiendo la asignacion del articulo 4° de la Ley N°
18.717.

70




24.ASIGNACION DE GASTOS DE REPRESENTACION DEL D.L. N° 773, DE 1974
v" CONCEPTO

Es un beneficio que se otorga considerando el cargo que se ostenta y que no supone
la obligaciéon de rendir cuenta. Tienen derecho los Ministros y Subsecretarios de
Estado; Intendentes Regionales y Gobernadores Provinciales; Ministros y Fiscal de la
Corte Suprema; Presidentes de las Cortes de Apelaciones; Presidente de la Corte del
Trabajo; Contralor General y Jefes Superiores de las Instituciones Fiscalizadoras y
Servicios.

v FUENTES LEGALES

e Art.3°DL.N° 773, de 1974

e Decreto de Hacienda N° 1834 de 1974

e Decreto de Hacienda N° 659, de 1976

e Art. 26 del DL. N°1608, de 1976

e Art.13 del DL. N° 2879, de 1976

e Art. 18 de la Ley N° 18.091 y Decreto N° 47/1982 de Hacienda

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e No imponible

e No tributable

e De cardcter permanente

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcidn del Art. 99 del DFL N° 29/2004
e Esinherente al cargo

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e De acuerdo a lo previsto en el articulo 3° del decreto ley N° 773, de 1974, el
monto de este estipendio para los funcionarios regidos por el decreto ley N°
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249, de 1973, se determina calculando el 30% sobre el sueldo base
correspondiente al grado del cargo respectivo.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N°38.113 de 1975

Funcionarios que en caracter de subrogantes desempefian cargos de jefes
superiores que en conformidad con el DL N° 773/1974 art/3, habilitan para
percibir asignacion por gastos de representacion sin obligacién de rendir cuenta
gue esa misma norma establece, tienen derecho a disfrutar de dicho beneficio,
calculado en relacién con renta de la escala Unica, que tenga asignada empleo
que sirven en la indicada calidad y en la proporcion correspondiente al tiempo
durante el cual lo hayan efectivamente ejercido.

e Dictamen N° 34.836/2001

Subrogante tiene derecho a la asignacion para gastos de representacion
establecida en DL 773/74 art/3, por el periodo en que el titular de dicho cargo se
encuentra cumpliendo un cometido funcionario o comisién de servicio
formalmente dispuesto y también percibe la aludida franquicia. Ello, porque
segun jurisprudencia administrativa, esa asignacion constituye, por su naturaleza,
un estipendio otorgado en razén del desempeiio de determinados cargos.
Asimismo, Contraloria ha sefialado que procede la percepcidon conjunta de la
franquicia por el titular y su subrogante, cuando la ausencia del primero deriva
del uso de derechos estatutarios, como feriados, permisos con goce de
remuneraciones y licencias médicas.

e Dictamen N° 16.467 de 1984

Asignacion por gastos de representacion en caso de personal afecto a Ley N°
15076, tratdndose de profesionales funcionarios que se desempefien como
director subrogante de un Servicio de Salud, acorde dto. 281/80 salud art/18, se
calcula en relacién con sueldo de la EUS que tenga asignada la plaza que sirve en
la indicada calidad y en proporcion al tiempo durante el cual lo haya
efectivamente ejercido, puesto que dicho beneficio constituye un estipendio
otorgado en razén del desempefio de determinados cargos, con prescindencia de
calidad o condicién juridica en que se haga.
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Dictamen N° 16.561 de 1984

Los Gastos de Representacién tienen cardcter remuneratorio y deben incluirse en
las planillas de sueldos, con el objeto de que el Jefe Superior que los cobra pueda
disponer de dicho estipendio a su entero arbitrio, lo cual le permite efectuar el
gasto discrecionalmente en una representacidn personal del cargo que
desempena

Dictamen N° 31.665 de 1990

La Asignacion de Gastos de Representacién constituye por su naturaleza un
estipendio otorgado en razén del desempefio de determinados cargos, al margen
de toda otra consideracién especial relativa a la situaciéon particular del
funcionario que lo ejerce, ya que el citado DL. N° 773, se limita a hacer una
enumeracion de los empleos que autorizan para disfrutarlo, y es el hecho de
ejercer efectivamente esos empleos, sin distincion en cuanto a la calidad o
condicidn juridica en que dichas plazas se sirvan, lo que habilita para gozar del
aludido beneficio. Asi los funcionarios que se desempefien como subrogantes en
algunos de los cargos que causan este beneficio tienen derecho a percibir la
franquicia en proporcion al tiempo durante el cual hayan efectivamente ejercido
el empleo.

Dictamen N° 18.105 de 1984

En aquellas situaciones en que la ausencia del titular deriva del uso de derechos
estatutarios, tales como feriados, permisos con goce de remuneraciones y
licencias médicas, el titular tiene derecho a continuar percibiendo dicho
beneficio, por cuanto ello no significa, en modo alguno, un desprendimiento de la
investidura jerdrquica de que se encuentra dotado en razén de las funciones
inherentes al cargo que desempeifia, circunstancia que trae consigo que durante
esos periodos, no cesa el deber de incurrir en determinados gastos con motivo de
su posicién, conclusiéon que, por otra parte, es también valedera, por regla
general, tratdndose del cumplimiento de cometidos funcionarios y de comisiones
de servicio.

Dictamen 28.609 de 1992

Gastos de Representacidon que no se cobraron oportunamente prescriben en el
plazo de seis meses que establece el articulo 94° de la Ley N° 18.834
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25.ASIGNACION DE JEFATURA

v" CONCEPTO

Es un beneficio que favorece a los Ministros de Estado, Subsecretarios y Jefes

Superiores de Servicios de cada una de las entidades enumeradas en el articulo 1° del

DL N° 249/1973, que no perciban asignacion profesional.

v FUENTES LEGALES

Art. 10 del DL N° 924 de 1975
Art. 5del DL N° 3001

Art. 19 Ley N° 19.185

Art. 4 de la DL N° 1607/76

v ATRIBUTOS

Es remuneracion

Es imponible

Es tributable

De caracter permanente

Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

Le es aplicable la prescripcion del Art. 99, del DFL N229/2004

Es incompatible con la asignacién profesional del 3° del DL N° 479/1974
Es incompatible con la asignacién especial del DL N° 2411/1978

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

Al entrar en vigencia este estipendio, su monto se obtenia aplicando el
porcentaje de 35% del sueldo base, el cual fue incrementado al 70% a contar del
1° de Enero de 1977, y al 80% desde el 1° de Enero de 1978, en virtud del articulo
4° del DL N° 1607, de 1976.
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A partir del 1° de Enero de 1993, se sustituye la modalidad de célculo de este
estipendio por el articulo 19° de la Ley N° 19.185, asignando un monto mensual
fijo de acuerdo al grado correspondiente de la Escala Unica de Sueldos, el que
serd reajustado en la misma forma en que lo sean las demds remuneraciones del
Sector Publico.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 65.106 de 1975

Intendentes invisten la calidad de Jefe Superior de Servicio por lo que tienen
derecho a percibir esta asignacion.

Dictamen N° 7.463 de 1976
Gobernadores Departamentales actuales Gobernadores Provinciales no tienen

derecho a percibir esta asignacion ya que no invisten la calidad de Jefes
Superiores de Servicio.
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26.ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA

v

CONCEPTO

Es una asignacién especial a que tienen derecho los empleados, que en razén de su
cargo tengan manejo de dinero efectivo como funcién principal, siempre que el
Servicio no contrate un sistema de seguro, con el fin de compensar las posibles
pérdidas que se produzcan en el ejercicio de sus funciones.

FUENTES LEGALES

e Letraa) del art. 98 del D.F.L. N° 29, DE 2004, del Ministerio de Hacienda
e Decreto Reglamentario N° 10.559/1960, Ministerio de Hacienda

ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e No esimponible

e No es tributable

e De caracter permanente

e Lees aplicable la prescripciéon del Art. 99, del DFL N229/2004
e Esinherente al desempefio del cargo.

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Esta afecta a descuentos por atrasos.

BASE Y FORMA DE CALCULO

ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e La autoridad respectiva es la encargada de ponderar la categoria a pagar en cada
caso, debiéndose emitir una resolucidn de reconocimiento de la asignacién, la
que debe estar fundada en informes técnicos emitidos por los respectivos Jefes
de Departamentos y debe referirse al derecho y monto a que asciende el
beneficio y su justificacion.
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Debe suspenderse durante el uso de feriados, permisos, licencias médicas o
comisiones de servicios.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 26.932 de 1994
Para determinar la funcién principal dentro del dmbito de tareas que se le

encomiendan, debe atenderse al mayor o menor tiempo que demanda el
desempeiio en sus funciones durante el mes calendario.

Dictamen N° 13.103 de 1990

Aun cuando el funcionario no perciba asignacién por pérdida de caja, si tiene
manejo de fondos debe rendir fianza.

Dictamen N° 19.020 de 1990
Debe entenderse vigente, en todos los aspectos que no se contrapongan con
normativa del nuevo Estatuto contenido en la Ley N° 18.834, el Decreto de

Hacienda N° 10.559, de 1960 y sus modificaciones, reglamentario de la asignacion
por pérdida de caja.
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27.ASIGNACION DE MOVILIZACION

v

CONCEPTO

Es una asignaciéon mensual que perciben los empleados que, por la naturaleza de sus
funciones, deben realizar visitas domiciliarias o labores inspectivas fuera de las
oficinas del servicio en que desempefia sus funciones habituales en forma regular y
continua, pero dentro de la misma ciudad, a menos que el servicio proporcione los
medios de movilizacién correspondientes.

FUENTES LEGALES

e Art. 98 letra b) del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda
e Decreto Reglamentario N° 10.559, de 1960, del Ministerio de Hacienda

ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e No esimponible

e No es tributable

e De caracter permanente

e Leesaplicable la prescripcidn del Art. 99, del DFL N229/2004
e Esinherente al desempefio del cargo.

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Esta afecta a descuentos por atrasos.

BASE Y FORMA DE CALCULO

ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e la autoridad respectiva, previo informe técnico, es la encargada de ponderar la
categoria que debe pagarse en cada caso.
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Debe suspenderse durante el uso de feriados, permisos, licencias médicas o
comisiones de servicios.

JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 14.698 de 1987

La asignacion de movilizacidn esta sujeta a descuentos por atrasos en que incurra
el funcionario.

Dictamen N° 19.020 de 1990

Debe entenderse vigente, en todos los aspectos que no se contrapongan con
normativa del estatuto contenido en la Ley N° 18.834, el Decreto de Hacienda
N°10.559, de 1960 y sus modificaciones, reglamentario de la Asignacién de
Movilizacién.

Dictamen N° 25.725, de 1990

La circunstancia que un empleado deba realizar trabajos de oficina o que
paralelamente a sus funciones respectivas desempefie labores administrativas
son hechos que deben considerarse al incluir al funcionario en una de las
categorias a que alude el reglamento de este beneficio para efectos de su pago,
pero no significa que no se tenga derecho a él, ya que lo que interesa es la
realizacion como funcidon permanente, de visitas domiciliarias o de labores
inspectivas

Dictamen N° 27.335 de 1990

En el caso de un funcionario que hace uso de licencia médica parcial, la
asignacion de movilizaciéon a que tenga derecho a percibir debe ser reducida
proporcionalmente en relacién a su jornada

Dictamen N° 35.693 de 1995

Personal que percibe asignacion de movilizacién no debe utilizar vehiculos del
Servicio.
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28.RENTA MiNIMA GARANTIZADA

v

CONCEPTO

Es una bonificacién que favorece a los funcionarios de las entidades regidas por la
E.U.S., Fiscalizadoras y Municipalidades, cuando la remuneraciéon bruta del
funcionario, en los términos que indica la Ley, es inferior a un monto establecido por
la normativa.

FUENTES LEGALES

e Art.21y22delaley N°19.429

ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Esimponible

e Estributable

e De caracter permanente

e Leesaplicable la prescripcidn del Art. 99, del DFL N° 29/2004.

e No es considerada base de cdlculo para cualquier otra remuneracion
e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e No es base de célculo para ningun otro efecto legal

e El monto es fijado anualmente por las leyes de reajuste

BASE Y FORMA DE CALCULO

ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Los monto minimos establecidos por Ley, por concepto de remuneracién bruta
mensual, son los que a continuacién se indican:




|___ley | Rigea/cde: | Técnico | Administrativo | Auxiliar

19.429 Art. 21 01.01.1996 $128,000 $119,000 $105,000
19.485 Art. 19 01.01.1997 $140,672 $130,381 $115,395
19.595 Art. 20 01.01.1998 $148,409 $137,974 $121,742
19.595 Art. 19 01.01.1999 $154,791 $143,907 $126,977
19.649 Art. 19 01.01.2000 $162,376 $150,958 $133,111
19.703 Art. 19 01.01.2001 $169,358 $157,449 $138,835
19.775 Art. 19 01.01.2002 $176,979 $164,534 $145,083
19.843 Art. 19 01.01.2003 $182,288 $169,470 $149,435
19.917 Art. 19 01.01.2004 $186,298 $173,198 $152,723
19.985 Art. 19 01.01.2005 $192,818 $179,260 $158,068
20.079 Art. 18 01.01.2006 $202,458 $188,223 $165,971
20.143 Art. 18 01.01.2007 $212,986 $198,011 $174,601
20.233 Art. 18 01.01.2008 $227,683 $211,674 $186,650
20.313 Art. 18 01.01.2009 $250,451 $232,841 $205,315
20.403 Art. 18 01.01.2010 $261,721 $243,319 $214,554
20.486 Art. 18 01.01.2011 $272,713 $253,538 $223,565
20.559 Art. 18 01.01.2012 $286,349 $266,215 $234,743
20.642 Art. 18 01.01.2013 $301,526 $280,324 $247,184
20.717 Art. 18 01.01.2014 $317,506 $295,181 $260,285
20.799 Art. 18 01.01.2015 $367,000 $345,000 $310,000
20.883 Art. 18 01.01.2016 $400,030 $376,050 $337,900

Para determinar la remuneracidn bruta se deben considerar los siguientes
estipendios:

a. Sueldo Base
Asignacion Profesional

o

Asignacion por horas extraordinarias, cuando se perciban durante feriados,
licencias y permisos con goce de remuneraciones (Sistema de Turnos)
Incremento Previsional del art. N° 2 DL N° 3501/80
Bonificacion de salud del art. N° 3 de la Ley N° 18.566
Bonificaciones del art. 10y 11 de la Ley N ° 18.675
Bonificacion de los art. 4 y 5 de la Ley N° 19.737
Bonificacion del art. 6 de la Ley N° 19.200
Asignacion del art. 17 de la Ley N° 19.185
Asignacion del art. 2 D.L. N° 632/74
Asignacion del art. 41 de la Ley N° 19.041
Asignacion del art. 1 de la Ley N° 19.264
. Asignacién del art. 6 del D.L. 3551/80
Asignacion del art. 4 de la Ley N° 18.717
Asignacion del art. 17 de la Ley N° 18.091

> 0o o
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p. Asignacion del art. 11 de la Ley N° 19.301
Asignacion del art. 24 del D.L. N° 3551/80

g.
r. Asignacién de Turno del art. 1° de la Ley N° 19.538

s. Bonificacion Compensatoria del art. 2° de la Ley N° 19.538
t. Asignacién de turno de la Ley N2 19.937

u. Asignacién Especial de la Ley N2 19.699

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 2.173 de 2005

La bonificacidn del articulo 21 de Ley N° 19.429 constituye un beneficio especial
de aquéllos que contempla el articulo 93, letra f), de la ley N° 18.834, por lo que
estd sujeta a las normas de prescripcion contenidas en el articulo 94 del

mencionado texto legal.
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29.ASIGNACION POR DESEMPENO DE FUNCIONES CRITICAS
v" CONCEPTO

Es una remuneracién que beneficia a aquellos funcionarios de planta y a contrata,
asimilados a la planta Directiva, Profesional o Fiscalizadora, que cumplan funciones
relevantes o estratégicas para la gestion del respectivo ministerio o institucién por la
responsabilidad que implica su desempefio y por la incidencia en los productos o
servicios que éstos deben proporcionar.

v" FUENTES LEGALES
e Art. Septuagésimo tercero de la Ley N° 19.882
v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Esimponible

e Estributable

e De cardcter permanente

e Leesaplicable la prescripcién del Art. 99, del DFL N° 29/2004

e No es base de célculo para determinar otras asignaciones

e Esincompatible con la asignacién de Alta Direccidn Publica

e Esincompatible con la asignacién de estimulo de la letra b) del art. 9° de la Ley N°
15.076.

e Es incompatible con la asignacion de estimulo establecida en el art. 2° de la Ley
N° 19.230 (Asig. de Estimulo de Urgencia y Uci).

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Esincompatible con la asignacion de estimulo establecida en la letra b) del art. 35
de la Ley N° 19.664 (Competencias Profesionales).

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

Se requerira la aceptacion por parte del funcionario.

Se percibira mientras se realice la funcién calificada como critica.

Las funciones deberdn ser ejercidas con dedicacidon exclusiva y estara afecta a las
incompatibilidades del art. 1° de la Ley N° 19.863, esto es, sera incompatible con
cualquier emolumento, pago o beneficio econédmico de origen privado o publico,
distintos de los que contemplan los respectivos regimenes de remuneraciones.

Anualmente se fija en la Ley de Presupuesto el nimero de personas maximas con
derecho vy el presupuesto anual establecido para dicha asignacidn.

Para determinar los montos deben considerarse los niveles de responsabilidad,
complejidad de las funciones, datos sobre remuneracién por funciones
homologables en el sector publico y privado.

La asignacién de funcidén critica no es incompatible con el ejercicio de los
derechos que atafien personalmente a la autoridad o jefatura, la percepcion de
los beneficios de seguridad social de caracter irrenunciable, emolumentos que
provengan de la administracion de su patrimonio, emolumentos que provengan
del desempefio de la docencia prestada a instituciones educacionales,
emolumentos que provengan de la integracion de directorios o consejos de
empresas o entidades del Estado, con la salvedad que sélo podrdn integrar un
directorio o consejo, con derecho a dieta o remuneracién.

Independiente del régimen estatutario o remuneratorio los funcionarios publicos
podran desarrollar actividades docentes durante la jornada laboral con la
obligacién de compensar las horas en que no hubieren desempefiado el cargo
efectivamente y de acuerdo con las modalidades que determine el jefe de
Servicio, hasta por un maximo de 12 horas semanales. Excepcionalmente, y por
resolucidn fundada del Jefe del Servicio, se podra autorizar, fuera de la jornada,
una labor docente que exceda dicho tope (art. 8° de la Ley N° 19.863).

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 52.718 de 2004

No procede que funcionario que percibe la asignaciéon por desempefio de
funciones criticas realice labores docentes contratadas por el banco
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interamericano de desarrollo. Ello, porque dicha asignacién es incompatible con
la percepcién de cualquier emolumento, pago o beneficio econédmico de origen
privado o publico, distinto de los que contemplan los respectivos regimenes de
remuneraciones. Se exceptlan de dicha incompatibilidad, el desempefio de la
docencia prestada a instituciones educacionales. Si bien ley no define el concepto
de funciones docentes, se aplica el criterio expresado por contraloria respecto
art. 8 de Ley N° 19.863.

Dictamen N° 33.452 de 2003

Quienes efectlen aportes en "sociedades de profesionales", mediante su trabajo
personal, esto es, a través del ejercicio de su profesion u oficio, estan en la
situacién de incompatibilidad descrita, dado que a través del reparto o retiro de
utilidades de las mismas, se remuneraria esa actividad. No obstante, si el
funcionario es socio de una sociedad en la que aporta bienes o capital, el reparto
o retiro de utilidades derivados de dicha inversidn estda comprendido en la
excepcion de ley N° 19.863, articulo 12 inciso quinto, conforme a la cual son
compatibles con la asignacidn de asignacién de funcién critica los emolumentos
provenientes de la administracidn de su patrimonio.
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30.BONIFICACION PARA ENFERMERAS, MATRONAS Y OTROS PROFESIONALES
v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario que se paga trimestralmente por el tiempo efectivamente
trabajado, y que favorece a enfermeras, matronas, enfermeras-matronas, y a todos
los profesionales de colaboracion médica afectos a la E.U.S de los Servicios de Salud,
que tengan la calidad de planta y a contrata, que se desempefien en labores
efectivas, permanentes, en puestos de sistemas de turnos rotativos, nocturnos,
sabados, domingos y festivos, en Unidades de Emergencias, Uci, Neonatologias, y
Maternidades, o bien en Laboratorios y Bancos de Sangre, Radiologia, y Medicina
Fisica y Rehabilitacion.

v FUENTES LEGALES

e LeyN°19.536

e Art.28 Ley N° 19.595

e Art. 27 dela Ley N°19.649
e Leyes de Reajustes

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e No imponible

e Estributable

e De cardcter permanente

e Lees aplicable la prescripcion del art. 99 del DFL N° 29/2004
e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e No serd base de calculo para ningun otro beneficio

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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falte para la anualidad.

e Los montos establecidos por Ley para la bonificacién en comento son los que a
continuacion se indican:

Ley Rige a/cde: Monto trimestral

Ley N°19.536 | 01.01.1997 $100,000
Ley N°19.595 | 01.01.1999 $105,000
Ley N°19.649 | 01.01.2000 $110,145
Ley N°19.985 | 01.01.2005 $130,796
Ley N°20.079 | 01.01.2006 $137,336
Ley N°20.403 | 01.01.2010 $177,536
Ley N°20.486 | 01.01.2011 $184,993
Ley N°20.559 | 01.01.2012 $194,243
Ley N°20.642 | 01.01.2013 $203,955
Ley N°20.717 | 01.01.2014 $214,153
Ley N°20.799 | 01.01.2015 $227,002
Ley N°20.883 | 01.01.2016 $236,309

ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e El nimero maximo de cupos es aprobado por ley (fijada generalmente por ley de
reajuste anual) y el Ministerio de Salud distribuye dichos cupos por Servicio de
Salud.

e Tendrdn prioridad para ser considerados en este beneficio aquellos funcionarios
que acrediten un mayor tiempo de desempefo, en las condiciones exigidas la
Ley.

e Los profesionales con cargos de Directivos de las Unidades que dan derecho, y
quienes cumplen funciones de Supervisién designadas por resolucién en las
mismas unidades que dan derecho, les corresponde el beneficio, aun cuando no
integren sistema de turnos.

e Esta asignacién se paga por el tiempo efectivamente trabajado en el trimestre
inmediatamente anterior al mes de pago.

e Funcionario que sea sancionado con una medida disciplinaria, perdera esta
asignacion a contar de la aplicacién de dicha sancion por todo el periodo que
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v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 28.420 de 1999

Quien realiza funciones de emergencia tiene derecho al beneficio si la unidad
reviste tal caracter al funcionar las 24 horas del dia, a través de sistema de turnos
rotativos y continuos en dias sabados, domingos y festivos, y se atienden
urgencias de pacientes hospitalizados y externos. Este dictamen deja sin efecto el
Dictamen N° 28.036/98.

e Dictamen N° 25.782 de 1998

Expresidn, tiempo efectivamente trabajado utilizado, comprende tanto los
periodos en que el funcionario cumple sus labores como los lapsos en que se ha
ausentado por causas justificadas, vale decir, feriados, licencias médicas, permiso
con goce de remuneraciones, suspensidn preventiva, caso fortuito o fuerza
mayor.

e Dictamen N°22.101 de 1998

Se carece del derecho a percibir esta asignacidn cuando se realizan turnos
diurnos y ademas labores como matrona clinica.

e Dictamen N° 15.927 de 1998
Los profesionales que hayan ingresado después de otorgarse el beneficio tienen
derecho proporcionalmente al periodo trabajado, por tiempo efectivamente
trabajado.

e Dictamen N° 38.715 de 1998

Como sdlo a contar de abril pudo comprobar la antigliedad requerida, procede
pago desde esta data.

e Dictamen N° 1.797 de 1999

Traslado a funciones de supervisidon de anestesiologia produce el cese del pago
de la asignacion de la ley N° 19.536.
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Dictamen N° 4.065 de 1999

Servicios esporadicos no dan derecho al beneficio.

Dictamen N° 39.845 de 1999

Funciones como coordinadora de ginecologia, neonatologia u obstetricia, deben
considerarse como labores de supervision si han sido funciones inherentes a la
supervision.

Dictamen N° 28.420 de 1999

Unidad de psiquiatria de emergencia o Urgencia psiquidtrica, dan derecho al
beneficio aun cuando no se mencionan en la Ley N° 19.536, ya que ello implica
realizar funciones en puestos de trabajo que funcionen las 24 horas a través de
sistemas de turnos rotativos nocturnos, o en dias sabados, domingos o festivos, y
atienden necesidades urgentes o de emergencia.

Dictamen N° 41.491 de 1999

Como la naturaleza de las funciones son las determinadas por el legislador, se
cumplen requisitos de realizar funciones de supervision de matrén, ya que es
irrelevante, en este caso, que la unidad de maternidad de hospital no este
acreditada formalmente.

Dictamen N° 6.548 de 2000

Unidades de Cuidados Intermedios y UTI Quirurgica del Instituto de Neurocirugia,
cumple con atender necesidades urgentes o de emergencia, luego, tienen
derecho a los beneficios de la Ley N° 19.536.

Dictamen N° 2.646 de 2003

Para percibir la bonificacion del art/1 de Ley N° 19536, se requiere
copulativamente: desempeiiar labores en puestos de trabajo que funcionen las
24 horas del dia en sistemas de turnos rotativos, nocturnos y en dias sabados,
domingos y festivos en unidades de emergencia, unidades de cuidados
intensivos, de neonatologia y maternidades; y encontrarse dentro del cupo
maximo asignado al respectivo servicio de salud por el ministerio del ramo. No
obsta a lo anterior que la unidad en que se desempefian las enfermeras,
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matronas o enfermeras matronas, no forme parte del organigrama del respectivo
hospital, porque ello significaria agregar un requisito que la ley no ha
contemplado al establecer el beneficio. Aplica dictamen 25782/98.

Dictamen N° 29.511 de 2001

Profesional que se desempefia en una unidad de las contempladas en Ley N°
19.536 art/1 inc/1, que antes de elegirsele director de asociacién de empleados
efectlo turnos nocturnos y en sdbados, domingos y festivos, pero después no los
ha hecho debido a sus actividades gremiales, tiene derecho a la bonificacion que
dicho precepto establece en la medida que los turnos correspondan a su jornada
laboral ordinaria, no a trabajos extraordinarios. Los permisos que, acorde ley
19296 art/31, la jefatura superior del respectivo organismo debe otorgar a los
directores de asociaciones para ausentarse de su trabajo con el objeto de
desarrollar sus actividades gremiales, permiten a los ultimos mantener el derecho
a remuneracién. No obstante, solo los habilitan para percibir los estipendios que
dicen relacién con su jornada ordinaria.
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31.ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPENO COLECTIVO
v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario, conformado por un componente fijo y variable que esta
asociado al cumplimiento de metas, que favorece a los funcionarios de planta y a
contrata de la planta de técnicos, administrativos y auxiliares.

v FUENTES LEGALES

e LeyN°19.937

e Art. 83, 84,85y 93 del DFL N° 1/2005, Ministerio de Salud
e Decreto N° 123/2004, Ministerio de Salud

e LeyN°20.209

e Art.4°delaley N°20.972

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Esimponible

e Estributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcién del Art. 99, del DFL N° 29/2004.
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v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Tendrdn derecho a este beneficio aquellos funcionarios que hayan prestado
funciones, sin solucion de continuidad, durante todo el afio del cumplimiento de
metas, para una o mas de una entidad, y estén en servicio al momento del pago.

e Pierden el beneficio aquellos funcionarios que tengan ausencias injustificadas en
el trimestre anterior al mes que corresponda el pago, ello segun art. 101° del DFL
N° 1, de 2005, de Salud, que hace aplicable la letra h) del art. 1° de la Ley N°
19.490.

e El pago se realizard trimestralmente, en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

e El monto sera el valor acumulado en el trimestre.
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e Para efectos de prevision y salud el monto de la asignacién se distribuird en
proporcién a los meses que comprenda el periodo que corresponda, y los
cocientes se sumardn a las respectivas remuneraciones mensuales, sin que
puedan exceder de 60 U.F. o 74,3 (tope UF afio 2016), segun corresponda.

e Para efectos de tributacion el monto de la asignacién se distribuira en proporcion
a los meses que comprenda el periodo que corresponda, y los cocientes se
sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales, debiendo aplicarse la
circular N° 37/90 del SII.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 96.614 de 2015
Tienen derecho a esta asignacién aquellos funcionarios que, cumpliendo los
demas requisitos legales, han laborado en distintos Servicios de Salud el afio

anterior al cumplimiento de metas, sin solucidn de continuidad.

e Dictamen N°39.710 de 2015

C.G.R. modifica dictdmenes anteriores, en el sentido de indicar que funcionaria
de la planta administrativos que se cambia a la planta profesionales tiene
derecho a seguir percibiendo el componente colectivo de la Ley N2 19.937.
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32.ASIGNACION DE ACREDITACION INDIVIDUAL Y ESTIMULO AL DESEMPENO
COLECTIVO

v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario que favorece a los funcionarios de planta y a contrata de la
planta de profesionales y directivos de carrera, estos ultimos ubicados desde los
grados 17 al 11, que tiene por objeto evaluar las actividades de capacitacién
debidamente certificadas, asi como la pertinencia en relaciéon al mejoramiento de la
gestidn y al mejoramiento de la atencidn proporcionada a los usuarios.

v FUENTES LEGALES

e Art. 64 delaLey N°19.937

e Art. 86 al 89 y 93 del DFL N° 1/2005, Ministerio de Salud
e Decreto N° 123/2004, Ministerio de Salud

e LeyN°20.209

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Esimponible

e Estributable

e De cardcter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcién del Art. 99, del DFL N° 29/2004.
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v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

Tienen derecho a este beneficio aquellos funcionarios que hayan prestado
funciones, sin solucion de continuidad, durante todo el afio del cumplimiento de
metas, para una o mas de una entidad, y estén en servicio al momento del pago.

Pierden el derecho a este beneficio aquellos funcionarios que tengan ausencias
injustificadas en el trimestre anterior al mes que corresponda el pago, ello segin
art. 101 del DFL N° 1, de 2005, de Salud, que hace aplicable la letra h) del art. 1°
de la Ley N° 19.490.

El pago de esta asignacidn se realizard trimestralmente, en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre.

El sera el valor acumulado en el trimestre.
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Para efectos de prevision y salud el monto de la asignacién se distribuird en
proporcién a los meses que comprenda el periodo que corresponda, y los
cocientes se sumardn a las respectivas remuneraciones mensuales, sin que
puedan exceder de 60 U.F. o 74,3 (tope UF afio 2016), segun corresponda.

Para efectos de tributacién el monto de la asignacidn se distribuird en proporcion
a los meses que comprenda el periodo que corresponda, y los cocientes se
sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales, debiendo aplicarse la
circular N° 37/90 del SII.

El componente de acreditacion individual se determina sobre los afios de
Servicios en los Servicios de Salud o los antecesores legales.

El funcionario debera acreditarse cada tres afios, sobre la capacitacidon realizada
sobre mejoramiento de la gestion y la atencidn al usuario. Dicho proceso debera
implementarse anualmente para quienes procedan.

El funcionario deberd aprobar la acreditacidn. Si no aprueba la acreditacion se
mantendrd el porcentaje obtenido en la anterior, a menos que se trate de la
primera, en cuyo caso no percibirdn monto alguno.

Si el funcionario cambia de Servicio, sin soluciéon de continuidad, mantendra el
porcentaje de acreditacidn individual en su nuevo destino y el tiempo
transcurrido para la siguiente acreditacién.

Respecto del funcionario acreditado, que cambie de Servicio de Salud, debera
llevar dentro de sus antecedentes la resolucién de reconocimiento con su
respectivo porcentaje de acreditacion.

JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 67.923 de 2016

Tienen derecho a esta asignacién profesionales que fueron promovidos desde un
cargo de la planta profesional a una de directivos Gr. 9 E.U.S., siempre que en el
afio anterior se hayan desempefado durante todo el afio y se encuentren en
servicio a la fecha de pago. Para recibir el beneficio, no es requisito cumplir
labores en un solo escalafén durante la anualidad. También se reconoce este
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beneficio a quienes se cambian de establecimiento en un mismo Servicio de
Salud.
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33.ASIGNACION DE ESTIMULO A LA FUNCION DIRECTIVA
v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario que favorece a los funcionarios de la planta de directivos
de confianza y directivos de carrera, estos ultimos con grado superior al 11.

v’ FUENTES LEGALES

e Art. 68 de la Ley N° 19.937 (refundido en el DFL N° 1/2005, Ministerio de Salud)
e Art. 90 al 93 del DFL N° 1/2005, Ministerio de Salud
e Decreto N° 112/2004, Ministerio de Salud

v ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Esimponible

e Estributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcién del Art. 99, del DFL N° 29/2004.
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v/ BASE Y FORMA DE CALCULO
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ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

Tienen derecho a este beneficio aquellos funcionarios que hayan prestado
funciones, sin solucion de continuidad, durante todo el afio del cumplimiento de
metas, para una o mas de una, y estén en servicio al momento del pago.

Pierden el derecho a este beneficio los funcionarios que tengan ausencias
injustificadas en el trimestre anterior al mes que corresponda el pago, ello segin
art. del DFL N° 1, de 2005, de Salud, que hace aplicable la letra h) del art. 1° de la
Ley N° 19.490.

Los Directivos de Confianza y los Directivos de Carrera con grado superior al
grado 11 de un establecimiento autogestionado pierden el derecho a este
beneficio por el no cumplimiento del Convenio de Desempefio del articulo 38° del
DFL N° 1, de 2005, de Salud, segun lo dispone el inciso final del citado articulo.

El pago se realizara trimestralmente, en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

El monto de la asignacién correspondera el valor acumulado en el trimestre.

Para efectos de previsidon y salud el monto de la asignacién se distribuird en
proporcién a los meses que comprenda el periodo que corresponda, y los
cocientes se sumardn a las respectivas remuneraciones mensuales, sin que
puedan exceder de 60 U.F. o 74,3 (tope UF afio 2016), segun corresponda.

Para efectos de tributacién el monto de la asignacidén se distribuird en proporcion
a los meses que comprenda el periodo que corresponda, y los cocientes se
sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales, debiendo aplicarse la
circular N° 37/90 del SlI.

JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 50.982 de 2012
De acuerdo a lo establecido en el articulo 99 de la Ley N2 18.834, el derecho a

percibir la asignacién de la Ley N2 19.937 prescribe en el plazo de seis meses
contados desde la fecha en que se hizo exigible.
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34.ASIGNACION DE ESTIMULO POR EXPERIENCIA Y DESEMPENO
FUNCIONARIO, ART. 1° LEY N° 19.490

v CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario que favorece a los trabajadores de planta o a contrata, de
los Servicios de Salud, regidos por la E.U.S. y la Ley N° 18.834, considerando como
base las calificaciones del afio anterior y los afios servidos en los servicios en salud.

v’ FUENTES LEGALES

e Art.1°y2°delaley N°19.490

e Decreto Reglamentario N° 117/1997, del Ministerio de Salud
e Decreto N° 51/2005, del Ministerio de Salud

e Art.2° delaley N°20.972

v ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Esimponible

e Estributable

e De cardcter permanente

e Leesaplicable la prescripcién del art. 99 del DFL N° 29/2004.
e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e No sirve de base para ninguin otro beneficio remuneratorio

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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Porcentajes de acuerdo a tramo, en funcién de la calificacién del afio anterior:

ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e El reconocimiento de los servicios efectivos, representados en trienios, se debera
efectuar por resolucion del Jefe Superior del Servicio.

e No tienen derecho a esta asignacion los funcionarios calificados en lista 3
(Condicional) o 4 de (Eliminacién).

e No tienen derecho a esta asignacion los funcionarios no calificados por cualquier
motivo en el correspondiente periodo, excepto las funcionarias con licencia
maternal, es decir, pre, post natal e hijo menor de un afio (dictamen N° 4685/04).

e No tienen derecho al pago de la cuota respectiva aquellos funcionarios que hayan
tenido ausencias injustificadas en el trimestre anterior al mes en que
corresponda pagarla, conforme el art. 72 del D.F.L. N° 29, DE 2004, de Hacienda.

e ElJefe Superior de Servicio por Ley recibird un 3,25%

e Funcionario integrante de la Junta Calificadora Central recibird un 2% o el
porcentaje correspondiente si fue calificado.

e En el caso de los delegados del personal ante la Junta y Directores de las
Asociaciones Gremiales, se considerara la calificacién anterior, salvo que opten
por ser calificados segun el art. 34 del D.F.L. N° 29, de 2004, de Hacienda, y art. 25
de la Ley N° 19.296, respectivamente.

102




Aguellos funcionarios sancionados con una medida disciplinaria, seran excluidos
del pago del beneficio a contar de la aplicacién de la sancién y por el lapso que
reste del periodo anual.

Quien ascienda o cambie de grado con posterioridad al afinamiento del proceso
calificatorio, aun cuando la medida tenga efecto retroactivo, percibirda la
bonificacién segun las rentas del cargo en que fue calificado.

Para estos efectos se entenderd afinado el proceso, una vez vencido el plazo para
interponer el recurso de apelacion en contra de la resoluciéon de la Junta
Calificadora, y en el evento que se haya ejercido este derecho, ello ocurrird una
vez notificados todos los fallos que resuelvan las apelaciones ante el Jefe Superior
o Subsecretario, respectivo (54711/04).

Segun el art. 5 transitorio de la Ley N° 19.490, para los efectos del
reconocimiento de tiempo de la letra b) del art. 1°, se consideraran ademas, por
una sola vez, al personal en funciones a la fecha de publicacion de la presente ley
(03.01.1997), el tiempo servido en las ex -corporaciones que administraron los
Consultorios y el Hospital Clinico San Borja Arriardn (ex. Paula Jaraquemada) del
S.S. M. Central.

Asimismo el articulo 32 de la Ley N° 19.649, sefiala que para los efectos del
computo de los afios de servicios a que se refiere la letra b) del art. 1° de la Ley N°
19.490, se considerard ademds, por una sola vez, al personal que se haya
desempenado en los establecimientos de atencidén primaria municipal en la XI
Region y en la localidad de Rio Puelo-Hornopirén, cuya administracion fue
traspasada al S.S. de Aysén y de Llanquihue-Chiloé-Palena, respectivamente.

La asignacion se pagara en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio, a los funcionarios que estén en servicio a la
fecha de pago.

El monto serd equivalente al valor acumulado en el trimestre respectivo,
aplicando los porcentajes mensuales.

Para efectos de cotizacién e impuesto se distribuird el monto de la asignacién en

proporcién a los meses que comprenda el periodo, debiendo sumar los cocientes
a las respectivas remuneraciones mensuales.
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Respecto a las cotizaciones previsionales, se debera tener en cuenta que sumadas
las cantidades, remuneracion mensual mas asignacién pagada con efecto
retroactivo, no deberan exceder a tope de imponibilidad de 60 UF o 74,3 UF,
segun corresponda.

En lo que se refiere a la tributacién, y de acuerdo con lo manifestado mediante
Ordinario N° 1.394, de 2005, por el Servicio de Impuestos Internos, deberd
aplicarse la Circular N° 37, de 1990, del mismo servicio, mediante la cual se
instruyé que las sumas pagadas que corresponden a mas de un mes deben
distribuirse en los meses que comprenda el periodo respectivo, estos es, en
marzo, junio, septiembre y diciembre, debe acumularse en cada mes del
trimestre.

Se debe tener presente que el tiempo servido para interpretar esta ley, debe ser
el tiemplo computable en los servicios de salud o antecesores legales, y no asi
instituciones tales como Subsecretarias y Seremis, ya que esta asignacion sélo es
beneficio para los establecimientos de redes asistenciales.

A esta asignacion se le aplicara lo dispuesto en el articulo 72 del D.F.L. N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda (descuentos por atrasos).

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 5.412 de 2016

Error en la determinacién de los tramos para definir el otorgamiento de la
asignacion establecida en el art. 1 de la Ley N° 19.490 debe corregirse con una
nueva resolucidon, debiendo considerar que el personal que lo recibid

erroneamente no reintegre los montos percibidos hasta la fecha de la nueva
resolucion.

Dictamen N° 4.576 de 2016

Falta de calificaciones por descanso maternal no afecta el derecho a percibir la
asignacion de la Ley N° 19.490.

Dictamen N° 22.011 de 2016

Procede considerar la antigliedad medida en trienios de Director de Servicio e
integrantes de la Junta Calificadora Central para el pago de la Ley N° 19.490.
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Dictamen N° 28.589 de 2016

Corresponde que, a funcionaria sancionada con medida disciplinaria de censura,
cuya resolucién fue tomada de razén y notificada, se le suspenda el pago de la
Ley N° 19.490 por el resto del afio, a partir de la fecha de notificacion.

Dictamen 18.329 del afio 1998

Funcionario de servicio de salud, a quien se le impuso una medida disciplinaria de
censura, tiene derecho acorde ley 19490 art/1 It/f, a percibir la proporcion de la
cuota respectiva, hasta la fecha en que se le notifica la aplicacién de la sancién y
no la totalidad de la cuota trimestral como sostiene la subsecretaria ocurrente.
Ello, porque contrariamente a lo manifestado, la cuota en comento no constituye
un todo indivisible.
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35.ASIGNACION DE DISPONIBILIDAD

v' CONCEPTO

Es un beneficio econdmico que se otorga trimestralmente a los funcionarios de la
planta profesional, técnica, administrativa y auxiliar, de calidad juridica de planta o a
contrata, regidos por el DFL N° 29/2004 y por el DL 249/73, que laboren
efectivamente en puestos de trabajo que requieran disponibilidad fuera de la jornada
ordinaria de trabajo en establecimientos de salud que, al 21 de abril de 2005, tenian
la calificacion de hospitales tipo 4 y que en la actualidad tienen la calificacion de
establecimiento de baja complejidad, o que se creen con esta calidad, en tanto
mantengan la referida condicidn.

Mediante Resolucion Exenta N°951/2016, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
se fija el nivel de complejidad de los establecimientos pertenecientes a los Servicios
de Salud, para efecto de lo dispuesto por el Art.3° de la Ley N°20.646.

Respecto a lo anterior se anexa norma técnica N°150/2013 vy resol. Exenta
N°646/2013, del Ministerio de Salud, sobre criterios de clasificacién segln nivel de
complejidad de los establecimientos hospitalarios.

v' FUENTES LEGALES
e Art.3delaley N°20.209
v/ ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Esimponible

e Estributable

e De cardcter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcidn del Art. 99, del DFL N° 29/2004.
e No es base de célculo para ninguna otra remuneracion

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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Los montos correspondientes por afio y planta son los que a continuacién se indican:

Monto
Monto Estamento

A/Cde estamento técnico,
profesional  administrativoy

auxiliar
30.11.2006 $60,000 $30,000
01.12.2006 $63,120 $31,560
01.12.2007 $67,475 $33,738
01.12.2008 $74,223 $37,112
01.12.2009 $77,563 $38,782
01.12.2010 $80,821 $40,411
01.12.2011 584,862 $42,432
01.12.2012 $89,105 S44,554
01.12.2013 $93,560 $46,782
01.12.2014 $99,174 $49,589
01.12.2015 $103,240 $51,622

v’ ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

A esta asignacion se le aplicara lo dispuesto en el articulo 72 del D.F.L. N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda (descuentos por atrasos).

Para efectos de prevision y salud el monto de la asignacion se distribuird en
proporciéon a los meses que comprenda el periodo que corresponda, y los
cocientes se sumardn a las respectivas remuneraciones mensuales, sin que
puedan exceder de 60 U.F. o 74,3 (tope imponible para los afiliados a las A.F.P.
por el afio 2016), segln corresponda.

El reajuste considerara la proporcion del mes de diciembre de cada afio y no la
cuota completa.

Para determinar las imposiciones e impuestos a que se encuentre afecta, se
distribuird su monto en proporcién a los meses que comprenda el periodo que
corresponda y los cocientes se sumardn a las respectivas remuneraciones
mensuales. Con todo, las imposiciones se deduciran de la parte que, sumada a las
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respectivas remuneraciones mensuales, no exceda del limite maximo de
imponibilidad.

Los funcionarios deberan ser individualizados mediante resoluciones anuales del
director del Servicio de Salud correspondiente.

Se paga en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afo.

El personal que deje de prestar servicios antes de completarse el trimestre
respectivo, tendra derecho a la bonificacidon en proporcion a los meses completos
efectivamente trabajados.

De acuerdo a lo establecido en la Ley, para la Planta de Profesionales, el nimero
total de cupos es de 505, y para el conjunto de las plantas de Técnicos,
Administrativos y Auxiliares, es de 303.

La cantidad de cupos maxima por establecimiento de salud es de 5 cupos para la
planta de profesionales y en el caso de las otras plantas, en su conjunto es de 3
cupos por establecimiento de salud.

El Ministerio de Salud, por resolucion, distribuira el cupo maximo de funcionarios
beneficiarios en cada uno de los Servicios de Salud.

El Director del Servicio de Salud, dentro de los limites sefialados, podra disponer
la reasignacion de él o los cupos que queden sin asignarse, siempre que ésta se
efectle dentro de los grupos de plantas y no se exceda el nimero maximo fijado
por el Ministerio de Salud para el conjunto de establecimientos de su
dependencia.
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36.BONIFICACION PARA CONDUCTORES DE AMBULANCIAS
v" CONCEPTO

Es una bonificacidn mensual para el personal de la planta de auxiliares, de planta o a
contrata, de los Servicios de Salud sefialados en el articulo 16 del D.F.L. N2 1, de 2005,
del Ministerio de Salud, regido por el D.F.L. N2 29, DE 2004, del Ministerio de
Hacienda, y por el D.L. N2 249, de 1973; los Conductores de las Seremis, y los
Conductores del ISP que transporten equipos de salud, que teniendo Licencia de
Ensefianza Media y Licencia de Conducir Tipo A2 o A3, cumpla funciones de
conductor de ambulancia.

v FUENTES LEGALES

e Art. 4 delaley N°20.209
e LeyN®20.270
e Art.3°delaley N°20.972

v ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Esimponible

e Estributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcién del art. 99 del DFL N° 29/2004.
e No es base de célculo para ninguna otra remuneracion

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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Los montos correspondientes por afio son los que a continuacién se indican:

30.11.2006 $28,000
01.12.2006 $29,456
01.12.2007 $31,488
01.12.2008 $34,637
01.12.2009 $36,196
01.12.2010 $37,716
01.12.2011 $39,602
01.12.2012 $41,582
01.12.2013 $43,661
01.12.2014 $46,281
01.12.2015 $48,179

v" ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

Esta bonificacion se percibird sélo mientras el funcionario se encuentre en
funciones de conductor de ambulancia.

Se mantiene el derecho a percibirla durante los periodos de ausencia con goce de

remuneraciones originados en permisos, licencias y feriado legal.

Los funcionarios deberan estar asignados a prestar dichos servicios mediante

resolucidon del director del Servicio de Salud correspondiente, el SEREMI y el
director del I.S.P.

La Ley establece el nimero de cupos a nivel nacional, que el Ministerio de Salud
distribuye por resolucidn, en cada uno de los Servicios de Salud.

La Ley N°20.972 extiende es beneficio a los conductores que transporten equipos
de salud de la Red Servicios de Salud.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 29.472 de 2014
Para el goce de la bonificacion del articulo 4° de la ley N° 20.209, no basta que el
empleado se desempefie en las condiciones que sefala la ley, sino que, ademas,

debe existir un cupo presupuestario entregado por el Ministerio de Salud.
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37.ASIGNACION ANUAL DE TRATO USUARIO

v" CONCEPTO

Es una asignacion anual que beneficia a funcionarios de planta y a contrata regidos
por el D.L. N2 249/1973 y la Ley N2 18.834, de las plantas de auxiliares,
administrativos, técnicos, profesionales y directivos titulares que no tengan derecho a
la asignacion profesional ni a la asignacién establecida en la Ley N2 19.699,
establecidos en el numeral 1.5 del articulo 1 de los DFL N° 9 al 37, del Ministerio de
Salud, que se basa en los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion de la
calidad del trato a los usuarios en las dependencias de los Servicios de Salud.

v FUENTES LEGALES

e LeyN°20.646
e Art.36 Ley N° 20.717
e Art.3Ley N°20.824

v ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Esimponible

e Estributable

e No es base de célculo para ninguna otra remuneracion o beneficio legal
e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcidn del art. 99 del DFL N° 29/2004.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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Los montos correspondientes a la asignacién de trato usuario por afio son los que a

continuacion se indican:

“ 2012 2013 2014 2015 2016

NIVELI 190,000 255,000 267,750 283,815 295,451
NIVEL I 190,000 190,000 199,500 211,470 220,140
NIVEL 111 190,000 125,000 131,250 139,125 144,829

ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Tienen derecho al pago de esta asignacion aquellos funcionarios en servicio a la
fecha de pago, que hayan prestado funciones para una o mas de las entidades
dependientes de los Servicios de Salud, sin solucién de continuidad, en los 11

meses anteriores a la fecha de pago.

e No tienen derecho a este beneficio los funcionarios calificados en lista 3 6 4, en el
periodo calificatorio inmediatamente anterior a la fecha de pago de la asignacién.

e Ademsds, no tienen derecho aquellos funcionarios que hayan tenido ausencias

injustificadas en los 11 meses anteriores al pago.

e El Subsecretario de Redes Asistenciales emitird una resolucién exenta, visada por
la DIPRES, en la cual se indicardn los establecimientos de acuerdo con el nivel y el

puntaje obtenido en el proceso de evaluacion.

e Los montos de esta asignacidén establecidos por Ley estdn en expresados en 44
horas y serd proporcional a las horas contratadas. Se pagardn proporcionalmente
a los meses completos efectivamente trabajados (no se considera Permiso sin

Goce de Remuneraciones).

e Esta asignacidon corresponde a una sola cuota, la que se debera pagar a mas

tardar el dia 30 de noviembre de cada afio.
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JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N°41.174 de 2014
El derecho a cobro de la asignacion prescribe en el plazo de seis meses desde que
se hizo exigible, periodo que se interrumpe con la presentacion de solicitud del
funcionario.

e Dictamen N° 39.721 de 2015
No afecta la validez del proceso de evaluacién el hecho de que ésta sea realizada

fuera del plazo legal, lo que no obsta a que en el futuro se tomen las medidas
pertinentes para que se actle con rapidez y oportunidad.

e Dictamen N° 4.543 de 2015
No corresponde aplicar reajuste de remuneraciones al monto del bono pagado en
noviembre, ya que este se aplica a partir del afio siguiente. El mismo dictamen
también indica que el descuento del pago proporcional por permisos sin goce de
remuneraciones a los meses completos se debe entender en la acepcién general,
esto es, mes calendario.

e Dictamen N251.500 de 2014
No procede el pago de la asignacion a funcionario que no se encontraba en

servicio a la fecha del pago de esta, teniendo ademas periodo por cambio de
Servicio sin solucion de continuidad.

e Dictamen N2 41.251 de 2014
Los empleados por el Cédigo del Trabajo no tienen derecho a esta asignacion.
e Dictamen N2 33.617 de 2014
Funcionario que registra tres dias de ausentismo injustificado en el periodo

correspondiente a los once meses anteriores a la fecha de pago no tiene derecho
a la asignacién.
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Dictamen N2 13.105 de 2014

Funcionarios que se han desempefiado con solucién de continuidad, aun con
contratos cortos por reemplazos, en el periodo correspondiente a los once meses
anteriores a la fecha de pago tienen derecho a la asignacidn si cumplen con los
demas requisitos establecidos en la ley.

Dictamen N2 82.459 de 2013

No tienen derecho a la asignacién los funcionarios que no han enterado once
meses de servicios, no correspondiendo considerar el tiempo trabajado en APS
Municipal.

Dictamen N2 74.047 de 2013

Funcionarios que no tienen continuidad en el periodo de once meses previos al
pago de la asignacidn, no tienen derecho a esta.

Dictamen N2 44.787 de 2013

Para que un funcionario sea privado del derecho a percibir la asignacién se
requiere que registre inasistencias injustificadas por mas de un dia completo.

Dictamen N2 51.445 de 2013

Funcionario que ingresd a un establecimiento asistencial con fecha 20.02.2012 no
tiene derecho a la asignacion a pagar en noviembre de ese mismo afio, ello,
debido a que no registra continuidad en los once meses anteriores al pago.
Dictamen N2 30.233 de 2013

Funcionario que realizd una suplencia y posteriormente fue contratado, sin

solucidn de continuidad, cumple con requisito de contar con 11 meses, ya que se
deben sumar ambos periodos.
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38.BONIFICACION DE PERMANENCIA EN ACTIVIDAD
v" CONCEPTO

Es un beneficio que otorga el Instituto de Normalizacidon Previsional a aquellos
imponentes que cumplen con el requisito para tener derecho a Pensidn con Sueldo
Base Integro y contindan en actividad.

v FUENTES LEGALES

e Art.19°de laLey N° 15.386
e Art.8delaleyN°®18.018

v ATRIBUTOS

e No esremuneracion

e No imponible

e No tributable

e No es base de calculo para la determinacion de otros estipendios

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Prescribe en el plazo de cinco afios desde la fecha en que se hubiere hecho
exigible

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Se concede a peticiéon del interesado, el que debe presentar la solicitud
respectiva en la Caja que cotiza actualmente.

e Se paga una vez que haya sido acordada por la respectiva Caja y sea dictada la
resolucién que la conceda.
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JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N2 20.039 de 1981

Si el imponible es inferior a 6 sueldos vitales, debe calcularse este porcentaje
sobre esta base de célculos efectivo ya que la norma no se refiere a un tope
maximo de esta prestacion.

Dictamen N° 24.673 de 1981

El Incremento Previsional no debe considerarse para calcular esta bonificacién.

Dictamen N° 374 de 1988

Los reincorporados deben cumplir en esta calidad los requisitos habilitantes, no
procediendo computar el tiempo como jubilado.

Dictamen N° 15.579 de 1984

El funcionario que no cuenta con 30 afios de imposiciones al 09.02.1979, no tiene
derecho a la Bonificacion, sino a contar de la fecha en que cumpla el requisito de
edad exigido por el D.L. N° 2.448, de 1978, y siempre que tenga derecho a jubilar
con la ultima renta y este en servicio activo.

Dictamen N° 26.204 de 1991

Funcionario que disfruta de una pensién de jubilacién conforme DFL N° 338/60
art/118 y art/132, desde el 13.02.1969, habiendo ingresado nuevamente a la
administracién desde el 10.01.1975, no tiene derecho al beneficio consagrado en
Ley N° 15386 art/19, porque la obtencion de esa franquicia esta supeditada a
continuar activo aun cuando se estuviere en condiciones de jubilar con sueldo
integro, no correspondiendo a quienes se hayan reincorporado, considerar el
tiempo servido anteriormente en el servicio publico y que ya ha sido compensado
con jubilacion.

Dictamen N° 38.939 de 1982

Para realizar la conversidn establecida en Ley N° 18.018 art/8, debe dividirse el
monto del sueldo vital que regia al 14/8/81, por el valor del ingreso minimo
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vigente a esa fecha, operacion que determinara que un sueldo vital equivale al
22,27570 del ingreso minimo, de tal suerte que los beneficiarios de asignacién
familiar por causantes reconocidos como tales de acuerdo con las normas
contempladas en DFL 338/60, tendran derecho a seguir disfrutando de dicha
franquicia mientras las rentas que perciban se mantengan en una cifra igual o
inferior al 22,2757% del ingreso minimo. Aclara dictamen N° 21.363/82.
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39. ASIGNACION DE DEDICACION EXCLUSIVA
v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario que favorece a los funcionarios de planta o a contrata de
los Servicios de Salud, regidos por el D.L. N° 249/1973 y Ley N° 18.834, de la planta de
profesionales y planta de directivos de carrera con titulo profesional de a lo menos
ocho semestres de duracidn otorgado por una Universidad, Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste, o de aquellos reconocidos, revalidados o convalidados
en Chile con la legislacién vigente. Ademas se benefician aquellos funcionarios que a
la fecha de publicacion de la Ley (09.04.2016) sirvan en calidad de titulares los cargos
Directivos de Carrera del numeral 1.5 del articulo 1° de los DFL de los Servicios de
Salud, del afio 2008, que cumplan con los requisitos que establece la Ley N° 20.909, a
excepcion del titulo de 8 semestres.

v FUENTES LEGALES
e Ley N°20.909
v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Esimponible

e Estributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripciéon del Art. 99, del DFL N°29/2004
e Esincompatible con la asignacién de funciones criticas

e Esincompatible con la asignacion de alta direccion publica

e No es base de célculo de ninguna otra remuneracién.

v" BASE Y FORMA DE CALCULO
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menos, 30 dias continuos o 60 dias discontinuos, en el ano
inmediatamente anterior al pago de la asignacion.

g. No encontrarse haciendo uso de la compatibilidad con la calidad a
contrata establecida en la letra d) del art. 87 del Estatuto Administrativo
(conservar un cargo vacante en propiedad), con la excepcidn de aquellos
que fueron autorizados para estos efectos, por primera vez, entre el 01
de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2014.

h. Desempefiarse con dedicacién exclusiva en el Servicio de Salud.

i.  Suscribir un convenio en el que el funcionario se obliga a ejercer las
funciones con dedicacion exclusiva. Este convenio tiene una duraciéon
anual, entre el 01 de enero al 31 de diciembre.

e Los funcionarios que suscriben los convenios de dedicacién exclusiva quedan
sujetos a las siguientes inhabilidades y prohibiciones:

a. No pueden ejercer libremente su profesion.
Estdn impedidos de obtener ingresos por sociedades de profesionales
que se dediquen a prestar servicios o asesorias profesionales, sea que los
perciban como socios o por el hecho de prestar servicios en ellas.

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Para percibir esta asignacidn los funcionarios sefialados deben cumplir con los
siguientes requisitos copulativos:

a. Tener una jornada de 44 horas semanales.

b. Contar con una antigiiedad no inferior a cuatro afos continuos en la
planta de profesionales o asimilada a ella o en la planta de directivos de
carrera, al 31 de diciembre del afio anterior al pago de la asignacién.

c. Deben desempefiar efectivamente funciones profesionales o directivas
profesionales.

d. Encontrarse calificado en Lista N° 1, de Distincion, a la fecha de
suscripcién del convenio de exclusividad y mantenerse en dicha lista
durante la percepcién de la asignacion. En el caso de pertenecer a la
junta calificadora, se le considerara la ultima calificacién.

e. No haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa o
suspension del empleo como resultado de una investigaciéon sumaria o un
sumario administrativo, en los dos afios anteriores al pago de la
asignacion.

f. No haber hecho uso de permiso sin goce de remuneraciones durante, a lo
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c. No pueden ocupar cargos directivos, ejecutivos y/o administrativos en
entidades que perciban fines de lucro, relacionadas con su profesion.

Quedan excluidos de las prohibiciones e inhabilidades sefialadas:

El ejercicio de derechos que atafien personalmente al funcionario.
El ejercicio del derecho que se refiere a la administracion de su
patrimonio.

c. Eldesarrollo de actividades no vinculadas a la profesion.
Los ingresos generados por docencia, en el marco de la
compatibilidad establecida en el Estatuto Administrativo de cargos de
jornadas de 44 horas semanales con cargos docentes de hasta un
maximo de doce horas semanales.

El funcionario puede renunciar voluntariamente a esta asignacidn antes del
término del afio por el cual ha suscrito el convenio, debiendo devolver la
totalidad de lo percibido durante dicho periodo, monto que debe ser reajustado
en el IPC del mes anterior a aquel en que se percibid y el que antecede a su
restitucion.

En los casos en que el Director del Servicio verifique incumplimiento del
convenio, debe ordenar la devolucion de la totalidad de lo recibido por concepto
de esta asignacion, en el afio respectivo. Dicho monto debe calcularse aplicando
el reajuste que experimente el I.P.C. determinado por el I.N.E. o la institucion que
lo reemplace, entre el mes anterior a aquel en que se percibid y el que antecede
a su restitucion. Ademas, se debe aplicar una multa equivalente a tres veces la
asignacion percibida y no puede volver a solicitarla dentro de los cinco afos
siguientes.

Sobre el periodo transitorio de esta asignacion

En el articulo primero transitorio de la Ley N° 20.909 se establecié que durante
los 5 primeros meses, contados desde el dia primero del mes siguiente a la
publicacion de esta ley, la asignacidn de dedicacidn exclusiva tendria un régimen
transitorio, es decir, desde el mes de mayo a septiembre del afio 2016.

Para percibir el beneficio en este periodo, la Ley establecid los funcionarios
beneficiarios de esta asignaciéon corresponden a aquellos regidos por DFL N°
29/2004 y por el DL 249/1973, que se desempefiaran en los Servicios de Salud, en
la planta de profesionales y a contrata asimilados a ella y directivos de carrera
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con titulo profesional, que tuviesen jornadas de 22, 33 o 44 horas semanales,
encontrarse calificado en Lista 1 o 2, al dia 1 de mayo del 2016 y durante la
percepcion del beneficio, estar contratado al 26 de julio del 2013 en el respectivo
Servicio de Salud y encontrarse en funciones a la fecha de pago.
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40.BONO ANUAL DE ZONA EXTREMA
v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario anual, que rige para los afios 2016 y 2017, que favorece a
aquellos funcionarios beneficiarios de las bonificaciones sefaladas en el articulo 13
de la ley N2 20.212, en el articulo 32 de la ley N2 20.198; en el articulo 32 de la ley N2
20.250, y en el articulo 30 de la ley N2 20.313, siempre que perciban una
remuneracion bruta mensual igual o inferior a $716.580 en el mes inmediatamente
anterior al pago de la cuota respectiva (primera cuota en marzo y la segunda en
septiembre).

v' FUENTES LEGALES
e Art. 44 Ley N° 20.883
v' ATRIBUTOS
e Esremuneracion
e Imponible
e Tributable
e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcidn del art. 99 del DFL N°29/2004
e No es base de célculo de ninguna otra remuneracién.

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

En valor de esta asighacién para el afio 2016 corresponde a $120.000.
v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Para percibir esta asignacion los funcionarios deben cumplir con los siguientes
requisitos copulativos:
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a. Que sea beneficiario de la bonificacion sefialada en el art. 13 de la Ley N2
20.212, en el art. 3° de la Ley N2 20.198; en el art. 3° de la Ley N2 20.250, y en
el art. 30 de la Ley N2 20.313.

b. Que perciba una remuneracion bruta mensual igual o inferior a $716.580 en
el mes inmediatamente anterior al pago de la cuota respectiva. Para efectos
de esta asignacidén, entiéndase como remuneracién bruta aquellas de
caracter permanente, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos
asociados al desempefio individual, colectivo o institucional.

c. Que se encuentre en servicio a la fecha de pago.

e Los montos a percibir seran proporcionales al tiempo trabajado en los seis meses
inmediatamente anteriores al pago.
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41.BONIFICACION COMPENSATORIA DEL BONO ANUAL DE ZONA EXTREMA

v' CONCEPTO
Es un beneficio pecuniario que se destinada a compensar las deducciones por
concepto de cotizaciones para pensiones y salud a que el bono establecido en inciso 1
del art. 44 de la Ley N° 20.883 esté afecto.

v" FUENTES LEGALES
e Art. 44 Ley N° 20.883

v' ATRIBUTOS
e Esremuneracion
e No imponible
e Estributable

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar
e Leesaplicable la prescripcion del Art. 99, del DFL N°29/2004.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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42.ASIGNACION EXTRAORDINARIA, POR UNICA VEZ, PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE MENORES REMUNERACIONES DE LA
REGION DE ATACAMA

v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario extraordinario, que rige para los afios 2016 y 2017, que
favorece a aquellos funcionarios publicos que se desempefien en la Region de
Atacama en calidad de planta, a contrata y a los contratados acorde a la normativa
del Cddigo del Trabajo, que sean remunerados segln lo dispuesto en el decreto ley
N2 249, de 1973 y en el Titulo | del decreto Ley N°3.551, de 1980. Asimismo, son
beneficiarios de esta asignacidn a los funcionarios de planta y a contrata de la Region
de Atacama de la Direccién General de Aerondutica Civil; al personal de la Atencidn
Primara de Salud Municipal regido por la ley N°19.378; a los asistentes de la
educacion regidos por la ley

N°19.464 que se desempefien en los establecimientos educacionales administrados
directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro
creadas por éstas; a los funcionarios académicos, no académicos, profesionales y
directivos de la Universidad de Atacama, y a los funcionarios municipales regidos por

el Titulo Il del decreto ley N°3.551, de 1980, y por la ley N°18.883.

v' FUENTES LEGALES
e LeyN°20.924
v/ ATRIBUTOS
e No es remuneracion
e No imponible
e No tributable
e Lees aplicable la prescripcion del Art. 99, del DFL N°29/2004.

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar
e No es base de célculo de ninguna otra remuneracion.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

Monto fijo establecido por Ley

En valor de esta asignacién para el afio 2016 corresponde a $200.000.
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v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

Para percibir esta asignacion los funcionarios deben cumplir con los siguientes

requisitos:

Q

- 0 o o

@

=

Funcionario publico de planta o a contrata, o contratado acorde a la
normativa del Céodigo del Trabajo.

Que sean remunerados segun lo dispuesto en el decreto ley N2 249, de 1973
y en el Titulo | del decreto Ley N°3.551, de 1980.

Que se desemperie en la Region de Atacama.

Con contrato vigente al 1° de enero de 2016.

Que se encuentre en servicio a la fecha de pago de la asignacion.

Que tengan derecho a una remuneracidon bruta mensual igual o inferior a
$700.000 en el mes inmediatamente anterior al pago de dicha asignacién por
una jornada de trabajo de 44 o mas horas semanales. Para efectos de esta
asignacion se entenderd por remuneracidon bruta aquellas de caracter
permanente, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al
desempeiio individual, colectivo o institucional.

Funcionarios que tengan una remuneracidon bruta mensual superior a
$700.000 pero inferior o igual a $810.000 por una jornada de trabajo de 44 o
mas horas semanales, pero podrd percibir sélo un 50% de la asignacion
extraordinaria.

Funcionarios con jornadas semanales inferiores a 44 horas con remuneracién
bruta mensual igual o inferior a los umbrales sefialados, ajustados de manera
proporcional a la fraccion de jornada que realicen, respecto de una de 44
horas.

Funcionario que se encuentre en servicio a la fecha de pago.

Se paga en una sola cuota en el mes subsiguiente a la fecha de publicacién de la
Ley 20.924, esto es agosto del afio 2016, y en igual mes del afio siguiente (agosto
2017).
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". ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO DE SALUD
PROFESIONALES FUNCIONARIOS REMUNERADOS POR
EL D.S. N°110/63, DEL MINSAL Y LA LEY N° 15.076

1. SUELDO BASE

v" CONCEPTO

Es la retribucidon pecuniaria asignada a un empleo publico, de acuerdo a las horas
contratadas mensualmente, que beneficia a los médicos cirujanos, cirujano dentista,
farmacéuticos, bioquimicos, quimicos farmacéuticos, que tengan titulos otorgados o
revalidados en el pais, y que se encuentren contratados bajo la Ley 15.076.

v FUENTES LEGALES

e Art. 7, Titulo Il, Ley N° 15.076
e Art. 20, D.S. N°110, de 1963, de Salud

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcion del art. 161 del DFL N° 29/2004 (2 afios desde que
se hizo exigible)

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

Monto vigente al 01.12.2015: $130.793
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v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e Actualmente, en los Servicios de Salud, sdlo se rigen por las disposiciones de esta
Ley los cargos de 28 horas y los cargos adicionales en extincidn por liberacion de
guardia.
v JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
e Dictamen N°39.731 de 2011
El articulo 3° de la Ley N° 18.834, en sus letras d) y e), ha definido el significado

legal para efectos de dicho Estatuto Administrativo, de los términos sueldo y
remuneracion, siendo el primero una especie del segundo, y no meros sindbnimos.
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2. ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

v" CONCEPTO

Corresponde a una asignaciéon por cada 3 afios de antigliedad, servido como
profesional funcionario en los Servicios Publicos, en las Universidades Estatales y
Particulares reconocidas por el Estado, en las Fuerzas Armadas o en Carabineros de
Chile, en cualquier caracter, incluso ad honorem y para empleadores particulares que
cumplen funciones delegadas de un servicio publico y que desempefien funciones
propias de profesional funcionario.

v FUENTES LEGALES

e Inciso tercero del art. 7° de la Ley N° 15.076
e Art.22 del D.S. N° 110, de 1963, de Salud

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcién del art. 99, del DFL N° 29/2004 (6 meses desde que
se hizo exigible)

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

Los porcentajes a considerar son los que a continuacién se indican, que dependen
directamente del nimero de trienios del funcionario:
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| Afos | o 3 6 9o 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39
N° trienios 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
% 0% 40% 60% 80% 95% 110% 125% 140% 150% 155% 160% 165% 170% 175%
Monto
vigente a/c 0| 52,317 78,476 104,634| 124,253 143,872 163,491 183,110 196,190 202,729 209,269 215,808 222,348 228,838
01.12.2015

v’ ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

La asignacion de antigliedad se reconoce a contar del dia en que se cumple el
trienio.

En el caso de los profesionales acogidos al art. 44 de la Ley N° 15.076 (Liberados
de Guardia), se congela el porcentaje de trienios que tiene a la fecha de la
liberacion para efectos del cdlculo de la asignacidn de horas nocturnas, domingos
y festivos.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 59.572 de 1975

Tiempo para trienios sirve desde obtencion del titulo

Dictamen N° 64.206 de 1978

Tiempo computable para efecto de trienios de profesionales con titulo obtenido
en el extranjero, se considera desde la revalidacion del titulo.

Dictamen N° 29.931 de 1989

Las personas adscritas al régimen de becas aludido en el art. 43 de la Ley N°
15.076, durante el tiempo que permanecen en esta condicion no tienen la
condicién de profesional funcionario, por lo que en este tiempo se suspenden
transitoriamente los trienios, recuperandolos a partir del momento en que deja
de ser becario, retomando la condicién de profesional funcionario.

Dictdmenes N° 77.253 de 2015 y 63.364 de 2015
Los profesionales funcionarios de las fuerzas armadas y carabineros de chile, al

ser contratados en servicios de salud, les corresponden computar el tiempo en
esas instituciones para efectos de trienios.
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Dictamenes N° 66.803 de 1974 y N° 41.297 de 1975

Permiso sin goce de remuneraciones debe considerarse en el cémputo de la
antigiiedad, para los efectos de los aumentos de trienios de los profesionales
funcionarios de la Ley N° 15.076 (no se descuenta el tiempo).

Dictamen N° 2.547 de 1982

Profesionales funcionarios jubilados que se reincorporen a la Administracion
Publica, pueden computar la totalidad del tiempo servido con anterioridad a su
reingreso para efecto de los trienios establecidos por la Ley N° 15.076 en su art.
79.

Dictamen N° 56.711 de 2015

Tiempo desempenado en el Consultorio de Salud Mental — COSAM — regulado
por el cddigo del trabajo, en una Municipalidad, es util para trienios, ya que esa
entidad se asimila a la Ley N° 19.378.

Dictamen N° 46.401 de 2015

Labores cumplidas como profesional funcionario en una corporacién municipal,
seran utiles para efectos del pago de la asignacion de antigliedad, siempre que
sean cumplidas en virtud de un contrato de trabajo.

Dictamen N° 43.620 de 2015

Tiempo de trabajo como médico cirujano en una municipalidad, es util para el
pago de trienios.

Dictamen N° 11.479 de 2014

Procede considerar para el pago de las asignaciones de antigliedad, el lapso
cumplido en el Hospital San Francisco de Pucén, ya que este ultimo ejerce labores
delegadas por un servicio de salud.

Dictamen N° 55.641 de 2013

Sélo procede considerar para efectos del pago de la asignacion de antigliedad,
los desempefios cumplidos como profesional funcionario.
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Dictamen N° 19.702 de 2013

Tiempo servido en calidad de becaria, le serd util para el pago de la asignacion de
antigliedad, siempre que acredite que dicho perfeccionamiento tuvo la duraciéon
exigida por la ley y, ademas, que cuente con el respectivo certificado de
especialista.

Dictamen N° 1.118/2013
No procede considerar, para el cdlculo de la asignacién de antigliedad, el periodo

durante el cual un profesional funcionario cumplié con actividades de
especializacion autofinanciada.
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3. ASIGNACION DEL DECRETO LEY N° 3551/80
v" CONCEPTO

Asignacion especial al personal regido por la Ley N2 15.076, que acredita cumplir
jornadas de 28 horas semanales.

v FUENTES LEGALES

e Art. 39 del Titulo IV, del DL N2 3.551, de 1980

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

o Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcidn del art. 99, del DFL N° 29/2004 (6 meses desde que
se hizo exigible)

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

Montos vigentes al 01.12.15:

Monto
vigente al
01.12.2015

Profesionales

funcionarios con:

0 trienios
1 0 2 trienios
3,4 05 trienios
6, 7 u 8 trienios
9 o0 + trienios
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v" ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e Los profesionales que cumplan jornadas de 28 horas semanales, tendran derecho
a percibir la asignacion en forma proporcional al nimero de horas contratadas, y
de acuerdo al nimero de trienios.
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4. ASIGNACION DEL ART. 65 LEY N° 18.482
v' CONCEPTO
Asignacién especial de estimulo para el personal afecto a la ley N° 15.076.
v" FUENTES LEGALES

e Art. 65 Ley N° 18.482

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al cdlculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcidn del art. 99, del DFL N° 29/2004 (6 meses desde que
se hizo exigible)

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

(% del sueldo asociado a grado de la EUS, de acuerdo a nimero de trienios)*64%

Montos vigentes al 01.12.15:

. Sueldo base Monto vigente
Profesionales .
] . correspondiente Art. 65 Ley N2
funcionarios con:
al Ge 18.482

Otrienios 60% 13 $288,477 $110,775
1trienio 70% 11 $336,492 $150,748
2trienios 70% 10 $363,387 $162,797
3trienios 70% 8 $423,867 $189,892
40 5trienios 70% 7 $457,813 $205,100
6, 7u 8trienios 80% 6 $496,676 $254,298
90 +trienios 80% 5 $526,518 $269,577
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v" ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e Esta es incompatible con la Asignacidn Profesional del art. 8° de la Ley N° 15.076
y con la asignacién de estimulo de 35% para los profesionales que cumplan
horarios inferiores a 44 horas semanales a que se refiere el articulo 14 transitorio
del mencionado texto refundido.
136



5. ASIGNACION ART. 4° DE LEY N°18.717
v" CONCEPTO

Es una bonificacion sustitutiva de las asignaciones de Colaciéon (art. 9°, D.L.
N°249/1973) y de Movilizacién (D.L. N° 300/1974), que corresponde a los
trabajadores de las entidades regidas por el art. 1° del D.L. N°249/1973 que no
reciben la Asignacién Sustitutiva establecida en los articulos 17 y 18 de la Ley N°
19.185.

v FUENTES LEGALES

e Art.4°,delaleyN°18.717

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcién del art. 99, del DFL N° 29/2004 (6 meses desde que
se hizo exigible)

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

Monto vigente al 01.12.15: $18.351
v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
e Dictamen N° 91.632 de 2015
El desempefio de un cargo de 22 horas de la Ley N° 19.664 no impide que el
profesional funcionario continte percibiendo estipendio definido en el art. 4° de

la Ley N° 18.717, que recibe en virtud de un cargo de 28 hrs. que el profesional
ejerce en el mismo establecimiento.

137




6. ASIGNACION DEL ART. 10 LEY N2 20.261

v" CONCEPTO

Es un bono mensual de guardia nocturna y dias sabados, domingos y festivos que se

otorgd a contar del 01.11.2007, que favorece a los profesionales funcionarios de

planta o contrata bajo la modalidad establecida en el inciso séptimo del articulo 12

del decreto con fuerza de ley N2 1, de 2001, del Ministerio de Salud, en los

establecimientos de salud dependientes de los Servicios de Salud sefialados en el

articulo 16 del decreto con fuerza de ley N2 1, de 2006, del Ministerio de Salud.

v FUENTES LEGALES

Art. 10 de la Ley N° 20.261

v' ATRIBUTOS

Es remuneracién

No imponible

Tributable

De caracter permanente

No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

Monto vigente al 01.12.15: $ 163.561

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

Este beneficio se otorga a los profesionales regidos por la Ley N° 15.076 sélo en la
medida que dichos profesionales funcionarios no se encuentren acogidos al
beneficio establecido en el articulo 44 de la ley N2 15.076 (liberados de guardias).
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v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 60.797 de 2008

El bono mensual de guardia nocturna y dias festivos no imponible, favorece a los
profesionales funcionarios que desempefien cargos de planta o a contrata bajo
esa modalidad, sélo en la medida que no se encuentren acogidos al beneficio de
liberacion de guardias del art. 44 de la Ley N° 15.076 al momento de publicacion
de la Ley (19.04.2008). Por tanto, recurrente que fue liberado el 01.01.2008 no
tiene derecho a este bono, aun cuando éste se otorgue con efecto retroactivo
desde 01.11.2007, pues no cumplia con los requisitos a la fecha citada de
publicacion de la ley.

Dictamen N° 47.589 de 2013

No procede el pago del bono del articulo 10 de la ley N° 20.261 a los
profesionales funcionarios liberados de guardias.
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7. ASIGNACION POR JEFATURA DE TURNO
v" CONCEPTO

Es una asignacion de estimulo otorgada a los Jefes de Turno de Servicios de Urgencia,
Maternidad y Unidades de Cuidados Intensivos.

v’ FUENTES LEGALES

e letrae)delart. 7delaley 19.112 que agrega la letra m) al art. 27 del decreto N°
110/1963, del Ministerio de Salud

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

o Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004

v BASE Y FORMA DE CALCULO
Monto vigente al 01.12.15: $ 65.397
v" ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e A los profesionales liberados de guardias nocturnas no les corresponde seguir
percibiendo esta asignacion, pero si procede considerar esta asignacién en la
base de cdlculo de las 75 u 86 horas A.P.
v' JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 38.100 de 2002

Profesionales funcionarios que se acojan al beneficio del art.44 de Ley N° 15.076
(liberacién de la obligacion de cumplir guardias nocturnas y en dias sabados,
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domingos y festivos), al reunir los requisitos que la norma indica, no pueden
conservar la asignacion adicional de estimulo como jefes de turnos de servicios
de urgencia contemplada en el art.27 letra m) del Decreto N° 110/1963 de salud,
en la hipdtesis que sean destinados a empleos que no invisten la misma situacion
jerdrquica, dado que dicha asignacién no es inherente al desarrollo de trabajo
nocturno y en dias festivos, sino que se funda en el desempefio de un cargo de
jefatura.

Dictamen N° 10.586 de 1993

Subrogantes de los jefes de turno de los servicios de urgencia, maternidades y
UCI no tienen derecho a percibir la asignacion por Jefatura de Turno.

Dictamen N° 59.414 de 2015

Jefe de turno del servicio de neonatologia no tiene derecho a la asignacion de
estimulo de Jefatura de Turno.
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8. ASIGNACION DE ESPECIALIDADES EN FALENCIA

v" CONCEPTO

Asignacidon que se otorga a aquellos profesionales funcionarios cuya especialidad es
conveniente proveer de acuerdo a las Leyes que establecen dicha asignacion.

v FUENTES LEGALES

e letrac)delart. 27 del D.S. N° 110 de 1963, de Salud
e Letrab)delart.7delaley N°19.112

v ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcion del art. 99 del DFL N° 29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

Monto vigente al 01.12.15: $52.317 o $65.397, seguin la especialidad.

De acuerdo al D.S. N° 110/1963, las especialidades cuya formacion es conveniente
proveer son las que a continuacion se indican:

e Anatomia Patoldgica = 50%
e Radiologia y Radioterapia = 40%
e Microbiologia = 40%
e Neumotisiologia = 40%
e C(Cirugia de Térax y Tuberculosis = 40%
e Fisiatria (Medicina Fisica y Rehabilitacion) = 40%
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Mediante la letra b) del art. 7 de la Ley N° 19.112 se extendié el beneficio a las
siguientes especialidades:

e Anestesiologia = 40%
e Oftalmologia = 40%
40%

e Medicina Familiar General
v JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
e Dictamen N° 15.432 de 1983

Para tener derecho a este beneficio, es necesario tener la designacién en la
especialidad y/o unidad, la que debe quedar establecida en el nombramiento.

e Dictamen N° 43.407 de 2000

No procede que quimico farmacéutico perciba asignacién de estimulo
contemplada en art. 27 letra c) del Decreto N2 110/1963.
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9. ASIGNACION DE URGENCIA
v" CONCEPTO

Es una asignacién de estimulo otorgada a los profesionales funcionarios que se
desempeiien en servicios de urgencia y unidades de cuidados intensivos, en cargos
de 28 horas semanales.

v" FUENTES LEGALES
e Art.2° delaLey N°19.230
v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

o Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

Monto vigente al 01.12.15: $65.397
v JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
e Dictamen N2 34.895 de 1995

Médico que sirve cargo 22/28 en residencia medicina interna de hospital no tiene
derecho a asignacién de estimulo por especialidad en falencia a que se refiere la
Ley N° 19.230 art/2, porque, acorde dicho precepto, uno de los requisitos para
gozar del mencionado beneficio es desempefiarse en "servicios de urgencia" o
"unidades de cuidado intensivo”. Este criterio resulta también valido respecto de
los profesionales funcionarios que se desempefian como médicos residentes de
pediatria.
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Dictamen 57.108 de 2003

Los médicos especialistas en ginecologia y obstetricia que laboran en cargos de
28 horas semanales en sistemas de turnos de noche y en dias domingos y
festivos, en maternidad de hospital, no tienen derecho a la asignacion de
estimulo establecida en el art. N° 2 de la Ley N° 19.230.

Dictamen 45.656 de 2004

Médicos especialistas que cumplen turno en la Unidad de Tratamiento Intensivo
Neonatal de Hospital no les asiste el derecho a percibir la asignacidn de falencia,
contemplada en el art/2 de la Ley N° 19.230. Ello, por cuanto dicha disposicién
establece como uno de los requisitos necesarios para gozar del beneficio que el
desempefio tenga lugar en "Servicios de Urgencia" o en "Unidades de Cuidado
Intensivo", exigencia que concierne a la dependencia en que los profesionales
funcionarios con empleos de 28 horas deben ejercerlo cumpliendo tales guardias,
y no dice relacién, en cambio, con el tipo de prestaciones que comprende la
atencion de emergencia que deben proporcionar dichos profesionales, ni con su
subordinacién jerdrquica, ni menos con la organizacion de los servicios. Ademas,
la Unidad de Tratamiento Intensivo constituye una dependencia distinta de la
Unidad de Cuidados Intensivos y no puede entenderse incluida en esta ultima.
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10.SISTEMA N° 1 HORAS NOCTURNAS, SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
(HNDYF)

v" CONCEPTO

Asignacién que compensa los trabajos realizados en jornadas nocturnas, domingos y
festivos, de los profesionales funcionarios que cumplen funciones en
establecimientos que poseen servicios de urgencia, postas y maternidades, que
laboran ininterrumpidamente las 24 horas del dia.

v’ FUENTES LEGALES

e Art. 10 de laLey N° 15.076
o Art. 34 del Decreto Supremo N° 110 de 1963
e Art.3°delalLey N°19.230

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

o Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

Procedimiento |
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Procedimiento Il

v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

Mediante la Circular N° B.1.6 N° 165, de 1971, del Servicio Nacional de Salud, se
determiné que quienes se desempefiaban en Urgencia y UCI, realizaban un
promedio de 75 horas mensualmente de su jornada obligada en horarios
nocturnos, y en dias sdbados, domingos y festivos. Respecto de quienes se
desempefiaban en maternidad este promedio alcanzaba a 86 horas.
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11.ASIGNACION DE ESTIMULO, LETRA H) DEL ART. 27 DEL DECRETO N@
110/63, DEL MINISTERIO DE SALUD

v" CONCEPTO

Asignacién de estimulo para profesionales funcionarios que tengan designacion en
cargos 28 horas, en servicios de urgencia, maternidades y unidades de cuidados
intensivos.

v FUENTES LEGALES

o Art.9delaleyN°®15.076

e Letrah)delart. 27, DS N° 110/63, de Salud
e Art.1°Ley N°19.230

e DLN°2.763 de 1963

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004

v" BASE Y FORMA DE CALCULO
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12.INCREMENTO PREVISIONAL
v CONCEPTO

Es una bonificacién establecida para evitar la disminucién de los estipendios del
trabajador, con ocasidn del aumento de las cotizaciones efectuadas por el art. 1° del
DL 3501/1980, que a su vez las hizo enteramente de cargo de los empleados.

v FUENTES LEGALES
e Art.2° del DL N° 3.501, de 1980
v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004
e Rige a contar del 1 de marzo de 1981

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v’ ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Esta asignacidn equivale a un 13,05% de las remuneraciones que eran imponibles
al 28 de febrero de 1981, para los funcionarios afiliados a la Caja Nacional de
Empleados Publicos y Periodistas - CANAEMPU.

e Los funcionarios adscritos a una Administradora de Fondo de Pensiones (AFP)
igualmente les corresponde el mismo porcentaje, ya que dicha Caja es la que les
habria correspondido si no existiesen las AFP.

e El funcionario suplente no tiene derecho al incremento, a excepcién de aquellos

que conserven la propiedad de su cargo titular, manteniendo la base de calculo
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del cargo en propiedad. Toda vez que éstos no podian ser afiliados de
CANAEMPU.

JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 15.836 de 1992

En la determinacion de las remuneraciones sobre las que procede efectuar los
descuentos por inasistencias o atrasos injustificados, no corresponde considerar
el art. 2 del DL 3501/80.

Dictamen N° 19.430 de 1996

No es base de calculo para el pago de desahucio, ni para efectos de
indemnizacion al retiro.

Dictamen N° 10.497 de 2009

Funcionario suplente no tiene derecho al incremento previsional, a excepcién de
aquellos que conservan la propiedad de su cargo titular, manteniendo la base de
calculo del cargo en propiedad.

Dictamen N° 15.446 de 2013

El incremento previsional debe calcularse aplicando el factor sélo sobre las
remuneraciones que al 28 de febrero 1981 se encontraban afectas a cotizaciones
previsionales.

Dictamen N° 28.229, de 2011.

El incremento previsional, si bien constituye una remuneracién, ha sido
establecido con una finalidad muy especifica y limitada, esto es, la de mantener el
monto liquido de las rentas y servir de base para aplicar las cotizaciones
pertinentes, por lo cual debe ser excluido de la base de calculo de cualquier
beneficio de origen legal que se determine en relacién con la retribucion mensual
del empleado; entre ellos, la bonificacidn por retiro voluntario prevista en la ley
N° 20.282.
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Dictamen N° 68.091, de 2009.

Corresponde incluir el incremento previsional en la base de cdlculo de la
asignacion de direccién superior y de funciones criticas, de acuerdo con lo
previsto por los articulos septuagésimo segundo y septuagésimo tercero de la ley
N° 19.882.

Dictamen N° 60.076, 2009.

Procede considerar el incremento previsional, dentro de las remuneraciones
brutas de caracter permanente a que alude el articulo 19 de la ley N° 20.313, para
efectos de conceder el bono de escolaridad.

Dictamen N° 23.666, de 2008.

El incremento previsional es base de calculo para el financiamiento del seguro
contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales previsto
por la ley N° 16.744.

Dictamen N° 9.208, de 2000.

El incremento a que se refiere el articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980,
gueda comprendido entre las asignaciones a que alude el articulo 93, letra f), de
ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, por poseer caracter remuneratorio
y, en consecuencia, la prescripcion aplicable al ejercicio de las acciones
destinadas a su cobro es aquella que contempla el articulo 94 del mismo texto
estatutario.
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13.BONIFICACION DE SALUD, ART. 3 LEY N° 18.566

v" CONCEPTO

Es una bonificacién compensatoria que tiene como propdsito mantener el monto
liguido de las remuneraciones, evitando de este modo, la disminucién que les
afectaria a causa de haberse hecho imponible para los efectos de salud las
remuneraciones no imponibles.

v" FUENTES LEGALES
e Art.2°al 9°, excepto el 7°, de la Ley N° 18.566
v" ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e Elart. 3 delaley N° 18.566 sefiala que el monto de la bonificacién corresponderd
a un porcentaje calculado sobre todas las remuneraciones imponibles indicadas
por el art. 2 de dicha Ley.
e La asignacién se determina considerando los topes maximos imponibles a la
fecha del periodo a pagar, segun sea el régimen de salud al cual se esté adscrito
(art. 9inciso 2 de la Ley N° 18.675).
v' JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 5.466 de 1987.

Bonificacion de salud del articulo 3° de la ley N° 18.566 esta afecta a descuentos
por atrasos e inasistencias del funcionario, atendido su caracter remuneratorio.
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14.BONIFICACION PREVISIONAL, ART.10 LEY N° 18.675

v" CONCEPTO

Es una bonificacién compensatoria que tiene como propdsito mantener el monto de
las remuneraciones, evitando de este modo la disminucion que les afecta a causa de
haberse hecho imponibles para los efectos de las pensiones las remuneraciones no
imponibles.

v" FUENTES LEGALES
Art. 10 de la Ley N° 18.675
v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Esta bonificacion se determina considerando el total de las remuneraciones
imponibles, incluidas las que el articulo 9° de la Ley N° 18.675 declara imponibles
para los efectos del financiamiento de los beneficios de pensiones.

e El inciso segundo del art. 9 de la Ley N° 18.675 indica que la asignacién en
comento se calculara considerando los topes maximos imponibles a la fecha del
periodo a pagar, segun sea el régimen previsional del profesional funcionario.

e El funcionario que se acoge al art. 69 del D.L. N° 3.500/1980 (exento de cotizar)
deja de percibir esta bonificacién, dado que no efectla cotizaciones
previsionales.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 43.696 de 2013

No procede que funcionaria que no efectla cotizaciones previsionales continte

percibiendo la bonificacion compensatoria establecida en el articulo 10 de la ley
N° 18.675.
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15.BONIFICACION ART.11 LEY N° 18.675

v' CONCEPTO
Es una bonificacién compensatoria que busca compensar el mayor porcentaje en la
tasa impositiva, para efectos previsionales, que tienen los funcionarios adscritos al
D.L. N° 3.501/80.

v" FUENTES LEGALES
e Art.11delaley N218.675

v' ATRIBUTOS
e Esremuneracién
e No imponible
e Tributable

e De caracter permanente
e No afecta al célculo del porcentaje de bienestar

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Esta bonificacion se determina considerando el total de las remuneraciones
indicadas en el art. 10 de la Ley N° 18.675.

e De acuerdo al inciso 2, art. 9 de la Ley N° 18.675 esta bonificacion se determina

considerando los topes maximos imponibles a la fecha del periodo a pagar, segun
sea el régimen.
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Esta asignacion beneficia solo a los funcionarios que se encontraban en funciones
al 1 de enero del afo 1988 y que sean imponentes del antiguo sistema
previsional. En caso de producirse interrupcién de servicios la asignacion deja de
percibirse.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 8.921, de 2004.

La jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica,
contenida, entre otros, en los dictamenes N°* 24.922, de 1997; 45.594, de 1999, y
42.241, de 2000, ha determinado que el funcionario que se reincorpora al
sistema previsional antiguo, en los términos consultados en la ley N° 18.225,
tiene derecho a percibir, con motivo de su desafiliacién del nuevo sistema de
pensiones, la bonificacion del articulo 11 de la ley N° 18.675 en forma retroactiva.
Ello, porque el pago de tal bonificacidon es una consecuencia propia y directa de la
reincorporacion del interesado al antiguo régimen de previsién, pues este
retorno significa el deber de imponer en éste Ultimo. Por su parte, el articulo 12
de la citada ley N° 18.675 previene que la bonificacion en comento, entre otras
caracteristicas, no sera imponible para efecto legal alguno y solamente
beneficiara al personal que esté en servicio a la época de entrada en vigencia de
dicho texto legal, es decir, 7 de diciembre de 1987, y mientras se mantenga en
funciones sin solucién de continuidad y no se afilie a una Administradora de
Fondos de Pensiones.
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16.ASIGNACIONES ART. 1 DE LA LEY N° 19.112

v" CONCEPTO

Son los beneficios pecuniarios correspondientes a las asignaciones de las letras a) y b)
del articulo 1°, que se pagan a los funcionarios regidos por la Ley N° 15.076,
actualmente articulo 8° quater del DFL N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud, texto
refundido, coordinado y sistematizado de la citada Ley N° 15.076.

v FUENTES LEGALES

e letraa)yb)delart.1° de la Ley N° 19.112
e Art.3°delaley N°19.112

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcién del art. 99, del DFL N° 29/2004 (6 meses desde que
se hizo exigible)

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 8.991 de 1996

Procede considerar para el calculo de la Asignacion de Zona de los funcionarios
regidos por Ley N° 15.076, ademds de las remuneraciones indicadas en dictamen
N° 29.748/95, la asignacién adicional de estimulo de ley N° 19.112 art/7° It/e y la
especial de estimulo de ley N° 18.482 art/65. Ello, porque, acorde DL N° 249/73
art/7° inc/3, modificado por DL N° 450/74 art/26, la Asignacién de Zona de los
trabajadores no afectos a la escala de sueldos de DL N° 249/73 art/1, se calcula
sobre la base de las remuneraciones mensuales permanentes, precepto que
resulta aplicable al personal sujeto a Ley N2 15.076, que percibe el mencionado
beneficio en virtud del art/11 de dicho texto legal.
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17.ASIGNACION DE ZONA
v" CONCEPTO

Es la remuneracién a que tienen derecho los empleados cuando para el desempefio
de sus funciones deban residir en una provincia o territorio que segun la ley, retine
condiciones especiales derivadas del aislamiento o del costo de la vida.

v FUENTES LEGALES

e Letrab)delart.5°yart. 7°, del D.L. N° 249, de 1973
e Art. 26 del D.L. N° 450, de 1974
e LEY N°19.354.

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e No imponible

e No tributable

e De caracter permanente

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Esta asignacion se devenga mientras se conserve la propiedad del empleo en la
provincia o territorio correspondiente.

160




e No son base de calculo para la asignacion de zona el Incremento previsional, la
asignacion del art. 10 de la ley N° 20.707 y la asignacién establecida en el art. 12
de la ley N° 20.707.

v JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
e Dictamen N° 38.972 de 1995
Procede considerar, para calcular la asignacién de zona correspondiente a los
profesionales funcionarios, las remuneraciones mensuales permanentes. Por
consiguiente, deben incorporarse las sumas percibidas por planilla
suplementaria.

e Dictamen N°43.696 de 2013

No procede considerar el art. 2 del DL 3501/80 en el célculo de la asignacion de
zona.
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18.ASIGNACION POR COMPETENCIA PROFESIONAL

v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario para los profesionales funcionarios que cuenten con
especialidades certificadas e inscritas en el registro que mantiene Ila
Superintendencia de Salud y desempefien cargos de planta o a contrata de 28 horas
semanales, regidos por la Ley N° 15.076, en los establecimientos dependientes de los
Servicios de Salud sefialados en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2005, del Ministerio de Salud.

v' FUENTES LEGALES
e Articulo 10y 11 de la Ley N° 20.707
v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

o Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004.

e No es base de cdlculo para la determinacién de ninguna remuneracion o
beneficio remuneratorio.

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Esta asignacion también beneficia a los profesionales funcionarios que tengan
especialidades certificadas e inscritas en el registro que mantiene Ia
Superintendencia de Salud y que se encuentren liberados de la obligaciéon de
prestar servicios de guardia nocturna y en dias sabados, domingo y festivos, en
virtud de lo establecido en el articulo 44 de la Ley N° 15.076, mientras se
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desempeiien en las unidades establecidas en el inciso séptimo del articulo 12 de
dicha ley (Maternidades, Uci y Urgencias), cualquiera sea la denominacién que se
dé a esas unidades.

e Los profesionales funcionarios, que tengan especialidades certificadas e inscritas
en el registro que mantiene la Superintendencia de Salud, entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de cada afo, deberan solicitar el pago de la asignacion de
estimulo por competencias profesionales a la autoridad competente.

e Por resolucion de dicha autoridad se reconocera y pagara este beneficio, a contar
del 1 de enero del afio siguiente al de la solicitud respectiva.

e Esta asignacion no se considerara para determinar la limitacion maxima de rentas
establecida en el inciso final del articulo 11 de la ley N° 15.076, ni las limitaciones
a los montos de las asignaciones de estimulo y de la percepcién conjunta de las
asignaciones de estimulo y de responsabilidad sefialadas en la letra b) del inciso
primero y en el inciso tercero del articulo 9° de dicho cuerpo legal.

v' JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
e Dictamen N° 82.651 de 2014
Para tener derecho a la asignacidn, es necesario que en el afio anterior al de pago
del beneficio los profesionales tengan su especialidad certificada e inscrita en el

registro de la Superintendencia de Salud.

e Dictamen N° 88.998 de 2014 (Reconsiderado parcialmente por dictamen
24692/2015)

Profesionales que se desempefian en los centros asistenciales que no pertenecen

a los servicios de salud, no tienen derecho a las asignaciones contenidas en los
articulos 6° de la ley N° 19.230 y articulos N°10y 12 de la ley N° 20.707.
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19.ASIGNACION POR CUMPLIMIENTO ANUAL DE METAS DE PRODUCCION Y
CALIDAD

v" CONCEPTO

Es una asignacion asociada al cumplimiento anual de metas de produccién y de
calidad, para los profesionales funcionarios que desempefien cargos de 28 horas
semanales, regidos por la ley N° 15.076, en unidades de los establecimientos
dependientes de los Servicios de Salud sefialados en el articulo 16 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud.

v FUENTES LEGALES

e Articulo11y 12 de lalLey N° 20.707
e Decreto Reglamentario N° 172, de 2014, del Ministerio de Salud

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al cdlculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004

e No es base de cdlculo para ninguna otra remuneracion o beneficio remuneratorio

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Son beneficiarios de esta asignacién los profesionales funcionarios de 28 horas,
regidos por la Ley N° 15.076, de los Servicios de Salud, que hayan prestado
servicios para alguna de las unidades de los establecimientos de los Servicios de
Salud, sin solucion de continuidad, durante todo el afio objeto de evaluacidon del
cumplimiento de metas. Se deben encontrar en servicio al momento del pago de
la respectiva cuota. Y que las unidades donde presten sus funciones hayan
cumplido, a lo menos, el 75% de las metas fijadas conforme al articulo 12 de la
Ley N° 20.707.

e Ademads son beneficiarios de esta asignacion los profesionales funcionarios que
se encuentren liberados de la obligacién de prestar servicios de guardia nocturna
y en dias domingo y festivos, en virtud de lo establecido en el articulo 44 de la ley
N2 15.076, en las unidades de Urgencia, Maternidad o Cuidados Intensivos,
cualquiera sea la denominacién que se dé a esas unidades, que hayan prestado
servicios para alguna de esas unidades, sin solucidn de continuidad, durante todo
el afio objeto de evaluacién del cumplimiento de metas. Se deben encontrar en
servicio al momento del pago de la respectiva cuota. Y que las unidades donde
presten sus funciones hayan cumplido, a lo menos, el 75% de las metas fijadas
conforme al articulo 12 de la Ley N2 20.707.

e Se paga en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

e No se considera para determinar la renta maxima del articulo 11 de la Ley N°
15.076, ni las limitaciones a los montos de las asignaciones de estimulo y de la
percepciéon conjunta de las asignaciones de estimulo y de responsabilidad
sefialadas en la letra b) del inciso primero y en el inciso tercero del articulo 9 de
la Ley N° 15.076.

e Sila unidad cumple menos de un 75%, los profesionales que se desempefien en
ésta no tienen derecho al pago de este beneficio.

e Para determinar las imposiciones e impuestos correspondientes, se distribuira su
monto en proporcidon a los meses que comprenda el periodo a que corresponda
y los cocientes se sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales. Con
todo, las imposiciones se deducirdn de la parte que, sumada a las respectivas
remuneraciones mensuales, no exceda el limite imponible.
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Ill. ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO DE SALUD
PROFESIONALES FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY
N° 19.664

1. SUELDO BASE

v" CONCEPTO

Es la retribucidn pecuniaria de caracter fijo y por periodos iguales, asignada a un
cargo o empleo de acuerdo a las horas contratadas mensualmente, que beneficia a
los profesionales funcionarios regidos por la Ley N219.664 que se desempefian en los
Servicios de Salud.

v FUENTES LEGALES

e Letraa)delart. 27 de la Ley N° 19.664
e Art. 29 de laLey N° 19.664

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcion del art. 161 del DFL N° 29/2004 (2 afios desde que
se hizo exigible)

v" BASE Y FORMA DE CALCULO
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Montos vigentes al 01.12.2015:

N2 Horas Monto

11 $226.064
22 $452.128
33 $678.192
44 $904.256

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 25.350 de 1995

La prescripcién aplicable al sueldo de funcionarios, es la contenida en la Ley N2
18.834 art/155 (actual art. 161 del DFL N2 29, de 2004, Hacienda), y no la del art/94
del mismo estatuto (6 meses), referida a las remuneraciones adicionales del art/93
(actual art. 98 del DFL N229/2004 Hacienda) o a las contempladas en leyes especiales.
El plazo de prescripcion se cuenta, segun el principio general establecido en cddigo
civil art/2514 inciso segundo, desde que éstas se hicieron exigibles, lo que tratandose
del derecho al pago de remuneraciones periddicas, acontece desde que éstas se
devengan.

Dictamen N° 9.208 de 2000

No procede aplicar la prescripcion general del art/2515 del cédigo civil. Lo anterior,
pues ademas del referido art/94, la ley N° 18.834 consulta en su art/155, el plazo de
dos afos para la prescripcion de los restantes derechos establecidos en ese texto
legal, el cual resulta aplicable al sueldo, que no posee el caracter de remuneracion
adicional.
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2. ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

v" CONCEPTO

Es el estipendio que se concede por cada tres afos de servicios como profesional
funcionario, con un limite de trece trienios, siendo validos para el reconocimiento de
la asignacion de antigliedad los servicios que hayan sido prestados como profesional
funcionario en cualquier calidad juridica (excepto contratos a honorarios), en los
Servicios de Salud o en sus antecesores legales, en organismos considerados en la ley
N° 19.378, o en cargos directivos regidos por el decreto ley N° 249, de 1973.

v FUENTES LEGALES

e Letrab)delart. 27 de la Ley N° 19.664
e Art.30delaley N°19.664
e Art.31delaleyN°19.664

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Leesaplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, aprobatoria del
Estatuto Administrativo.

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

Porcentaje por Numero de trienios:

| Ahos | 15| 18| 21| 24| 27| 30| 33| 36
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Montos vigentes al 01.12.2015:

N2 trienios | Porcentaje | cargo de 44 | cargo de 33 | cargo de 22 | cargo de 11

0 0% $0 $0 $0 $o0
1 34% $307.447 $230.585 $153.724 $76.862
2 44% $397.873 $298.404 $198.936 $99.468
3 47% $425.000 $318.750 $212.500 $106.250
4 50% $452.128 $339.096 $226.064 $113.032
5 53% $479.256 $359.442 $239.628 $119.814
6 56% $506.383 $379.788 $253.192 $126.596
7 59% $533.511 $400.133 $266.756 $133.378
8 62% $560.639 $420.479 $280.319 $140.160
9 64% $578.724 $434.043 $289.362 $144.681
10 66% $596.809 $447.607 $298.404 $149.202
11 68% $614.894 $461.171 $307.447 $153.724
12 70% $632.979 S474.734 $316.490 $158.245
13 72% $651.064 $488.298 $325.532 $162.766

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Son validos y se podrdn reconocer para efectos de la asignacion de antigliedad,
por una sola vez, los tiempos servidos como médico cirujano, cirujano dentista,
quimico farmacéutico, farmacéutico o bioquimico, en calidad de planta o a
contrata, en municipalidades, establecimientos de salud de las Fuerzas Armadas y
Carabineros de Chile y de las Cajas de Previsién de dichas instituciones; Servicio
Médico Legal;, Gendarmeria de Chile; universidades estatales y privadas
reconocidas por el Estado y para empleadores particulares que ejerzan funciones
delegadas de un servicio publico de salud. Estos servicios, una vez reconocidos,
no podran hacerse valer nuevamente, con la misma finalidad, en caso de
producirse interrupcion de funciones.

e Por ejemplo, profesional funcionario a quien se le reconoce un trienio por el Art.
N° 31 inc. segundo y, ademas, se le reconoce, posteriormente, un segundo trienio
por el Art N° 31 inc. primero, al interrumpir funciones y volver, se debe reconocer
solo el dltimo trienio impetrado.

e No son utiles para el reconocimiento de este beneficio los periodos servidos ad
honorem.
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La asignacion de antigliedad se reconoce a contar del dia en que se cumple la
antigliedad.

Los permisos sin sueldos no se rebajan para el tiempo servido.
A los médicos becados, regidos por el Art. 43 de la Ley N° 15.076, y el Decreto N°
507/1990, del Ministerio de Salud, se les reconocera el tiempo de beca para el

reconocimiento de trienios y siempre que se acompafie el certificado de
especialista aprobado.
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3. BONIFICACION PREVISIONAL, ART.10 LEY N° 18.675

v" CONCEPTO

Es una bonificacién compensatoria para los profesionales funcionarios regidos por la
Ley N° 19.664, que tiene por objeto mantener el monto liquido de las
remuneraciones, evitando de este modo la disminucién que les afecta a causa de
haberse hecho imponibles para los efectos de la previsién las remuneraciones, que al
1 de enero de 1988, tenian el caracter de no imponibles.

v FUENTES LEGALES

e Art. 10y 11 delaley N°18.675
e Inciso segundo del art. 42 de la Ley N° 19.664

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

Montos vigentes al 01.12.2015:

N2 Horas Monto

11 $19.278

22 $38.556

33 $57.833

44 §77.111
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v" ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e El funcionario que se acoge al art. 69 del D.L. N° 3.500, de 1980, deja de percibir
esta bonificacion, dado que no efectua cotizaciones previsionales.
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4. BONIFICACION ART.11 LEY N° 18.675

v" CONCEPTO

Es una bonificacidn anexa para todos los trabajadores que se encuentran afiliados a
alguna de las instituciones de prevision del régimen antiguo, destinada a compensar
los mayores porcentajes de cotizacion en dichas instituciones.

v" FUENTES LEGALES
e Art.11y 12 delaleyN°18.675
v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e No imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834.

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

Montos vigentes al 01.12.2015:

N2 Horas Monto

11 $7.781

22 $15.562

33 $23.343

44 $31.124
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v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e En virtud del art. 12 de la Ley N° 18.675 este beneficio corresponde sdlo a los
funcionarios que se encontraban en servicio a la fecha de vigencia de la Ley (1 de
enero de 1988), mientras se mantengan en servicio sin solucién de continuidad y
no se afilien a un A.F.P.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N°34.126 de 1998

El articulo 12 de la Ley N° 18.675, dispone que esta bonificacidn, entre otras
caracteristicas, no serd imponible para efecto legal alguno y solamente
beneficiara al personal que esté en servicio a la época de entrada en vigor del
ordenamiento y mientras se mantenga en funciones sin solucién de continuidad.

e Dictdamenes N° 24.922 de 1997; N° 45.594 de 1999 y N° 42.241 de 2000
El funcionario que se desafilia del nuevo sistema de pensiones y se reincorpora al
antiguo, tiene derecho a la bonificacidn del art. 11 de la Ley N° 18.675, en forma
retroactiva, por todo el periodo que cotiz6 a una AFP y sin solucidon de
continuidad.

e Dictamen N° 3.708 de 1992

Traspaso de un funcionario, sin solucién de continuidad, desde un Servicio a otro,
no hace perder la asignacion del art. 11 de la Ley N° 18.675.
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5. BONIFICACION DE SALUD ART. 3 LEY N° 18.566
v" CONCEPTO

Es una bonificacién compensatoria que tiene por objeto mantener el monto liquido
de las remuneraciones que perciben los funcionarios, evitando de este modo, la
disminucién que les afecta a causa de haberse hecho imponibles para los efectos de
la salud las remuneraciones, que a esa data tenian el caracter de no imponibles.

v FUENTES LEGALES

e Art.2°al 9°, excepto el 7°, Ley N° 18.566
e Inciso primero del art. 42 de la Ley N° 19.664

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834.

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

Montos vigentes al 01.12.2015:

N2 Horas Monto

11 §7.547
22 $15.093
33 $22.640
44 $30.186
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6. INCREMENTO PREVISIONAL
v CONCEPTO

Es una bonificacién establecida para evitar la disminucidon de los estipendios del
trabajador, con ocasion del aumento de las cotizaciones efectuadas por el art. 1 del
D.L. N° 3.501, de 1980, que a su vez las hizo enteramente de cargo de los empleados.

v FUENTES LEGALES

e Art.2°del D.L. N° 3.501 de 1980
e Inciso primero del art. 42 de la Ley N° 19.664

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

Montos vigentes al 01.12.2015:

Ne Horas Monto

11 $7.040

22 $14.080

33 $21.120

44 $28.160
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v" ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e El funcionario suplente no tiene derecho al incremento, a excepcién de aquellos
que conserven la propiedad de su cargo titular, manteniendo la base de célculo
del cargo en propiedad.
e No es base de cdlculo para el pago del desahucio, ni para efectos de
indemnizacion al retiro, pero si, para la cotizacion.
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7. ASIGNACION POR HORAS EXTRAORDINARIAS
v" CONCEPTO

Es una remuneracién que se concede a funcionarios por realizar labores mds alld de
los horarios habituales ordinarios de trabajo de un cargo 44 horas, cuando hayan de
cumplirse tareas impostergables, pudiendo ser estas a continuacidn de la jornada o
en horas nocturnas, en dias sdbados domingos y festivos.

v FUENTES LEGALES

e D.S.N° 143 de 2002, del Ministerio de Salud.
o Art.43,Ley N° 19.664

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e No imponible

e Tributable

e No es de cardcter permanente, a excepcién de aquellos funcionarios que estan
sujetos a sistema de turnos en dias sabados, domingos o festivos y en horarios
nocturno. Por lo general es accidental y transitoria.

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcidn del art. 99, del DFL N° 29/2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Se consideran horas extraordinarias diurnas, aquellas que exceden la jornada
ordinaria de cargos de 44 horas, que se encuentren a continuacién de dicha
jornada ordinaria, y por trabajo extraordinario nocturno, el que se realiza entre
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v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

la resolucidn que ordene tales trabajos extraordinarios en exceso de las 40 horas.
e Dictamen N° 19.028 de 2002
Los profesionales funcionarios que se desempefian en el sistema 2 de urgencia de
establecimientos hospitalarios que carecen de servicio de urgencia, tienen
derecho a mantener el pago del promedio de horas extraordinarias durante
feriados, permisos y licencias médicas, luego de la vigencia de ley N° 19.664, toda

vez que ésta no alteré la forma de funcionamiento de los establecimientos
hospitalarios.

Para acceder al pago del promedio de horas extraordinarias en los periodos de
feriados, permisos y licencias médicas, dichas tareas extraordinarias deben ser la
modalidad permanente de desempefio del empleo, que dichas labores deriven de
la naturaleza de las funciones que incumbe cumplir a la reparticién y que se trate
de unidades que no puedan paralizar sus funciones, sin grave dafo para la
prestacion del servicio publico; ademas, deben ser permanentes, requisito que
cumplen los hospitales por los cuales se consulta, cuyos personales cumplen
funciones dentro del ordenamiento de turnos dispuestos por la autoridad.

las 21 horas de un dia y las 8 horas del dia siguiente, y los realizados en dias
sabados, domingos y festivos.

e los dias 17 de septiembre, 24 y 31 de diciembre se trabaja hasta medio dia. Si
por disposicién de la autoridad se ordenara trabajar en la tarde de esos dias,
correspondera recargar con un 25% el valor de la hora ordinaria y no con un 50%,
pues no son dias festivos.

e El maximo de horas extraordinarias diurnas, cuyo pago podra autorizarse, sera de
40 horas por profesional al mes. Sélo podra excederse esta limitaciéon cuando se
trate de trabajos de cardcter imprevisto, motivados por fendmenos naturales o
calamidades publicas, que hagan imprescindible trabajar un mayor nimero de
horas extraordinarias. De tal circunstancia debera dejarse expresa constancia en
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8. ASIGNACION DE ZONA
v" CONCEPTO

Es la remuneracién a que tienen derecho los empleados cuando para el desempefio
de sus funciones deban residir en una provincia o territorio que, segun la ley, retne
condiciones especiales derivadas del aislamiento o del costo de la vida.

v FUENTES LEGALES

e Letrab)delart.5del D.L. N° 249 de 1973
e Art. 7 del D.L. N° 249 de 1973

e Art. 26 del D.L. N° 450 de 1974

e LeyN°19.354

e Art.45delaley N°19.664

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e No imponible

e No tributable

e De caracter permanente

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Se devenga mientras se conserve la propiedad del empleo en la provincia o
territorio correspondiente.

e El profesional funcionario de la Etapa de Destinacion y Formacién (ingresado a
través del art. 8° de la Ley N° 19.664), que esté percibiendo la asignacién de zona
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al momento de ser comisionado en misién de estudios, deja de percibir dicho
beneficio.

El profesional funcionario de la Etapa de Destinacion y Formacion Art. 92 de la Ley
N°19.664, deja de percibir Asignacion de Zona durante su periodo de Becario.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dictamen N° 16.102 de 2002

Profesionales funcionarios de un Servicio de Salud con derecho a la Asignacion de
Zona y que cumplen comisiones de estudios de tres afios de duracion en la
ciudad de Santiago, si bien conservan la propiedad de sus cargos en aquella
entidad, no tienen derecho a percibir la Asignacion de Zona.
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Porcentajes de acuerdo a Nivel de Experiencia Calificada:

Nivel Porcentaje

I 40%
Il 82%
[l 102%
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9. ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA
v" CONCEPTO

Es una asignacién que se concede a los profesionales funcionarios regidos por la Ley
N° 19.664 que pertenezcan a la Etapa de Planta Superior.

v" FUENTES LEGALES
e Art.32delaley N°19.664
e Art. 5transitorio de la Ley N° 19.664
e Decreto Reglamentario N° 128/2004

v' ATRIBUTOS
e Esremuneracién
e Imponible
e Tributable
e De caracter permanente
e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar
e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834.
v’ BASE Y FORMA DE CALCULO



Montos vigentes al 01.12.2015:

cargo de 44 | cargo de 33 | cargo de 22 | cargo de 11

| $361.702,  $271.277|  $180.851 $90.426
Il $741.490 $556.117 $370.745 $185.372
1 $922.341 $691.756 $461.171 $230.585

v ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Todos los profesionales que se incorporen al Nivel | tendrdn derecho a percibir el
porcentaje de asignacién de Experiencia Calificada fijado para ese nivel. Pero, en
la medida que existan cupos financieros en los niveles Il o Ill para pagar la
asignacion en los porcentajes correspondientes, los profesionales acreditados
accederan a esos niveles. Mientras dichos cupos no se produzcan continuaran en
el nivel anterior, percibiendo los porcentajes de asignacién de que gozaban.

e Se entendera que existe cupo financiero para acceder al nivel inmediatamente
siguiente cuando exista disponibilidad de recursos financieros destinados al pago
de la asignacién de experiencia calificada en los porcentajes correspondientes a
los niveles Il y Ill, segln sea el caso. La disponibilidad financiera para el pago de
esta asignacion sera distribuida por cada nivel y para cada uno de los Servicios de
Salud, mediante Resolucién del Ministerio de Salud, la que debera ser visada,
previamente, por la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

o A la acreditacion deben someterse los profesionales funcionarios de los niveles |
y Il durante el transcurso del noveno afio en forma obligada en él o los cargos
que sirvan. Si ello no ocurre, deberd declararse vacante el cargo. No obstante,
transcurridos cinco afos en un cargo de planta o a contrata podran presentar
antecedentes para acreditacién de excelencia, siempre que se cumplan los
requisitos que exige el reglamento.

e Los profesionales funcionarios a contrata de la Ley N° 19.664, igualmente deben
someterse obligatoriamente al sistema de acreditacion establecido en el art. 16
de dicha ley.

e Los profesionales funcionarios de la Etapa de Planta Superior que asuman cargos
de la Planta de Directivos de los Servicios de Salud con algunas de las jornadas
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referidas en el inciso primero del articulo 1 de la Ley N2 19.664, continuaran
percibiendo esta asignacién en el porcentaje que se les hubiese reconocido.

La no presentacion de antecedentes para el proceso de acreditacién, cuando
corresponda, hara incurrir en la pérdida de requisitos para continuar ejerciendo
el cargo.

De acuerdo 21 de la Ley N°19.664, los Directores de los Servicios de Salud podran
contratar profesionales asimilados a Nivel | de la Etapa de Planta Superior,
siempre que tengan mas de 6 afios de ejercicio profesional y que se difundan
publicamente las plazas a proveer .
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10. ASIGNACION DE REFORZAMIENTO PROFESIONAL DIURNO

v" CONCEPTO

Es una asignacion que se concede a los profesionales funcionarios regidos por la Ley
N° 19.664 que cumplan funciones en los establecimientos de los Servicios de Salud y
su porcentaje varia de acuerdo a la etapa en que se encuentren, esto es, Etapa de
Destinacién y Formacién y Etapa de Planta Superior.

v FUENTES LEGALES

e Art.33 delaley N°19.664
e Art.5delaleyN°20.261

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracion

e Imponible

e Tributable

e De caracter permanente

e Afecta al cdlculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

Porcentaje calculado sobre el Sueldo Base, segun horas contratadas y etapa a la
que pertenezca el profesional funcionario

Porcentaje por afio y etapa:

. . Etapa de Destinacion y | Etapa de Planta Superior
Vigencia P
Formacion (%) (%)

Acontar del 01.11.2007 20,5% 43,9%

A contar del 01.01.2009 23.0% 69,8%

Acontar del 01.11.2010 92.0%

Acontar del 01.01.2016 al 31.12.2016 26.0% 101.0%

Acontar del 01.01.2017 28.0% 108.0%
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asignacion.

e A las personas regidas por el art. 43 de la Ley N° 15.076 no les corresponde esta
asignacion.
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Montos vigentes al 01.12.2015:
Monto Ref. Prof. Diurno - |Monto Ref. Prof. Diurno -
EDF (23%) EPS (92%)
11 $51.995 $207.979
22 $103.989 $415.958
33 $155.984 $623.937
44 $207.979 $831.916
v" ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e A los profesionales funcionarios de la Planta Directiva no les corresponde esta



11.ASIGNACION RESPONSABILIDAD
v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario que tiene por objeto retribuir la importancia o jerarquia de
los cargos directivos y el ejercicio de funciones de direccidn, coordinacion,
supervision o mando, encomendadas a los profesionales funcionarios afectos a la Ley
N° 19.664.

FUENTES LEGALES

e Letraa)delart. 28 de la Ley N° 19.664

e Art.34delaley N°19.664

e Decreto Reglamentario N° 841 de 2001

e Ley N°20.707

e Decreto N° 29 de 2015, del Ministerio de Salud

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e Segun la norma legal, es de caracter transitoria, pero toma la condicidon de
permanente cuando se percibe en forma mensual.

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834.

v" BASE Y FORMA DE CALCULO
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De acuerdo al art. 5 del Decreto N° 841/2001 los rangos expresados en porcentajes,
para el pago de la asignaciéon de responsabilidad, son los que a continuacién se
indican:

130% a 116% Subdirectores médicos de servicio; directores de hospitales tipo 1.
115% a 101% |Directores de hospitales tipo 2; subdirectores médicos de hospitales tipo 1.

Jefes de Departamentos; directores de atencién primaria; directores de
hospitales tipo 3; subdirectores médicos de hospitales tipo 2; jefes de
servicios clinicos de hospitales tipo 1; jefes de servicio dental de hospitales
tipo 1.

100% a 86%

Jefes de seccion farmacia de hospitales tipo 1; jefes de unidades de apoyo de
85% a 71% |hospitales tipo 1; directores de consultorios con poblacién superior a
100.000 habitantes.

Directores de hospitales tipo 4; jefes de servicios clinicos de hospitales tipo
70% a 56% | 2; jefes de servicio dental de hospitales tipo 2; jefes de seccién farmacia de
hospitales tipo 2; jefes de unidades de apoyo de hospitales tipo 2.

Jefes de servicios clinicos de hospitales tipo 3; jefes de servicio dental de
hospitales tipo 3; jefes de seccion farmacia de hospitales tipo 3; jefes de
unidades de apoyo de hospitales tipo 3; jefes de oficinas de profesiones
médicas y paramédicas; directores de consultorios con poblacion entre
25.000 y 100.000 habitantes; subjefes de servicios clinicos de hospitales tipo
1.

40% a 10% | Subjefes de servicios clinicos de hospitales tipo 2; jefes de equipos.

55% a 41%

Los cargos o jefaturas funcionales de los Centros de Diagndstico Terapéutico, se
deben asimilar a los rangos de porcentajes en que estén ubicados los cargos o
funciones de jefatura correspondientes al tipo de hospital al cual se encuentren
adosados.

Los cargos o jefaturas funcionales de los centros de referencia de salud, se deben
asimilar a los rangos de porcentajes en que estén ubicados los cargos o funciones de
jefatura correspondientes de hospitales tipo 3.

ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

Esta asignacidon beneficia a profesionales funcionarios que desempefien cargos en la
Planta de Directivos con alguna de las jornadas referidas en el inciso primero del
articulo 12 de la Ley N219.664 y aquellos funcionarios que desempefien en calidad de
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planta o a contrata, funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o mando,
contemplados en el reglamento organico de los Servicios de Salud, siempre que las
horas dedicadas a dichas funciones sean iguales o superiores a 22 horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes.

En un mismo establecimiento, no podra pagarse esta asignacidon por mas de un cargo
o funcidn de direccidn, coordinacién, supervision o mando, aun cuando se ejerzan en
jornadas diferentes. En el evento que ello ocurra, se optara por la de mayor valor, o si
fuesen de un mismo monto, por cualquiera de ellas.

En caso de suplencia de un cargo que da origen a la asignacién de responsabilidad,
correspondera percibirla al suplente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la
Ley N° 15.076.

La Ley N° 20.707, en su articulo 5 letra b) agrega una letra c) nueva al articulo 34 de la
Ley N° 19.664 estableciendo que la asignacion de responsabilidad para los jefes de
servicios clinicos y unidades de apoyo se otorgara mediante concurso interno segun
el articulo 3 de la Ley N° 19.198. Adicionalmente, en el articulo 6 introduce
modificaciones al articulo sefialado para especificar la forma de realizar el concurso
por cada establecimiento, entendiéndose por tales las Direcciones de Servicio,
Hospitales, Institutos, Centros de Diagndstico Terapéuticos, Centros de Referencia en
Salud, Direcciones de Atencidn Primaria y Postas.

Decreto N° 29 de 2015, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de la
Asignacidon de Responsabilidad de los profesionales funcionarios a que se refieren el
articulo 34 letra c) de la ley N° 19.664 y el articulo 3 de la Ley N° 19.198, regula el
mecanismo interno para el otorgamiento de esta asignacion.

JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N°59.414 de 2005

Para la procedencia de esa asignacién no se requiere ocupar un cargo de 22
horas, sino que las horas dedicadas a las funciones de direccién, coordinacion,
supervision o mando encomendadas a los profesionales, sean iguales o
superiores a 22 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, y en este caso,
el recurrente dedica 22 horas semanales a tales funciones, aun cuando posee 2
cargos de 11 hrs.
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Dictamen N° 40.181 de 2001

Procede otorgarla a quien desempefia cargos en la planta de directivos, titulares
o suplentes, como a aquellos que desempefian alguna funcion que por la via de la
encomendacion o asignacion de funciones y que correspondan a funciones que
han sido contempladas en el Reglamento Organico de los Servicios de Salud, y
gue correspondan a cargos establecidos en la planta o no.
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12.ASIGNACION DE ESTIMULO
v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario cuyo objetivo es incentivar a los profesionales funcionarios
regidos por la Ley N° 19.664 que se desempefian en actividades, lugares o
condiciones especiales, o por las competencias profesionales exigidas para
determinados puestos de trabajo, que el Servicio de Salud correspondiente requiera
incentivar para cumplir los planes y programas de salud.

v FUENTES LEGALES

e Letrab)del art. 28 de la Ley N° 19.664
e Art.35de laLey N2 19.664
e Decreto Reglamentario N° 847, de 2000, del Ministerio de Salud

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e Segun la ley N° 19.664, es de cardacter transitoria, pero toma la condicion de
permanente cuando se percibe en forma mensual, y se mantiene mientras se
conserven las condiciones o causales por las cuales se puede otorgar.

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v' ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e Esta asignacidon deberd ser evaluada, a lo menos, cada 3 afios por el Director del
Servicio de Salud, atendiendo a la persistencia de las condiciones bajo las cuales
se concedio.
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Esta asignacion se puede otorgar por los siguientes conceptos:

a.

Jornadas Prioritarias: Corresponde al desempeiio de funciones en los
horarios diurnos que cada Servicio de Salud defina como necesarios para una
mejor atencién al publico usuario, con el objeto de dar cumplimiento al
programa o plan de trabajo, y para cuya puesta en practica el
establecimiento encuentre dificultades. Existen 2 tipos de Jornadas
Prioritarias, Jornada Prioritaria de dia (facultativa del Director del Servicio de
Salud) y Jornada Prioritaria de tarde (equivale a un 59.6047% del sueldo base
de una jornada de 22 horas semanales, a cumplir entre las 12 y las 21 horas
por los profesionales de la Etapa de Planta Superior).

Competencias Profesionales: Corresponde a la valoraciéon de un determinado
puesto de trabajo, sobre la base de la formacidn, capacitacién y
especializacion o competencias del personal que lo ocupe.

Condiciones y Lugares de Trabajo: Supone el desarrollo de actividades en
lugares aislados, o que impliquen desplazamientos en lugares de dificil
acceso, o que presenten condiciones especiales de desempefio que sean
necesario estimular, tales como turnos de llamada o Turnos de Residencia
Hospitalaria en establecimientos de baja complejidad.

La suma de los porcentajes de sus componentes no podra exceder del 180%, ni
ser inferior al 10% (Dto. 847/2000 Art.5°) del sueldo base, en proporcién a las
horas de la jornada semanal efectivamente asignadas al desempefio de las
funciones consideradas para su pago.
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13.ASIGNACION DE ESTIMULO TURNO DE LLAMADA

v CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario que conforma parte de la asignacion de estimulo por
Condiciones y Lugares de Trabajo, destinada a los profesionales médicos-cirujanos,
de la Etapa de Destinacién y Formacion ingresados a través del art. 8 de la Ley N°
19.664, que se encuentren en establecimientos de baja complejidad, en los que no
existan cargos 28 horas de la Ley N2 15.076.

v FUENTES LEGALES

e letrac)delart. 35 de la Ley N° 19.664
e Lletrac)delart. 5° del D.S. N° 847, de 2001, del Ministerio de Salud
e D.S.N° 143, de 2002, del Ministerio de Salud

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e Segun la ley N° 19.664, es de caracter transitoria, pero toma la condicion de
permanente cuando se percibe en forma mensual, y se mantiene mientras se
conserven las condiciones o causales por las cuales se puede otorgar.

o Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Lees aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO
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14.ASIGNACION DE ESTIMULO RESIDENCIA HOSPITALARIA
v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario que conforma parte de la asignacion de estimulo por
Condiciones y Lugares de Trabajo, destinada a los profesionales médicos-cirujanos,
de la Etapa de Destinacion y Formacion ingresados a través del art. 8 de la Ley N°
19.664, que se encuentren en establecimientos de baja complejidad, en los que no
existan cargos 28 horas de la Ley N2 15.076.

v FUENTES LEGALES

e letrac)delart. 35 de la Ley N° 19.664
e Lletrac)delart.5del D.S. N° 847, de 2001, del Ministerio de Salud
e D.S.N° 143, de 2002, del Ministerio de Salud

v ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e Segun la ley N° 19.664, es de caracter transitoria, pero toma la condicion de
permanente cuando se percibe en forma mensual, y se mantiene mientras se
conserven las condiciones o causales por las cuales se puede otorgar.

o Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Es compatible con las horas extraordinarias del Art.43 de la Ley N°19.664

e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834.

v" BASE Y FORMA DE CALCULO
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El porcentaje sefialado en la formula de calculo se basa en la siguiente tabla:

4 hrs. por jornada 7 hrs. por jornada 15 hrs. por jornada
17:00 a 21:00 hrs. 17:00 a 24:00 hrs. 17:00 a 8:00 hrs.
1a 10 hrs. semanales De un 10% a un 30% De un 15% a un 45% De un 20% a un 60%

11 a 15 hrs. semanales De un 15% a un 45% De un 20% a un 60% De un 25% a un 75%
16 y mas hrs. semanales | De un20% aun60% A Deun25%aun75% | De un30% aun90%

JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 18.238 de 2016

Servidores contratados en virtud del articulo 9° de la ley N° 19.664, no tienen
derecho a percibir la asignacion de estimulo por turnos de residencia y de
turno de llamada, toda vez que, dicho beneficio solo es procedente para
quienes han sido designados a través del Art. 8° de la citada Ley.
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15.BONIFICACION POR DESEMPENO INDIVIDUAL
v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario que favorece al 30% de los profesionales, regidos por la
Ley N° 19.664, mejor evaluados de cada establecimiento y se encuentra asociada al
proceso calificatorio del afio inmediatamente anterior a aquel en que se efectue el
pago, siempre que haya sido calificado en lista 1 de distincion o en lista 2 buena.

v FUENTES LEGALES

e Art. 36 de lalLey N°19.664
e D.S. N° 848 de 2000, del Ministerio de Salud

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e No imponible

e Tributable

e De cardcter transitoria.

e No afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834.

v' BASE Y FORMA DE CALCULO

v’ ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE

e El monto de esta asignacion se fija de acuerdo a los siguientes criterios:

a) 10% para el 15% de los profesionales mejor evaluados, y
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b) 5% para el resto de los profesionales que sigan en orden descendente de
evaluacion, hasta completar el 30%.

e Se paga en dos cuotas, una en Julio y la otra en diciembre de cada afo, a los
profesionales que se encuentren en servicio a la fecha de pago.

e Para efectos de tributacion se distribuye su monto en proporcién a los meses que
comprenda el periodo que corresponda y los cocientes se sumaran a las
respectivas remuneraciones mensuales.

e Los miembros de la Junta Calificadora tendran derecho al 5% de sus
remuneraciones y no seran considerados para computar el 30% de los mejores
evaluados.

v" JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Dictamen N° 78.823 de 2012

Este beneficio se paga anualmente al 30% de los profesionales funcionarios de
cada establecimiento de los Servicios de Salud, mejor evaluados durante el afo
inmediatamente anterior a aquel en que se efectle el pago, siempre que hayan
sido calificados en Lista 1, de Distincién, o en Lista 2, Buena, y que su monto se
fijard segun la distribucidon que consigna, esto es, un 10% del total anual de las
remuneraciones respectivas, para el 15% de los profesionales mejor evaluados, y
un 5% del mismo total anual, para los servidores que les sigan en orden
descendente de evaluacién, hasta completar el mencionado 30%. Por
consiguiente, el 30% a que alude la norma, se descompone en dos grupos de
funcionarios, de tal modo que en el primero de ellos se comprende al 15% del
total de los profesionales que alcanzaron las mejores evaluaciones, los que
acceden a una bonificacion del 10% calculada del modo indicado, y en el segundo
grupo, que abarca el 15% restante, los que obtienen el mismo beneficio,
ascendente a un 5%.
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16.BONIFICACION POR DESEMPENO COLECTIVO INSTITUCIONAL
v" CONCEPTO

Es un beneficio pecuniario que favorece a los profesionales funcionarios regidos por
la Ley N° 19.664 en funcién del cumplimiento de las metas convenidas con los
Directores de los Servicios de Salud.

v FUENTES LEGALES

e Art.37 delaley N°19.664
e D.S. N° 849 de 2000, del Ministerio de Salud

v' ATRIBUTOS

e Esremuneracién

e Imponible

e Tributable

e De cardcter transitoria.

e Afecta al calculo del porcentaje de bienestar

e Le es aplicable la prescripcion del art. 99, del DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834.

v" BASE Y FORMA DE CALCULO

v" ASPECTOS RELEVANTES A TENER PRESENTE
e El pago se efectla en una sola cuota dentro del semestre siguiente a la fecha de
definicion de las disponibilidades a quienes estén en funciones al momento de

hacerlo efectivo.

e las cotizaciones serdn efectuadas conjuntamente con las remuneraciones del
mes de pago. La tributacidn sera hecha distribuyendo su monto en proporciéon a
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los meses que comprenda el periodo que corresponda y los cocientes se sumaran
a las remuneraciones mensuales.

Para determinar las cotizaciones previsionales que afectaran a esta bonificacion
se sumara su monto con el de las remuneraciones del mes en que se efectue su
pago, considerando el tope legal de imponibilidad. Las cotizaciones se deduciran
sblo de la parte que, sumada a la respectiva remuneracion mensual, no exceda
del limite maximo de imponibilidad.

Los profesionales de cada unidad de trabajo, en su conjunto, segun sea el caso,
recibiran siempre igual porcentaje de bonificacion.

Cuando un profesional se hubiere desempefiado en mas de una unidad de
trabajo de aquellas que cumplieron las metas comprometidas, devengara la
bonificacién en proporcidn a las horas que haya servido en cada una de tales
unidades.

NOTA: El presente manual considera tanto la normativa vigente a la
confeccion del mismo como la jurisprudencia a la misma data.
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