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1 INTRODUCCION

El presente documento tiene como finalidad mostrar los reportes desarrollados en
QlikView BI para poder entender de mejor manera como se utilizan y asi lograr los
resultados deseados.

Se muestra el documento, las hojas y los objetos pertenecientes al modulo Control de
Dotacion. Se resalta en cada hoja mediante una circunferencia roja para entender los
cambios visuales producidos por la busqueda de informacion dentro de cada una de
estas.
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2 Documento Control de Dotacidn

2.1 Esquema de Colores

Para todos los documentos QlikView existen cuatro colores basicos que son:

* Verde: Representa valores seleccionados en un filtro

* Blanco: Representa ocurrencias positivas de la seleccion

» Gris: Representa ocurrencias negativas de la seleccién

* Azul: Representa valores seleccionados en un filtro que han sido bloqueados.

Servicio de Salud & N'Establecimiento :
D=%. ARICA, 4

5.5 [RUIGUE HOSPITAL DE ARICA

5.5 ANTOFAGASTA APS WALPARAISD - SAN ARNTCOMIC

5.5 ATACAMA CDT.DRA. ELOISA DIAL IMILIMZA,

5.5 COUIMBC CEMTRO DE DIAGROSTICO TERAPEUTICC

5.5 WALPARAISD = |CENTRD DE SAMNGRE % TEJDOS 3

Imagen n° 2.1.1: Esquema de Colores.

2.2 Cambio entre hojas.

Para cambiar de hoja, ir hacia la parte superior y hacer clic sobre ella:

|' Dotacion por Organismos Evolucidn de Dotacidn | Cormparativo Dotacion Efectiva @

2.3 Tipos de Gréficos
Para poder identificar los tipos de graficos existentes en el documento, cada uno de estos

tiene asociado un icono especifico, asi también podran ser restaurados al hacer doble clic
sobre ellos.

—_—————————————

= mmomm '=0i= Phvotante”

GErafico de Indicador

Grafico de Tarta Grafico de Blogues

Imagen n° 2.3.1: Vista de tipos de graficos. 3



2.4 Barra de Navegacion indra

La barra de navegacion permite realizar opciones adicionales a las de seleccion normal. 2 e
Esta barra consta de 5 botones que son:

* Borrar: Permite borrar todas las selecciones realizadas

» Atras: Deshace el ultimo filtro realizado

» Adelante: Rehace el ultimo filtro realizado

» Bloquear: Bloquea los valores seleccionados en todos los filtros, con esto al
presionar el boton Borrar, no se perderan estos valores.

» Desbloquear: Permite desbloquear los filtros bloqueados, permitiendo asi cambiar
los valores filtrados

: [ Borrar ~ | (@ Atras (39 Adelante | 5} Bloguear :]' Desbloguear |
Imagen n° 2.4.1: Barra de navegacion Plugin

K 2 & 7 I
Borrar - Abras - Adelante - Deshacer - Rehacer - Bloguear - Desbloquear - Selecciones Actuales

Imagen n° 2.4.2: Barra de navegacion Cliente Ajax



2.5 Distribucién de Pantalla

Se ilustra en la siguiente imagen la distribucion de pantalla elegida para los modelos de
gestion.

b ]
CHilE

Seccién
lzquierda Seccion Central

‘ Seccion Inferior

2.5.1 Seccién superior:

En esta seccion se ubicaran los filtros de fecha, ademas de 2 botones para regular el
zoom de la hoja y por dltimo un cuadro informativo de la ultima fecha de actualizaciéon de
los datos (fecha y hora).

Botdn Ajustar a Ventana : el propdsito de éste botdn es ajustar el zoom aplicado a la
pestafia y ajustarlo a un tamafio mas acorde a la resolucion del usuario

Botén Tamafio Normal : el propdésito de éste botdn es volver al zoom normal de la
pestafa.

2009 2010 | I IVI Ene Feb War  Shr May  Jun Jul Ago Zep Qo Moy DicB Ajustara Ventana | Ule Actualizacidn:
Ene-09 Feb-09 Mar-09 Ahr-09 May-09 Jun-089  Jul-09 Ago-09 Sep-09 Oct-09 Mow-09  Dic-09 15-12-2010
Ene-10 Feb-10 Mar-10 Abr-10 May-10 Jur-100 Jul-10 Ago-10 Sep-100 Oct-100 kawv-10 Tamafio Mermal 17:07:40

Imagen n° 2.5.1.1: Seccion superior de pestafias.

2.5.2 Seccion Inferior:

En esta seccion se ubicaran los graficos minimizados. Cada uno de estos graficos posee
un indicador del tipo de grafico (mostrados anteriormente), ademas de una leyenda sobre
las caracteristicas del mismo:

Imagen n° 2.5.2.1: Seccién inferior de pestafias. 5
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En esta seccion se ubicaran los filtros de busqueda del documento, ademas de un cuadro
de “Selecciones Actuales” en la parte inferior.

Ley 15076 Ley 15.5634 Lev 19664

ervicio de Salud 3

5.5 ARICA E
=5 IQUIGLE

5.5 ANTOFAGASTA

5.5 ATACAMA 7

=tah &
APS WALPARAISD - AR AMTOR
C.D.T.DRA.ELOISA DIAL IMZURZ,

CENTROC DE DIAGNOSTICO TERAP

< [T B

. Juridica -
Macionalidad -
Sexo -
Fut -
tlombre -
C.C -
Funcidn -
Liniclzcd -
Gracdo -
Hrs Semana... =
Cargo -
Planta -
Plarts (Form) -
Plarta (&80 =
F. Algjatmicrto =
Inicio Contrata =
Térm. Contr... -

0000000000000 0000

€Elecciones Actuales =
Campos Yalores

Cabe hacer la mencion que independiente de esta area, cualquier click hecho sobre
alguna tabla o gréafico, también tendr& el efecto de seleccion sobre dicho campo y sus
valores.

2.5.4 Seccion Central

En esta seccion se desplegaran los objetos de trabajo, como indicadores, tablas y
gréficos.



2.6 Pestafas/Hojas:

El reporte de dotacidn posee las siguientes pestafias

2.6.1 Portada

La portada del modelo ilustra la entrega por parte de los servicios de salud de la
informacion solicitada, y la fecha del tltimo periodo cargado y la Ultima fecha de
actualizacion del reporte

Reporte Dotacion

Status"de Reception Servicios de Salud
Servicios de Salud
5.5 Arica
5.5. Tquique
5.5. Antafagasta
5.5. Atacama
5.5, Coquimbo
5.5, Walparazo-5an Antonin
wifta del Mar-Quillota
Acancagua

Servicios Reportados Total de Servicios

Status Ultimo Periodo Cargado
Sin Informacion

Ttras Instituciones (ERperimentales ¥ AULONOM0S)

Instituciones Reportadas Total de Otras Instituciones: % Instituciones Reportadas
28 29 100%

Total de Tnstiticiones )
Instituciones Reportadas Total de Instituciones % Instituciones Reportadas
29 29 100%

‘ Ult. Actualizacion: 03-06-2011 10:24:32 ‘

Imagen n° 2.6.1: Vista de hoja Dotacion por Organismos.

2.6.2 Dotacion autorizada

Dotacion aulorizada y efectiva Ser’ de Salud y Autonomos

Ley 18.834 Ley 15.076 Ley 19.664

Dotacion Efectiva

. Sobre Dotacién

100% 100%

5%, 105%: 95% 105%

O Sub Uilizada

Cuadro Comparativo
otacién Efectiva vis Autorizada

]_gj" Ley 15076 Ley 16834 ey 19564

Cod. o . . g I Cargos | Cargos % Cargos f Cargos Catgos % Cargos Horas | Horas
5.5 Bennciode seiud L Eﬁa_g?\g’p_s__{,&i.dorigados E1ectivgos Il adr Efe:rtgwos .&Lﬂnr_\g@dos‘ Efecti\?ns trelcaelor; Efectivas | &utori.
11/5.5. Arica 48 ot 06 ,9% 983 1.086 90,5% 5.048 4

i 55 57 96,5% 1482 1474 1015% 7821

| 104 108 954% 2020 2.089 97 5% | 9.328|

&4 86 9 I% 1.453 1.578 92,1%] | 7469

| 129 13 955% 2,942 2830 1004% | ATz

| 174, 168 103 6% 2875 3.001 99,1%. | 12 287

| 189 207 a1 .3% 3.230 3.574 90,43 | 17693

at T4 109,5% 1.771 1.743 101,6%; 6963

1_ 136 134 101 5% 4 3.099 3163 95,0%. 4 | 13574

AT I 1

= = Cuadro Comparativo

B B [iotacion Efectiva vis Autorizada
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Se presentan indicadores de gestion respecto a cada ley estatutaria y a su vez tablas de
detalle por S.S, Establecimiento y Ley con las siguientes métricas:

» Cargos Efectivos: Contador de Cargos (Para leyes 15y 18)

» Cargos Autorizados: Sumatoria de Cargos autorizados por Establecimiento, la
suma de ellos entrega los cargos por S.S

* 9%Cargos efectivos: Porcentaje de uso de Efectivos/Autorizados

» Indicador: Flechas que representan el uso actual por cada S.S y Establecimiento

* Horas Efectivas: Sumatoria de Horas (Solo para Ley 19)

* Horas Autorizadas: Sumatoria de Horas autorizadas por Establecimiento, la suma
de ellas entrega los cargos por S.S

*  %Horas efectivas: Porcentaje de uso de Horas Efectivas/Autorizadas

Los rangos de los indicadores son:
<95%: Sub Dotado

>95% y <=100%: Dotacién Optima
>100%: Sobre dotacion

Consideraciones : Los codigos de cargo terminados en '*785',"*276',"*766' se consideran
como Becarios, y no se cuentan como dotacion efectiva de la ley 19.664. Si deben
informarse como personal fuera de dotacion. La correcta clasificacion es:

M785: Médico Becario

D276: Dentista Becario

M766: Médico APS 6 Afos

D765: Dentista APS 6 Afios (Hoy no existen)

M767: Médico en convenio atencion primaria municipal (Con financiamiento subt. 24)
D768: Dentista en convenio atencidon primaria municipal (Con financiamiento subt. 24)
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2.6.3 Dotacion Efectiva Ley N° 18.834

Esta pestafia contiene datos referidos a la Ley n° 18.834. Los objetos que existen son:

a. Consolidado Dotacién Efectiva por Planta

DIRECTIVCS

Jefe Superior de

Directivo Profesional MO SADP Servicin SADP

Servicio de Salud Establecimiento

=l DSS. ARICA
S.5. Arica HOSPTAL DE ARICA,
Total
=l DSS. IQUIGUE
. HOSPTAL COMURMTARIC ALTO HOSPICIO
S5 Iguicue

HOSPTAL DR. ERMESTO TORRE
Total

=/ DIRECCION SERWICIO DE SALUD AMTOFAGASTA

HOSPITAL DE AMTOFAGASTA
HOSPITAL DE CALAMA
HOSPITAL DE MEJLLOMES
HOSPITAL DE TALTAL
HOSPITAL DE TOCOPILLA
Total

DES. ATACAMA

HOSPITAL DE CHARARAL
HOSPITAL DE COPIAPC
HOSPITAL DE HUASCO

S.5. Antofagasta

5.5, Mtacama

Directivo Profesionsl  Directivo Profesional |Jefe Superior de
MO SADP OTROS MWELES Servicio SADP

10
-
16

indra
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~ Directiva
Profesional
SADP

Directiva
Profesional SADP

Posee el detalle de cargos por cada S.S, Establecimiento y Planta, ademas de las sub-

clasificacion en el caso que corresponda.

El objeto es capaz de contraerse a cualquier nivel, haciendo clic derecho sobre la

columna inmediatamente superior

Consolidado Dotacion Efectiva por Plarta 83 .0
Dire ctivos
i : Jefe Superior de "~ Diractivo
Directiva Profesional HO SADP Semvicio SADF Frofesional
SADP
D e Jefe Superior de Drirectivo
Servicio de Salud  Estableci miento FProfesional MO Frofesional OTROS SenriciopSADF" Frafasional SADF
SADP MIWELES
Consaolidado Dotacidn Efectiva por Flarta ad .0
Drirectivos

ﬁ;‘ Propiedades..

= Expandir todo

Diractive Profesional HO |

Contraer Todo

Crirectivo Drirectiv

[ S I

Contraer Filas de Dimensién




El resultado de esta accion es el siguiente.

indra

5.5 lquique

DSS. ARICA
5.5, Arica HOSPITAL DE ARICA
Total

DES. IQUIQUE
HOSPITAL COMUNITARIO ALTO HOSPICIO
HOSFITAL DR. ERNESTO TORRE
Total

Servicio de Salud E=tablecimierto

b. Dotacion efectiva por Grado/Planta

Gradol

S e 0D E 0D e

Jefe Superior de Servicio
(Directivo Primer Mivel)

NO SADP

rooooolosoooooo

SADP 12 Mivel

Directivos FProfesionales

2 71

11 236
19 207
bl 71

30

7 278

12 380

DIRECTIVOS

Directivos Profesionales

NO SADP

.
TooooooRoooooo

Dir. Prof. 2° Mivel

Tecnicos

Directivo Sin Asig.

SADP 2 Mivel

oooooo

a1
132
33
13
12

oooooo

Prof

Tmol=monooooooo

10
374
224

413
441

PROFESIONALES

Posee el detalle de cargos por Grado y Planta y su detalle si corresponde.

c. Dotacion efectiva por Rango Edad/Planta

Planta = DIRECTIVOS

Asig 1 Con Asign.
Bl Profesio... Profesional
24 G menos a
25 - 34 25
35-44 175
45 - 54 225
55 -89 188
60 - 64 108
BS v mas 25
Total T46

Sin Azign.
Profesionsal

=l PROFESIONA
LES

961
15.249
9.396
5.502
4.500
1467
227
38.302

= TECHICOS

Con Asign.
Profesional

10

109

211

452

212

63

4

1.061

Sin &sign.
Profesional
4.142
14529
13.735
13.472
§.048
224
238
56.405

=l ADMIRISTRA

TWOS

1312
4 766
2781
5814
251
42
140
21.166

= AUXILIARES  Total

944
3.446
5,639
8797
3277
2,008

442

2411

Posee el detalle de cargos por rango de edad y planta, ademas de si posee 0 no
Asignacion Profesional

Administrativos

Ministerio de
Salud

- =

U R B B T

=

7.369
38.124
35.170
35.312
18.806

6.795

1.094

142.670

10



d. Dotacion efectiva por Grado/Planta ANEXO 1 indra

Sexo Total HOMBRE MULJER &’ Winiseriode
= = = DMl | = = = = ADMI | =
Planta Total S5 TEeees MIETR | AU ey o TEeces MEN AL
ALES AT IARES ALES AT IARES
o5 o5
Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos
(58845 Dot T Rt s;?;zsm ilgignaci gi?gnaci fa?lr\ljlons‘s‘t ?UXIHSFE s;?;zsm ilgignaci ii?gnaci rAe:flr\I:gﬂsls‘t ?UXIHSVE
on... an... on... on...
- - - [u] a a a o- 0 a a a (=
A - - 1] 1] 1] 1] a- 1] 1] 1] 1] 1]
B - - 0 0 0 0 0- 0 0 0 0 0
g - - 1] o o o a- 1] o o o o
14 - - 1] 1] 1] 1] a- 1] 1] 1] 1] 1]
1B - - [u] a a a o- 0 a a a a
1C - - 1] 1] 1] 1] a- 1] 1] 1] 1] 1]
2 - - 0 i i i 0- 0 i i i i
g - - 1] 1] 1] 1] a- 1] 1] 1] 1] 1]
4 1 L] o o o o o 1 1 o o o o
5 760 335 335 0 0 0 il 425 425 0 0 0 0
B 530 219 219 1] 1] 1] o] I 31 1] 1] 1] 1]
7 T92 2# 241 o o o o] 551 551 o o o o
8 1.300 361 361 1] 1] 1] o] 939 938 1] 1] 1] 1]
=] 1.287 252 250 2 a a [u} 1.035 1.035 a a a a
10 3.103 Té1 7E1 1] 1] 1] o] 2.342 2342 1] 1] 1] 1]
11 1.572 342 342 a a a [u} 1.230 1.230 a a a a
12 5182 1398 1192 169 35 2 0 3784 3429 35 40 0 0
13 5.500 1.194 1.019 59 B 80 o 4,306 3917 195 11 180 [
Posee el detalle de cargos por Grado, Sexo y Plantas/Sub-Plantas
e. Consolidado Dotacidn Efectiva por Establecimient  o/Profesion
DIRECTIVOS PROFESIONALES
Servicio de Salud Establecimiento DIRECTIVOS | Total asistente o ners gy FONRRUED
Social oo
=l DSS. ARICA 16 16 10 16 - -
5.5, Mrica HOSPITAL DE ARICA, 22 22 12 210 -
Total 38 38 22 226 -
=l 0SS, IGQUIGLE g 9 25 18 -
5 5. o HOSPITAL COMUNTARIO ALTC HOSPICIO - - 4 16 -
HOSPITAL DR. ERNESTO TORRE 14 14 14 230 -
Total 23 23 13 264 -
=I | DIRECCION SERVICIO DE SALUD AHTOFAGASTA 20 20 16 48 -
HOSPITAL DE ANTOFAGASTA 20 20 18 325 -
HOSPITAL DE CALAMA, 4 4 12 59-
5.5, Antofagasta | HOSPITAL DE MEJLLONES - - 4 4-
HOSPITAL DE TALTAL - - 4 4-
HOSPITAL DE TOCOPILLA, & 8 B 14.-
Total 52 52 60 454 -
I DSS. ATACAMA 10 10 10 20 -
HOSPITAL DE CHAMARAL - - 3 2-
HOSPITAL DE COPIAPO 32 32 12 111]-
5.5, Macama HOSPITAL DE HUASCO - - 2 4-
HOSPITAL DE Y ALLENAR: 18 18 & B3 -
HOSPITAL DIEGC DE ALMAGRO - - 4 3.
Total 60 60 39 203 -
S5 Coguimbo = DSS. COGUIMBO 18 18 10 40 - 3
< r

Posee el detalle de Cargos por S.S, Establecimiento, Plantas y Profesiones

11



El cargo mostrado por el objeto fue definido a través de la siguiente tabla

Servicio de Planta Cod. Cargo
Salud Cargo
* Directivo * Directivo
* Profesionales 10 Enfermera (o)
* Profesionales 15 Matron (a)
* Profesionales 7 Nutricionista
* Profesionales 4 Asistente Social
* Profesionales 16 Psicélogo
* Profesionales 20 Psicélogo
* Profesionales 508 Psicélogo
Reloncavi Profesionales 13 Psicélogo

* Profesionales 14 Kinesiologo
* Profesionales 23 Tecnolégo Medico
* Profesionales 35 Terapeuta Ocupacional

Metro. S.0. Profesionales 32 Fonoaudiologo
* Profesionales 511 Fonoaudiologo
* Profesionales 952 Fonoaudiologo
* Profesionales * Otros Profesionales
* Técnicos 130 Técnico Nivel Superior Enfermeria
* Técnicos 127 Técnico Paramédico de Enfermeria
* Técnicos * Otros Técnicos
* Administrativos * Administrativos
* Aucxiliares 70 Chofer
* Auxiliares * Otros Auxiliares

Donde * (asterisco), significa todos los S.S o Cdd. cargo segun corresponda.
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2.6.4 Dotacion Efectiva Leyes N° 15.076 y 19.664 indra

Consideraciones : Todos los elementos dejan fuera el c4digo de cargo 766. 2B s

a. Numero de Cargos y Horas

= PLAMNTA, = COMTRATADOS
Iivel | Mivel Il Mivel ll v Sin Nivel | Total Etapa Destinacio...  Mivel | ivel Il Wivel lly Sin Mivel  T...
Hrs |Cargos Horas  Cargos  Horas  [Cargos  Horas  Cargos Horas Cargos  Horas  (Cargos  Horas  Cargos  Horas  (Cargos  (Horas G,
11 483 5313 162 1782 183 2035 830  9.130 2133 23463 2435 25783 205 2255 g3 933
22 1.796 39512 1.2400 27 280 1.842 40524 4.878 107.316 3589 78955 3494 TEESES 529 11638 253 SE5EE
33 1396 E.4E8 1685 5445 341 11.253 702 23.166 452 14916 531 17523 106 34493 B3 2079 ]
44 243 10692 202 &886E 383 17116 834 36.696 5.202 228868 976 425944 92 4048 60 2540 |
28 - - - - 2284 B3932 2284 63.952 - - - - - - 4.875 136.500
Total 2.7118 61.985 1.769 43.395 5.041 134.8380 9.528 240.260 11.376 346.225 7.436 164.120 932 21.439 5.336 147.720 2.
< E

Posee el detalle de los cargos y sumatoria de horas por Horas Semanales, Calidad
Juridica y Nivel

b. Numero de Personas

=l PLAMTA =l COMTRATADOS
Mivel | Iivel Il Mivel ll y Sin Mivel  Total Etapa Destinacio... Mivel | Mivel I M...
Validez Hrs Sem. |Personas Horas | Personas Horas  |Personas Horas  Perseo.. Horas Personas Horas  |Personas Horas  |Personas Horas P

=] L 84 1837 55 1188 B9 1463 208 A48B 423 5568 366 7766 = 7 =
22 311 13574 291 12650 674 29546 1.276 56770 955 09282 o2 29765 132 5698
33 75 4884 59 3828 152 9900 285 18612  202| 13268 207| 14.289 45 283
44 123 10652 102 8885 195 17416 419 36.696 2475 233272 509 42.900 49 4045
11111 M 902 5 13 1 23 46 1265 135 5192 116 3.938 3 23
1141711 B 185- - - - 6 165 14 761 15 803 - -
11722 B3 2871 38 1606 30, 1342 132 5819 115 B347 201 5208 26 891
walig  1ATATAT 3 Aml- - - - 3 1 3 =54 4 18- - -
1141722 16 715 5 20 6 308 26 1.243 34 2431 42 2310 s 176-
22122 83 5368 33 1914 78 5500 186 12782 126 9570 148 9196 24 1100
11/33 32 1504 25 1.743 2 1243 15 479 33 2200 139 5819 25 1.001
11728 26 605 7 1 B4 4366 9 5125 103 2078 124 259 14 297
11411728 28 7% 3 55 53 2839 67 3.620 B3 2.376 84, 3333 1 231
22128 404 17622 248 10883 79T 46852 982 75342 614 24552 771 32604 87 4180
/3 - - - - 4 4 4 am 1 £5 4z - !
hol=] 2 N 473007 A0 47 aGY 5

Posee el detalle de Personas (Rut sin repeticién) y sumatoria de horas para cada
combinacién de horas semanales, esto desagregado pro Calidad Juridica y Nivel.

Ademaés este objeto posee un identificador de combinaciones con observaciones en su
conformacion.
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c. Informe Dotacion Efectiva Planta/Personas

|Planta Medicos
Servicio de Salud Establecimiento |N° Perzonas
=l DSS. ARICA, 50
S.5. Arica HOSPITAL DE ARICA, 106
Total 153
=l DSS. IQUIGUE 55
55 louique HOSPITAL COMUNITARIO ALTO HOSPICID 14
HOSPITAL DR. ERMESTO TORRE 151
Total 216
=l DIRECCICN SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA 16
HOSPITAL DE ANTOFAGASTA, 189
HOSPITAL DE TOCOPILLA, 15
S.5. Antofagasta HOSPITAL DE CALAMA 67
HOSPITAL DE TALTAL ]
HOSPITAL DE MEJLLONES 7
Total 301
=l DSS. ATACAMA 26
HOSPITAL DE COPIAPO 111
HOSPITAL DE WALLENAR 56
S.5. Atacama HOSPITAL DE CHARARAL 5
HOSPITAL DIEGO DE ALMAGRO 10
HOSPITAL DE HUASCO 12
Total 208
=l DSS. COQUIMBO 46
HOSPITAL DE L& SERENA 138
HOSPITAL DE COQUIMBD 145
£.5. Coguimbo HOSPITAL DE OWALLE 75
HOSPITAL DE ILLAPEL 30
HOSPITAL DE WICUNA, 12

HOSDIT AL BE ARIC O]

Odontologos Guimicos Bia...
Total Hor ... M® Personas | Total Hor... M® Personas | Total Hor.. M® ..
3.385 9 G600 2 176 - -3
7.071 g 528 4 308 -
10.459 16 1.188 6 484 -
4169 14 1.100 - - -
1.100 4 352- - -
9685 17 1.254 - - -
14.954 35 2.T06 - - -
965 4 242 3 374 -
12.450 19 02 3 396 -
1.232 2 176 - - -
4.942 g 352 2 176 -
704 2 176|- - -
454 2 176~ - -
20.780 36 2.024 12 946 -
1.5320 4 264 2 110-
7857 18 1.5342 - - -
4518 g E16 1 85 -
440 2 154 /- - -
(=511 3 264 |- - -
792 2 176~ - -
15.588 37 2.816 3 198 -
3.385 23 2024 1 g8
§.566 17 1.2100- - -
91584 11 §55)- -
5.237 13 940 - - -
2134 g E16 1 85 -
924 3 264 |- - - -
Loawls] A hetow ]

Posee el detalle de personas y sumatoria de horas por cada S.S, Establecimiento y

Planta.

d. Informe Dotacion Efectiva Planta/Horas

|Pianta = Medicos 1=l Colortologos
Servicio de Salud Establecimiento |Hor... 11 22 33 44 25 Total 11 22
= DSS. ARICA 22 220 198 2945 - 3.338 22 88
5.5, Arica HOSPITAL DE ARICA 429 292§ 792 264 2EED T.0T1 22 264
Total 451 3146 990 3212 2,660 10.459 44 352
= 0SS, IQUIRUE 93 176! BB 3825 - 4.169 - -
S5 Iuigue HOSPITAL COMUNTARKD AL T HOSPICH: - ) 44 - 1.056 - 1.100 44 44
HOSPITAL DR. ERMESTO TORRE 935 4026 924 745 3052 8.685 a8 B1E
Total 1034 4.246 990 5.632 3.052 14953 132 660
=l DIRECCION SERWVICID DE SALUD ANTOFAGASTA, 22 1760 198 572~ 968 BB 176
HOSPITAL DE ANTOFAGASTA 484 4884 1.386 41.168 4.506 12.450 176 528
HOSPITAL DE TOCOPILLA - - - 1.2321- 1.232 - -
S5, Antofagasta HOSPITAL DE CALAMA 110 1584 132 17160 1400 4942 EE BE
HOSFITAL DE TALTAL - - - 704 - 704 - -
HOSPITAL DE MEJILLOMNES - - - 454 - 484 - -
Total 616 6.644 1.716 5.8% 5.908 20.780 308 70
= DSS. ATACAKMAE 44 1320- 1444 - 1.320 44 -
HOSPITAL DE COPIAPC 451 2420 330 1716 28400 T.457 11 303
HOSPITAL DE YALLENAR 2200 1452 23 880 1736 4.519- 44
5.5, Atacama HOSPITAL DE CHARARAL - - - 441 - 440 - -
HOSPITAL DIEGO DE ALMAGRO - - - [=1=100 GG - -
HOSPITAL DE HUASCO - - - 792/- 792 - =15}
Total 715 4004 561 5.632 4676 15.588 55 440
=1 DSS. COQUIMBC a8 154 198 2048 - 3.338 - -
HOSPITAL DE LA SEREMNA EED. 3630 924 745 2604) B.566 22 308
HOSPITAL DE COGLIMBC S50 35200 1922 965 3024 9184 - 440
5.5, Coguimbo HOSPITAL DE OV ALLE 176 1515 799 1188 15960 5237 22 352
HOSFITAL DE ILLAPEL 22 88~ 2024 - 2134 - a8
HOSPITAL DE WICLIMA, - - - 924 - 924 - -
HOSPITAL DE ANDACOLLO - - - 528 - 528 - -

Posee el detalle de la sumatoria de horas, desglosado por S.S, Establecimiento y Horas

Semanales.

*

indra

Ministerio de
Salud
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e. Consolidado Numero de Personas indra

= PLAMTA, =l COMTRATADOS

Mivel | Mivel Il Mivel ll y Sin hivel Total Etapa Destinacio... Mivel | & Winstrio e
Servicio de Salud |Personas Horas  |Personss Horas  Personas Hotas  Perso.. Horas Personas Horas  (Personas Horas
5.5, Arica 13 792 g 352 M 1720 51 2864 g7 5489 400 1.84i
5.5, Iguicue 9 396 g 3 30 1565 40 2,302 122 8558 87 4420
55, Antofagasta 35 1828 18 836 42 2294 79  4.758 121)  7.502 131 TA0E
S5, Atacama 7 330 4 220 23 1640 36 2190 143 9702 46 224:
5.5, Coguimkn 33 2024 3 1.545 B4 3786 120  7.658 263 18345 1600 7.74:
5.5 Yalparaizo-San Artonio 24 1232 43 27233 144 8074 190 11.539 155 7798 166 749
5.5, Yifa del Mar-Cuillata 33 1496 71 3212 162 85974 232 13.632 247 15367 17| 7880
5.5, Aconcagua 14 528 24 990 32 1632 60 3150 95 B.556 84 433
5.5, O'Higgins &1 3.036 40 1870 105 6126 181 11.032 178 11.195 1300 6.90¢
5.5, Maule 114 5488 22 2530 113 6801 251 14320 249 16929 166 7.90¢
2.5 fuble 47 2464 400 2134 E0 3472 1371  B.0TO 234 16852 101 4750
5.5, Concepcion o1 4554 47 2244 160/ 9.090 233 15.338 304 18227 83 448t
5.5, Talcahuano 33 1828 25 1474 75 4002 117 7104 102 B.050 124 BA1°
S.5. Bio Bio 18 1210 200 1.185 33 2096 62 4494 273 18843 g4 4850
S5, Arauco - - 1 EG 7 444 8 510 152 12185 40 27al
T T Nrancania hloda z A TRE T AR 47 20 ad 4 RTR 488 14 278 2R el ﬁ?s b’

Detalle de las personas y sumatoria de horas desglosado por S.S, Calidad Juridica y Nivel

f. Consolidado Numero de Cargos y Horas

= PLANTA, =l COMTRATADOS

Mivel | Mivel Il Mivel ll y Sin bivel  Total Etapa Destinacio... Mivel |
Servicio de Salud |Cargos Horas Cargos Horas  Cargos  Horss  (Cargos Horas Cargos  Horss  Cargos  Horas
5.5, Arica 30 792 16 352 E7 1720 113 2,364 1680 5489 87 1.84i~
S5, Iguicue 17 396 15 34 E1 1.565 93 2302 248 8558 201 4420
5.5, Antofagasts 70 1628 36 836 g3 2294 191 4.758 232 7.A02 276 708
S5, Atacama 14 330 g 220 27 1640 79 2190 294 9702 108 224
Ll PN P = TA anad [=F ] 4 oA 440 2 ToC oc T oED Arad A0 TAD heaat=] T'.'g.

Detalle de los cargos y sumatoria de horas desglosado por S.S, Calidad Juridica y Nivel

2.6.5 Becarios

Esta pestafia contiene datos referidos a los becarios, estos fueron identificados por el
codigo del cargo que contienen 785, 276 0 766

g. Numero de Cargos y Horas

= CONTRATADOS =l BECARIOS e
CodCargo D7EG 17 66 Total 275 D276 M7Es Total
55 Servicio de Salud |Cargos Horas |Cargos Horas  Cargos Horas Cargos Horas  Cargos Horas  Cargos Horas  (Cargos Horas C...
11 =55, Arica - - - - - - - - - - 2 a8 2 88 |
51 =S5 Valparaizo-San A, - - - - - - - - 5 220 5] 264 11 484
550= 55, Aconcagua - - - - - - - - - - 22 365 22 968
61 = 5.5 O'Higgins - - - - - - 4 176)- - 76| 3.344 80  3.520
715 5.5, Maule - - - - - - - - - - 3 132 3 132
812 .5 Fuble 21 924 46| 2024 67  2.948 - - - - 4 176 4 176
g4 = | 5.5. Talcahuano - - g 352 L] 352 - - - - - - - -
91 = |5.5. Araucaniz Norte - - - - - - - - - - 7 308 L 308
101 = 5.5, Valdivia - - 4 176 L! 176 - - - - 10 440 10 440
1021=1 5.5, O=sorno - - - - - - - - - - 3 132 3 132
111 =2 |S.5. Aysen - - - - - - - - - - 2 =15} 2 88
131 = 5.5. Met. Oriente - - 26 1144 26 1.144 - - - - - - - -
133= 5.5, Met. Sur - - 35 1.540 35 1.540 - - - - 2 =13 2 88
134 = 5.5, Met. Morte - - 21 924 Pl 924 - - - - 2 a8 2 88
1350=1 5.5, Met. Cccidente - - 12 528 12 528 - - - - 3 132 3 132 L
AT =22 Mat o Cwvianda 2 17 L] 1% Eon 5

Posee el detalle de cargos y horas para los becarios desglosado por S.S, Calidad Juridica
y Codigos de cargo
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2.6.6 Dotacion Efectiva por Unidad Local

h. Consolidado Cargos/Horas por Unidad Local

Establecimiento

APS. VALPARAISC - SAN ANTOMIO

CD.T.DRA, ELOISA DIAZ INZUNLA

Unidad

EDF EM COMISICR O COMETIDC

AMATOM A PATOLOGICA

CAPACITACION v DESARROLLO

CEMTRO COOMTOLOGICO

CIRLG,

CIRUGES AMB-CDT

COMERCIALIZACION

DEPTO. MEDICINAS PREWENTIWA E |

DIRECCION HOSPITAL SAR JOSE

2.6.7 Dotacion Efectiva por Unidades DEIS

indra

Cargos Ley  Cargos Ley | Horas Ley

15 15 19
i 0 1188 =
0 2 a
0 2 0
0 B4 2398
0 2 66
0 2 0
0 2 a
0 2 86
0 2 0

Esta pestafia posee la informacion respecto a cargos/horas con la relacion de Unidad

Local y Unidad DEIS

Cabe mencionar que para las unidades mal homologadas automaticamente caen en la

categoria “No Vigente”

i. Consolidado Leyes Médicas (Horas)

Tipe = e ncidn Cerrada
de...
Agr_u = Agudos
paci...
Servicio de f—n Unida Agudos Agudos
Salud SOl d DEIS medicina quirdrgicos
= DSS. ARICA
. HOSPITAL DE
5.5, Arica ARICA
Total
SS lguigue DES. GUIGUE

= Ares médica

Area
médica...

Area
médica...

BE

Total

= Area GQuirdrgica = Cirugia
Cirugia C

Area I Cardiocirugi
Cardiovas... |i

Quiirirgica UG a.. g

66 - o = T26 -

66 - o = 726 -

Posee el detalle de la sumatoria de horas, desglosado por S.S, Establecimiento, y

agrupacion DEIS.
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j.  Consolidado Ley 18.834 (Cargos) indra

Tipe = e ncidn Cerrada
de...

Ministerio de
Salud

[Agru
paci...
Unida Agudos  AGudos  popq  Ares o Area o Arma g AR pggy  Cardocing
d DEIS medicina guirdrgicos medica... medica... medica... Cuirdrgica ia...

= Agudos = Area médica = Area GQuirdrgica = Cirugia

Servicio de Salud Establecimiento

= DSS. ARICA

HOSPITAL DE
ARICA,

Total - - - - 13 - 13 -

5.5, Arica

= DSS. IGUIGLE

HOSPITAL
COMUMTARIC...
HOSPITAL DR
ERMESTO TORRE

Total

= | DIRECCION
SERWICIO DE. ..
HOSPITAL DE
ANTOFAGASTA
5.5, Antofagasta HOSPITAL DE
CALAME
HOSPITAL DE
MEJLLOMES

UACrIT e

5.5, lquigue

Posee el detalle de Cargos, desglosado por S.S, Establecimiento, y agrupacion DEIS.

k. Dotacion por Planta/Cargo Ley 18.834

Planta ~ DIRECTIVOS

Tipo de e g Servicio de N ADMIMNISTR | ASESOR COORDINA T
Atencién Agrupacion Unidad DEIS Salud Establecimiento |Cargo ABOGADD ATIVO JURIDICO ALDITOR CONTADOR DOR... |
= = = = HOSPITAL DE ) ) ) ) ) IE
S5 ANTOFAGASTA,
Antofagasta Total
= [HOSPITAL
5.5. Valparaizo-  |(CARLOS WVAN...
San Antonio
Atencidn s Total
Cerras Agudos Agudos médicing
= | COMPLEJD
ASISTEMCIAL DR...
5.5 Met. Sur HOSPITAL
Crignte METROPOLITAN. ..
Total
Total _ _ _ _ _ e

Posee el detalle de Cargos, desglosado por agrupacion DEIS, S.S, Establecimientos,
Planta y Cargo

Nota: Aln no existe una homologacién de cargos, por tanto las ocurrencias que
apareceran son el compilado de la unificacién de cada S.S
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Dotacion por Planta/Cargo Leyes Médicas

Planta ~ DIRECTIVOS

Tipo de
Atencion

Atencidn
Cerrada

+ Servicio de

Agrupacion Unidad DEIS Salud

S5
Artofagasta

2.5, Valparaizo-

Agudos médicina B ATETE

5.5, het. Sur
Criente

Agudos
Total

5.5, het. Sur

Agudos guirdrgicos =5 Met.

Occidente

Total

Area médica =l Ares médica Adutto =\ 5.5, Valparaiz... =

Establecimiento

HOSPITAL DE
ANTOFAGASTA,

Total

HOSPITAL
CARLOS WAN....

Total

HOSPITAL
METROPOLITAR. ..

Total

HOSPITAL
BARROS LUCO- .

Total

HOSPITAL SAR
JUARN DE DIOS

Total

HOSPITAL..

& DIRECTOR |DIRECTOR |DIRECTOR | JEFATU
Cargo peyrigra,.. PRECTVO A TENCION. . DE... DE... RAD..

Posee el detalle de Cargos, desglosado por agrupacion DEIS, S.S, Establecimientos,
Planta y Cargo

Nota: Aln no existe una homologacién de cargos, por tanto las ocurrencias que
apareceran son el compilado de la unificacién de cada S.S

indra

Ministerio de
Salud
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m. Cargos en Unidades DEIS No Vigentes indra

Servicio de Salud Cargos en Unidades DEIS Mo Yigentes Total Cargos % & [—
5.5, Arica 15 2392 08% [
S5 Iguigue 0 30400 0,0%
5.5, Artofagasta 33 4923 07%
S5, Atacama 0 3542 0,0%
5.5, Coguimbo 0 F273 00%
5.5, Valparaizo-San Antonio 136 7425 1,8%
=.5. Vifia del Mar-Cuillots 1 8.242  00%
S5, Aconcagua a7 4192 14%
5.5, O'Higgins 3 7453 00%
5.5, Maule 10529 10829 100,0%
5.5, Muble 47 5973 058%
S5, Caoncepcidn 1] 8880 0,0%
5.5, Talcahuano 254 4157 B1%
5.5, Bio Bio 37 4914 058%
5.5, Arauco 2.342 2343 100,0%
5.5, Araucania Morte 1 3485 0,0%
.5, Araucania Sur 5,147 5.147 100 0%
5.5, Waldivia 1 520 00%
=5, D=orno 4 3836 01%
5.5, Del Reloncavi 4 466 4 466 100 0%
5.5, Ayaén 18 2427 07%
5.5, Magallanes 4 2B62|  0,2%
5.5, Met. Criente 1 100318 0,0%
5.5, Met. Central 47 10151 05%
5.5, Met. Sur 37 10502  04%
5.5, Met. Morte 3.576 8.7 41.0%
5.5, Met. Occidente 245 11618 21%
5.5, Met. Sur Oriente 513 8.3582 B1%
5.5, Chiloe 405 2346 AT 3%

Posee el detalle de cargos asociados a Unidades DEIS catalogadas como “No Vigentes”.
Esto se debe a la mala o no homologacion de las unidades locales con las unidades DEIS
definidas.

n. Detalle Personas Unidades DEIS

Servicio de Salud Tipo de Atencién  Agrupacién Unidad DEIS Unidad Local Rut Funcionarioc  Hombre Funcionario Total Cargos %
= = = = = 10.641.135-2=) ALVARET ASENCIO PEDRO BERNARDO 2 01%E
Maviizaci 10.681.135-0 5 GONZALET CORTEZ GUILLERMO 1 00%
n UNIDAD DE MOYILIZACION 10.971.589-1 = RETAMAL CARDENAS JOSE LUIS 2 0%
Gereral 13.411 811-K = |COZ SOTO LUIS RENE 2 01%
15.016.618-7 = |CASTILLO RAMOS CESAR ALEJANDRO 2 0%
= = 4.414.516-9 | GALVEZ SOTO ROSA 2 0%
5.758.133-5 2 | GUAJARDO SILYA MARGARITA 2 0%
6 528.576-2(= |MESIAS CANCING GLADYS DE LAS MERCEDES 2 0%
P 6.527.360-8 = HUERTA HUERTA GUSTAVO DEL ROSA 2 0%
S.5. Arica Apoyo Industrial Lavanderi 9.246.096-82 |YILLALON GUTIERREZ LUIS EDUARDO 2 0%
o el 2 UMDAD DE L&A ANDERL 10,367 073K = | ABLRTO NECULPAR OLGA HORTENS!A 2 0%
11.201.597-3 1=/ |CASTILLO OVIEDO IVANIA DEL CARMEN 2 01%
12.170.001 -5 = | QUISPE MEDINA WLADIMIR FAUSTING 2 0%
13.411.719-2 = MALDONADO VALENZUELA MARCELA ALEJANDRA 2 01%
17.369.171 8= |JUAREZ VELASGUEZ WICTOR CLAUDIO 2 0%
= = 5.391.254-0= |PEREZ MORALES SERGIO AMBROSIO 2 0%
Martencis 5.587.523-1 = |RAMIREZ HECHT JORGE HERMAN 2 0%
n CMERIENER ¥ LA SRE e 5.626.185-0(= | ARDILES ZAPATA PABLO EDUARDO 2 0%
5.966.720-T =) | SANCHEZ SANHUEZ A, ALEX FERNANDO 2 0%

Posee el detalle de personas asociadas a Unidades DEIS.
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2.6.8 Comparativo Dotacion Efectiva indra

Esta pestafia permite realizar comparativos entre distintos meses 2B s

0. Detalle Comparativo Dotacion efectiva

Ley i Ley 19.664 = Ley 18,834 i 1'-:3’
Cargos Horas Cargos Cargos
A = Efectivos | Efectivos ] Efectivos | Efectivos 7 | Efectivos | Efectivos ; | Efectiv
Servicio de Salud Establecimiento b1 Mar-11 % Indicacor brAq Mar-11 % Indicacar Rbetq War11 U Indicacor o
1= DSS. ARICA 1 1 1000% @ 2376 1848 1286% 4 130 131 982% ¥ =
S5 Mrica HOSPITAL DE ARICA 7 7 1000% @9 2573 2574 1038% 4 845 838 1008% 4
Total ] 8 000% 9 _5.049 4422 1142% 975 969 1006% £
1= D55, IQUIRUE i 1] 0- o 2593 2552 Mas%n % 141 140/ 1007% %
A HOSPITAL COMUNITARIO ALTO HOSPICIO i) a- @ 770, 7700 1000% @ 74 74 000% @
e HOSPITAL DR, ERNESTO TORRE 5 5 1000% @ 4158 4191 82% & a7 969 foo2w  t
Total _ L 6 5 1200% 4 7.821 1513 1041% 4 1186 1183 1003% 4
= DIRECCION SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA 1] 1 1000% @ 891 B89 1025% 4 260/ 253 00&%  f
HOSPITAL DE ANTOFAGASTA 5 s 1000% @ 4562 4818 1008% 4 1,089 1,080 99% &
HOSPITAL DE CALAMA, i 0- (-] 2035 2035 1000% @ 364 367 98% ¥
55 Antotagasta | HOSPITAL DE MEJLLONES i 0- 7] 352 308 1143% 4 38 40 9B0% &
HOSPITAL DE TALTAL 0 0- [V 454, 396 1222% 4 78 78 1000% @
HOSPITAL DE TOCOPILLA o - (] 704 704 1000% 9 182 182 1000% 9
Total 9 9 1000% @ 9.328 9130 1022% 4 2011 2.015 99,8% 4
= DSS, ATACAMA a 0- V] 1133 561 2020% % 147 144 1021% %
HOSFITAL DE CHARARAL o - 9 297 287 1000% @ 66/ 66 1000% @
HOSPITAL DE COFIAPO 10/ 10/ 1000% @ 3377 3234 1044% 4 724 699 103E% £
i Anc s HOSPITAL DE HUASCO 0 0- %) 484, 484 1000% @ 55 55 1000% @
HOSPITAL DE VALLENAR 5| s 1000% @ 1594 1793 945% b 383/ 386 992% 4
HOSPITAL DIEGO DE ALMAGRG: i - 9 454 440 1100% 4 g3l &5 BI% & =
B = = T — ~a o e H = S & =
2.6.9 Distribucioén por Planta
p. Total Cargos Ley 18.834
—
Total Cargos Ley 18 834
Plarta
TECHICOS 40 24%
PROFESIONALES 26 94%
AURILIARES 17.32%
ADMIMISTRATIVOS 14 53%
CDIRECTIVOS 0 65%

Posee la distribucién de Cargos para la Ley 18.834 distribuido por Planta

g. Total Cargos/Horas Leyes Médicas
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Total Horas Leyes Medicas indra

Plarts

Medicos 7997%
Odontologos 1227%
Gimicos 2.58%
DIRECTIVOZ 210%
C_Destinacion 1,38%
Farmaceutico 0,85%
Biocuimicos 0,70%
Cuinicos Farmacéuticas:  0,11%
g 0,06%

Ministerio de
Salud

‘Gobierno de Chile

&
Posee la distribucién de Cargos/Horas para las Leyes Médicas distribuido por Planta. El
cambio se produce al presionar el icono ciclico

2.6.10 Validacion y consistencia de datos

Mayl Ajustar a Gentana | i, Actuslizac
17-06-201
12:22:25

N Registros

Ley 15076 _Ley 18834 _Ley 19664

L CodPlanta Planta CodLey H° Regizlros
Servicio de Salud  © SABEL B - 265.090 = DRECTVOS =] 1434 1|
S5 o o 16l Ley 15078 10683 1 5.8, Avica 3597 3| E] 1 Anare”

fica E | 1 Medicos
5 5 Iquigue = 28 Ley 18834 212.340 12/5S . lquigue 4575 3 33584
55, Antofagasta 3 Ley 19664 42.086 21 5.5, Antotagasta 7395 Total 45.496
5’ atacama < 31 2.9, Atacama 533 1 2 Ddortologos =] 1 205 (3

FStaBleciments’ |
APS. VALPARAISO - SAN ANTCONLS|
C.D.T.DRA. ELOISA DI&Z INZUNZ:
CENTRO DE DIAGNOSTICO TERAP)

5.5, Antofagasts
5.5, Araucaria Norte B

a =
Ley s CodCalida... CodCargo  CodLey Ley e Registros:
Coilridica = L Frofesio... 2 1 151335 PLANTA B SABEL = - 18|
Mecionalidad = @ 3 TTULAR 3351 10685 - | E] so0 26 Ley 18834 15
e 7 o M Thuler 8 - 868 a 58 26 Ley 18334 g
Fut i 4 12(E CONTRATADOS 7296 - 27 826 - s00E 25 Ley 18334 24 (g
G Casty ~ < 1315 EOF T - 2630 - =
ombre i i = SUPLENTE - 69 -

Funion - o 7 Soperte - : 8-

Unictac! & {L, 21 = Thular 7 A 026 - 7

Grado > < - e -

Hrs. Semana ~ o I D

Cod Corge = P Unidad CodUnidad CodUnidadDEIS  Unidad DEIS  N° Registros

Corgo v o 410E 200180 = 00000000 = Uridad N Yigerte 102

Planta 172 o (DOM.LL) DEP. ORI MED. LS = BI75-1 & 13900110 = Some Hospral 2

F. alcjamierto = o 4 ADM 567 ] 673000 = 15500101 = Subdireccitn Ad 3

nicio Cortrato ~ o &, NUTRICION 8 a21258 20114000 = Nudricidn Inifere 3

Térm, Contrato o & SOCIAL =l 20334 & 13900120 = Servicio Social 3

| Selecciones Aciuales =
Caimpos Walores

Eiguales con distinta nacionanidad (225) W =

Horas Semanales

Posee elementos de validacion de informacion en tablas pivotantes.
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2.6.11

Detalle Validacion y consistencia de datos

Mayl Ajusesr s Gantana

Tamafio Hormal

ul

It Actualizacidn:
17-06-201

12:22:25

indra

Ministerio de
J Salud

‘Gobierno de Chile

Ley 15076 Ley 18834 Ley 19664 | [RutF Nombre Completo Funcionario Comb. Horas :I‘::"T"‘ Ley Servicio de Salud Establecimiento

16,539 696-7 5 DIAT ARANGLE PALLINA VIVIANA = 44/44 a S Ley 18834 [ 5.5, Vifia del Mar-Qul... 2 HOSFITAL DR. GUSTAVO FRICK
S5 Arica 167611337 5 SARMIENTO HERMANDEZ WALESKA S0, & 44144 =] 682 Ley 16634 B 5.5, Vi del Mar-Cuil.. 5 HOSPITAL DR. GLISTAYD FRICK
S5 loiue 160380165 AZUS BASAET LIDIAS AMALIA B 44744 a 682 Ley 16634 ) 5.5, Viia del Mar-Cui. © HOSPITAL DR. GLISTAYO FRICK
5.5, Antofagasta 10.409.019-2 5 DIAZ YALDES RUDRIGO GONZALO 2 44744 ] 881 Ley 18834 B 5.5, Vitia del Mar-Guil.. © HOSPITAL DR. GLISTAVO FRICK
S5 Atacama E 15817 567-310 SERRANO JAMETT LRSULA ESTER = 44742 a 881 Ley 18834 £ 5.5, Viria del Mar-uil.. & HOSPITAL DR. GUSTAVO FRICK
Establecimiento o g g a a8 Cl =
5P, Y ALRARSISO - SAN ANTONL) 15306.539-K  GRAGE BARRIA MARIO JSCOB 22028128 78 Leyi1SO076 5.5 Osomo HOSPITAL DE OSORMOD
C.D.T.DRA. ELOISA DIAZ INZUNZ:
CENTRO DE DIAGNOSTICO TERA|

= fetalle por Archivo
R, |Arthivo _ Fila_ Formulario Fecha_Archivo Aiio  Mes CodServicio Servicio de Salud CodEstablecimiento Establecimie;
2011030011_FORMI bt 1 00110 15-04-2011 140727 2011 3 11155 Arica 101 DSS. ARICA,
Ley 2 9 2011030011_FORMI txt z 20110 15042011 14:07.27 2011 3 11 5.5. Arica 101 DES, ARICA
Colddis L 2011030011 _FORMI it F 20110 15042011 14:07:27 2011 3 11155, Arica 101 DES. ARICA,
HAioaRta b L) 2011030011_FORMI it 3 20110 15042011 1407.27 2011 3 1155, Arica 101 DS, ARICA
[ty ¥ L 2011030011_FORMI 2 4 20110 15042011 14:07.27 2011 3 1155, Arica 101 DSS. ARICA
Ruk a4 s 2011030011_FORMI £t 5 0110 15042011 1407:27 2011 3 11 5.5 Arica 101 DSS. ARICA
sty % L 2011030011 _FORMI it [ 20110 15042011 14:07:27 2011 3 11 5.5 Arica 101 DES. ARICA
Hiokries: i L) 2011030011_FORMI tit 7 20110 15042001 14:07.27 2011 3 11 55, Arica 101 DSS, ARICA
Funcion i o 2011030011 _FORM1 tit 8 20110 15-04-2011 14:07:27 2011 3 11 55 Arica 101 DSS. ARICA,
Ll a8 <) 2011030011_FORMI tit a 20110 1504-201114:07:27 2011 3 11 5.5. Arica 101 DSS. ARICA
(Gredny ' d 2011030011_FORMI it 0 2010 15042011 1407.27 2011 3 11 5.5, Arica 101 OS5, ARCA
Hrs. Semana L 201103001 1_FORM td " 20110 15-04-2011 14:07.27 2011 3 11 SS. Arica 101 DSS. ARICA
Cod.Cargn ~ o 2011030011_FORMI tid 12 20110 15042011 14:07.27 2011 3 11/S.5. Arica 101 DSS. ARICA,
Cargo i o 201103001 1_FORMI td 13 20110 A5-04-2011 140727 2011 3 1 88 Arica 101 DSS. ARICA
Planta . 9 2011030011_FORMI txd 14 20110 15042011 14:07.27 2011 3 111S5. Arica 101 DSS. ARCA,
F. Alejamisnts ) e & ]
Iricio Cortrate ~ ©
érm. Cortrato o

T

Posee el detalle completo de los registros involucrados en la consulta actual, replicando
todos los filtros de otras hojas también.

2.6.12

Analisis de Correlativos

Ly Estati,

Ley 15076 Ley 196834 Ley 19564

5.5 Arica
5.5, lguiciue

5.5, Artofagasta
5.5, AMacama

CDT DRA ELOISA DIAT INZUNZS
CENTRO DE DIAGNOSTICO TERAP|

Ley

F. Slgjamiento ™
Inicio Contrato ~
Térm. Contrsto ~

C. Juridica > [
Macionalidad = o
Sexo 7 o
Rut he o
C.Costa i (+
Maombare e o
Funcion 7 o
Unidad T o
Grado i (+
Hrs, Semana ~ o
Cod. Cargo - (=
Cargo T o
Plartz i O
(]
(=
[]

| Establecimiento »
APS WALPARAISO - SAM ANTONI

Mayl Ajustar a Ventana

0
CodServicio

1155 Arica

Selectiones Actuales’

Campos “alores

0 por S.
Servicio de Salud

Correlativo de Planta
100000
100005
100010
100015
100025
100030
100075
100030
100095
100125
100135
100140
100165
100180
100185
100180
100205
100215

Total de usos:

L 00 B G G0 L0 03 03 L L) LD LD LD LY L G L

Wiy -1 1

Tamafie Mormal

Ult, Actualizacidn:
17-06-2011
17:30: 10

Detalle de Funciona)

Posee el andlisis del reldso de correlativos de planta por servicio de salud.

a. Usos de Correlativo por S.S
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CodServicio

Servicio de Salud Correlativo de Planta  Total de uzos

11 5.5, Arica

100000
100003
100010
100015
100025
100030
100075
100030
100033
100125
100135
100140
100165
100150
100155
100130
100205
100213

A FEEe

LN N R P P R P L P T DY N R S L T R}

Posee los correlativos reutilizados por cada servicio de salud, permitiendo su rapida identificacion.

b.

N° de Corr

Detalle de Funcionario

* CodServicio Corr. Planta

=

= 102515 =

102935 =
103740 =

103835 =
103360 =
103335 =
104005 =

104020 =

104135 =
1" 104185 =
104490 =
104780 =
104785 =
104790 =
104795 =
104800 =
104805 =
104510 =
104815 =
104820 =
104825 =
104830 =

Corr. Infformado

1029158

102935 =
103740 =

103835 =
103360 =
103335 =
104005 =

104020 =

1041352
104185 =
104490 =
104730 =
104735 =
104790 =
104735 =
104800 =
104805 =
10451002
104815
104820 =
104825 =
104825 =

Rut Funcionario Hombre Completo Funcionario

15.776.296-6 = COLQUE SANCHET GUSTAYD LALTARD
10.709.745-7 (= PEREZ CAMPUSANO CLALDIO ESTEBAMN
13.867.190-9 = TAPIA DUHALDE LUIS ALEJANDRO

3980 610-K = FRITIZ CASTRO EDUARDC

16.227.009-5 = CASTRO GUERRA GUILLERMO ANDRES
5.308.113-3 = ROMERO CASTILLO HECTOR HUGOD
11.477 B89-6 = CISTERMAS CARDEMAS FERMANDO JA&,..
13.723.045-8 = TARUD CONTRERAS MERILIN ANDRES
16.396.755-8 = TORRES SERRA CAMILA ANDREA
13.212.472-8 5 MAYARRETE MONTALY O ANDRES
15.718.996-4 = ALARCON ELGUETA REMATO JAWIER
136327801 =5 &Y CA CORTES RAGUEL &MANDA
13.862.863-9 5 ORELLANA RAMREZ XEMIA PALILINS
9.069.025-6 =) FLEMING MEZ&, ALEJANDRO RAMON
22.409.582-1 5 ORTEGA MOSQUEIRA JUAN ANTHOMNY
15.971.026-2 = RETAMAL CHANG JUAN SNTOMIC
17 .565.127-6 = CORMEJO CALAS JORGE &NDRES
15.774.154-3E ACURA MARTINEZ MARIS JESUS
13.862 665-2 = DEMEGRI SILYA DAMELLA ALICIA,

16.006 286-K = MO AND MNaYARRETE CRISTIAN GOMNZ...

10997 149-3 = MONTALYO VASQUET DOMINGO DIEGD
15657 989-6 = CASTILLO MARIGLUED GABRIELA EDITH
13.212.472-8 5 MAYARRETE MONTALY O ANDRES
14.725.181-5 = TOALA DONOSO MARTHA CECILIA

Posee el detalle de los funcionarios que estan reutilizando el correlativo de planta

2.6.13

Conceptos

Ley Establecimiento

[= Ley 15076 [ HOSPITAL DE ARICA
[= Ley 15076 [ HOSPITAL DE ARICA
= Ley 15076 = HOSPITAL DE ARICA

= Ley 19664 = HOSPITAL DE &RICA

[= Ley 19664 = DSS. ARICA
[= Ley 19664 = HOSPITAL DE ARICA
[= Ley 19664 = HOSPITAL DE ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA
= Ley 19664 = D35, ARICA
[= Ley 19664 = HOSPITAL DE ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA
[= Ley 19664 = HOSPITAL DE ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA
= Ley 19664 = D35, ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA
[= Ley 19664 = DSS. ARICA

IDNDDNDDODNDNDDODNDDODODDND ODDO

Ministerio de
Salud
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Conceptos

Personas

Dotacion Efectiva

Cargos

Dotacion Autorizada por Organisro

Personas

Dotacidn Autorizada por Establecimiento m

]

Posee las definiciones para cada concepto utilizado en el reporte y sus consideraciones respecto a filtros y/o célculos
realizados.

2.6.14 Ayuda

Ayuda de Navegacion
Ultima RE(araa: 03-06-2011 17:43:4-3

Hacer Selecciones

Para hacer una seleccidn, haga clic en el valor de datos del que quiera méas informacidn. El valor de datos
seleccionado cambiard su color a verde. Los valores compatibles con la seleccion son blancos v los valores
norelacionados son grises Para seleccionar mas de un elemento en el mismo cuadro de lista, mantenga
presionada la tecla CTRL mientras selecciona valores adicionales.

Limpiar Selecciones ‘Servicio de Salud
Para borrar las selecciones haga clic en el "Botan Borrar Selecciones” en |a barra de herramientas 55 Aconcacua

S 5. Antotagasta
Para borrar selecciones de un campa especifico, haga clic en el icono de borrar 52 Stacana Nodts

Buscar

Haga clic en la barra de fitulo del cuadro de lista. Comience escribiendo el valor o ndmero que desee
encontrar. Presione enter o haga clic en un valor para seleccionar.

Iconos Minimizados

Haga dohle clic en los iconos minimizades para lanzarlos, Posicidnese encima del icono minimizado
con el cursar para ver el fitulo completo.
Botones Ciclico y Jerarquico

Si esta disponible, haga clic en un botan ciclico ;merérqumn -
Ia siguiente vatiable en el grafico.

5.5, Antofagasta

Imprimir Gréfico o Tabla 8
Haga clic en el icono ubicado a la derecha de la barra de Titulo del Grafico 0 Tabla para Lanzar su contenido a la impresora

Enviar Datos a Excel X
Haga clic en el icono ubicado a la derecha de |a barra de Titulo del Grafico o Tabla para enviar los datos a Excel

Posee elementos de ayuda respecto al uso del modelo y de la herramienta QlikView.
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