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Comité de Desarrollo Sirh

El 01 de Junio del presente ano, se creo El comité de Desarrollo esta integrado
el Comité de desarrollo del Sirh., con la por:

finalidad de disenar e implementar una
metodologia que permita uniformar las
estructuras, plazos y desarrollo del pro-
ceso de mejora y evolucion de este siste-

ma.

1. Alejandro Pérez Narvaez, Asesor
técnico Unidad Ejecutora Minsal;

Coordinadores Sirh:

El comité debe velar por el correcto fun-

cionamiento del sistema de imora Vargas, S.S. Aconca-
de Recursos Humanos, mon
avances del plan de trabajo ircia Jiménez, S.S. metropo-

asquez Anabaldn, S.S. Bio

ayo Flores, Fondo Nacional
de Salud (Fonasa);

6. Luis Quiroz Avilés, Subsecretaria de
Salud Publica y Redes Asistenciales.

‘.'.'v;.-.’q 1
los requerimientos presentados por los
usuarios, evaluarlos y enviarlos a desa-
rrollo a la Empresa proveedora del Siste-

ma.




Desde su formacion, el Comité ha
analizado 81 soluciones de Desa-
rrollo (Documentos “A”).

La mayor cantidad de re-
querimientos de desarrollo
se han orientado a los
modulos de remuneracio-
nes y personal representan-
do el 63% de ellos. Por otra
parte, Bienestar y Capacita-
cion y otros alcanzan un
37% de los requerimientos
enviados a desarrollo. Signi-
fican un enriquecimiento de
la automatizacion de los
procesos de RR.HH. De

nuestra Red.

" Utilizacién de las horas destinadas a Desarrollo a partir del mes de

Julio 2008

Horas de Desarrollo Ejecutadas Mensualmente
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‘Requerimientos Analizados por Mddulo‘
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Es importante resaltar, que se han complementado e 1nc0rp0rado mej
al 100% de los requerlmlentos remitidos por los
mitido desarrollarlas en for

Modulo Accesos.
. Rediseno modulo asis-

tencia.
7. Modulo bono Colecti
Art. 4° y 5° Ley 19.
(Subsecretaria).
8. Exportador de
Médulo de Capa

9. Modulo Bono
Art. 5° le

(Fonasa).

Actualizaciones destacadas

En Explotacion.

1. Optimizacion en el tiempo de impresion el planillas y liquidaciones de
remuneraciones.

2. Impresion de liquidaciones en pagos accesorios y bonos.

3. Homologacion de ingreso de datos personales en hoja de vida.

4. Mejoras a informes de: analisis de edad y genero, encomendaciones y
comités.

5. Conexion del Sirh a software de automatizacion de procesos adminis-
trativos de Fonasa (Web Service).

6. Mejoras Honorarios (en el ingreso y generacion de archivos plano).

7. Incorporacion campos para agregar texto a certificados y bloqueo de
edicion de estos, emitidos por autoconsulta.

8. Incorporacion de aspectos legales.
9. Mejoras escalafon de merito.

En desarrollo.

1. Apoyo proceso encasillamiento.

Reforma previsional (Archivo Previred y caja de compensacion).
Modificacion a Modulo de accesos.

Ampliar campo de ingreso facturas, Modulo de capacitacion.
Mejoras informe de alejamientos.
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Un especial agradecimiento a Don Sergjo Clunes S.S. Bio Bio por su aporte a la creacion de
este diptico.




