

PROGRAMA

TALLER DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS – SERVICIOS DE SALUD Y ESTABLECIMIENTOS EXPERIMENTALES

27 y 28 de Agosto 2013
Día: 27 de Agosto
09:00 - 09:15	Inauguración, Jefe Depto. de Gestión de Recursos Humanos.
09:15 - 09:45	Actividad de Presentación.[image: ][image: logoMinsalRGB]

09:45 – 10:30	Ascensos y Promoción: Fundamentos de la carrera funcionaria, diagnóstico nacional, buenas prácticas y operatividad en SIRH. 
10:30 – 11:00	Café
11:00 – 11:30 	Ascensos y Promoción: Aspectos Remuneracionales.
11:30 – 12:15	Actualización de Jurisprudencia aplicable al Sector.
12:15 - 13:00	Discusión y Conclusiones Jornada de la mañana.		
	
13:00 -14:30	Almuerzo

14:45 - 15:30	Iniciativas legales: Proyecto Ley Médica, Incentivo al retiro, cargos duales, entre otros.
15:30 - 16:15	Indicadores de Gestión y Estrategia Nacional de Salud.
16:15 – 16:45	Café
16:45 – 17:15 	Planificación de Recursos Humanos.
17:15 – 17:40	Jornada Alta Dirección Pública
17:40 – 18:00	Discusión y Conclusiones Jornada de la tarde.

Día: 28 de Agosto
09:00 - 09:45	Control de Cargos y Certificación Presupuestaria.
09:45 – 10:30	Aspectos relevantes: Convenios con Personas Naturales, Asignación de Función Crítica y Compromiso de Gestión “Disminución de Horas Extraordinarias”[image: ][image: logoMinsalRGB]

10:30 – 11:00	Informe de Glosas Presupuestarias. 

11:00 – 11:30	Café

11:30 – 12: 15	Formulación presupuestaria 2014
12:15 – 12:50	Discusión y Conclusiones Taller.
12:50 – 13:00	Aplicación de Encuesta de Evaluación.
	[image: ][image: logoMinsalRGB]



Indicaciones Generales

26 de Agosto
16:00	Salida desde el Ministerio de Salud hacia Centro de Eventos (Bus)
19:30	Registro, entrega de tarjetas para habitaciones.
21:00	Cena

27 de Agosto  - 28  de Agosto 
Servicio de Alimentación
08:00 	Desayuno 
13:00	Almuerzo 
20:30	Cena 

28 de Agosto 
15:30	Retorno a Ministerio de Salud (Bus)
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