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Sistemas Informaticos de Capacitacion

Actividad De Gastos Informes Comité Mantenimiento Exportador Descargar manasl 2022 v

Servicio de
i Salud Nuble j

Sistema Integral
Gestion de la
Capacitacion

Algunas caracteristicas importantes de SIRH:

e Se registran Actividades de Capacitacion Anual
planificadas.

* Registra en su mayoria informacién Ex/PostFacto.

* Permite realizar Control de Gestidén en Base a descarga
de reportes de capacitaciéon para el cumplimiento de
Indicadores anuales.

* Realizar registro histérico de capacitaciones.

Algunas caracteristicas importantes de SIGCAP:
Mejora de procesos de Difusion de actividades.
Mejora de procesos de Seleccion de participantes.
Se automatiza la autorizacion de permisos de capacitacion.
Se mejora el proceso de entrega de certificados.
Se mejora la comunicacion con entidades capacitadoras.
Se automatizan los procesos de Gestion Capacitacion APS.



PLATAFORMAS INFORMATICAS UTILIZADAS EN SSN

Sistema Integral
Gestion de la
Capacitacion

BIENVENIDOS ¥ BIENVENIDAS AL AULA
B |R7uAL DE CAPACLTACION

dela Direccion de S€fviciodeSRINANUDI ¢, - St PIataformade

Aptendizaje a distafitia con apOYS CONSEL.s te Y100% enlines) tiene como
— |, cfTETPRTEY) cto polenciar sus competencias y habilidades para que

contribuyana mejorar |a salud de las familias de nuestra regién.
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SIGCAP
Su objetivo es gestionar los Procesos de Capacitacion, utilizando una plataforma Web, con la cual se busca agilizar y

automatizar procesos externos e internos del Departamento de Capacitacion y Formacion, facilitando la toma de

decisiones.

MODULOS DE LA PLATAFORMA

N

NN SRR 0 SSEN

Maédulo Difusién

Mddulo DNC

Maodulo Programacion

Maodulo Actividades en Revision
Mddulo Seleccion

Maodulo Libro de clases

Maodulo Noticias / Galeria

Maodulo Usuarios

Maodulo Actividades Autogestionadas

https://sigcap.serviciodesaludnuble.cl

Bl |


https://163.247.81.57/sigcap/

Vista Usuario/postulante

Oferta de actividades  Autogestionadas  Encuesta DNC  Acceso a Moodle

Cursos

Conoce aqui todos nuestros Programas de Capacitacion.

Cursos de la Direccién del

SIGCAP

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION CAPACITACION

LANZAMIENTO PLATAFORMA “SIGCAP" DE POSTULACION ACTIVIDADES DE CAPACITACION .. (8 Seicio o Sai i
DRSEUbIElests nueva plataforma donde podra ; s RED DEPENDIENTE cursos de D S SN b
plataforma donde podrés postular a la oferta de actividades de capacitacion que ofrecemos para nuestroS fUficionanos: SERVICIO SALUD RUBLE v

o

_ @ ® APS
. Cursos de Atencion

Concce los peogrames de capacstacsdn Primaria de Salud Municipal
Acd podra acceder a todos los

cursos de APS Muncipal

RED APS MUNICIPAL




Vista Administrativa

v" Administrador (Web Master): Acceso total al sistema.
v’ Jefatura: Acceso parcial, de acuerdo a su drea/comuna.
v’ Asesor: Acceso completo, de acuerdo a su drea/comuna.
v’ Capacitador: Acceso a mddulo “Registro académico”, de
acuerdo a sus actividades.

Sistema G.C. = () JONATAN BURGOS
DSSN SIGCAP : e
| Y 20 o,
I'r Ser‘”cjo de ‘: Actividades Gastos Postulantes Libro de clases
| Salud Nuble §
m B8 B 2
. . Monitoreo Noticias Galeria Usuarios
Sistema Gestion de la
. .« /7
Capacitacion
Usuario
Ingrese su rut, sin puntos nid 1
Contrasefia
&
Copyright 2022 Ingenieria de Sistemas Servicio de Salud fluble, Jonatan Burgos Gonzalez. Version 1.0
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MODULO DIFUSION

Los objetivos abordados en esta vista
incluyen:

Presentar a los funcionarios de la red
dependiente del Servicio de Salud vy
municipales de las 21 comunas de |la Region,
las diferentes actividades de capacitacion a
realizar.

Permitir la postulacién a la cada una de las
actividades publicadas, considerando Ia
autorizacion respectiva de la jefatura directa
del funcionario.

Actividades

Buscar:

Afio D Codigo SIRH Nombre Tipo Ultima modificacién « Responsable Estado Accion

2023 32 13 “ATLSADVANCED  PACCLC 13/4/2023 11:13:15 LAURA BAHAMONDEZ
TRAUMA LIFE
SUPPORT”

2023 31 18 DENUNCIA PAC CBC 11/4/2023 16:23:46 LAURA BAHAMONDEZ
INVESTIGACION Y
SANCION DE LA
VIOLENCIA
ORGANIZACIONAL

2023 24 6 "GESTION DEL PAC CBC 11/4/2023 15:14:21 NORMA MONTERO
DESEMPENO EN
SERVICIOS
PUBLICOS"

[ B |



MODULO DNC

Proceso de Deteccion de necesidades
de capacitacion automatizado para que
los distintos referentes técnicos puedan
completar formulario del Manual de la
Direccion Nacional de Servicio Civil.
Posteriormente, del sistema se puede
obtener base de datos para realizar la
priorizacion de actividades de los
diversos PAC.

Deteccion de Necesidades de Capacitacion SSN

Rut ov Necesidad guardada

Fechade Nombre
solicitud jefatura Unidad

Copyright 2022 Ingenieria de Sistemas Servicio de Salud fluble, Jonatan Burgos Gonzalez

Deteccion de Necesidades de Capacitacion

capacitaci on Detalle solicitud

LICACIONES MOVILES n

) NAAMAN SEPOLVED




Mddulo Programacion

En este apartado, se ingresan las
actividades de capacitacion insertas en
los diferentes PAC’s, de manera de
poder generar una automatizacion en la
difusion de actividades.

Gestion
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DSSN

Fecha de inicio Fecha de término

N° °  TipoPAC Nombre de la capacitacion Eje estratégico
1 PAC RED LEY APLICACIONES MOVILES GESTION CALIDAD E INNOVACION  02/01/2023 06/01/2023
18.834

Mostrando 1a 1 de 1 Entradas

Mostrar 100 v Entradas

Copyright 2022 Ingenieria de Sistemas Servicio de Salud Nuble, Jonatan Burgos Gonzalez.




Mddulo Actividades
en Revision

El usuario con perfil “Jefatura”
puede acceder a la actividades
programadas desde el “Menu
principal”, ingresando en
“Actividades en revision”.

Al ingresar la jefatura visualiza
todas las actividades en estado
“En revision”.

Una vez autorizada la actividad
por parte de la jefatura, esta se
publica  automaticamente en
Oferta de Actividades del Portal.

Sistema G.C. () EwisTEC

@ APS SIGCAP Menu Sisterna ntegral de Gesién de

B Actividades E . .

Actividades en revision Postulantes Libro de clases Usuarios

MENU JEFATURA A Inicio ~ Gestion de la Capacitacion

Actividades en revision

Mostrar 10 v Entradas Buscar:
Codigo I Nombre Tipo Ultima modificacion Responsable Accion
3 CALIDAD DE VIDA DESARROLLO 2022-06-02 22:46:49 ASESOR CHILLAN VIEJO
LABORAL Y RIESGOS RRHH
PSICOSOCIALES
Mostrando 1 a 1 de 1 Entradas Anterior Sigulente

pe———— pu———

Cursos

Conoce aqui todos nuestros Programas de Capacitacion.

Codigo: 27
INDUCCION GENERAL A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
Horas pedagogicas: 24

\i Fecha inicio: 08-05-2023
g2 Fecha término: 19-06-2023
\ al Modalidad: ONLINE
aal =)




= W NAAMAN SEPULVEDA

Gestion copaciacion A Inicio - Gestién de la Capacitacién

Actividades publicadas

' ° ' Mostrar 10 + Entradas Buscar:
M o d u I o : ;‘ I ‘ CC l o n 1D Nombre de la actividad Tipo de actividad Fechainicio . T.rest.post. T. rest. sel. N° postulantes [ Cupos ofrecidos Postulantes
32 “ATLS ADVANCED TRAUMA PAC CLC 29-06-2023 0dias 1dias 5/5 —_

LIFE SUPPORT”

29 PROTECCION RADIOLOGICA PAC RED 28-06-2023 33dias 34 dfas 20/20 PUBLICADA
OPERACIONAL
27 INDUCCION GENERAL A LA PAC CBC 08-05-2023 -ldias 1dias 3/20 PUBLICADA

ADMINISTRACION DEL

Una vez que los usuarios han efectuado

su pOStU|aC|én y esta ha S|d0 autorlzada i DsEANNUchrtI;;ﬁS\}SE?AV PAC CBC 02-05-2023 1 dias 4dias 10/30
por Su respeCtiva jefatura’ Se procede a 30 “ATLZizz;NA::;O::UMA PAC CBC 27-04-2023 -16 dias -15 dfas 5/5
realizar la seleccion de participantes.

28 “CORRECTA MEDICION DE LA PAC RED 17-04-2023 -9 dias -7 dias 69/70
PRESION ARTERIAL”

Al seleccionar el estado “autorizado” y b oot s e s i

posteriormente efectuar publicacidn,

automiticamente el funcionario

aceptado recibira un correo electrénico —
con su aceptacion al curso y datos de la (o]

PUBLICADA

EN EJECUCION
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Buscar:
NS
a Ct l VI d a d * N°  Fecha postulacion Nombre del postulante Rut del postulante Establecimiento Detalle Sel. todos & Estado
1 31/03/2023 11:15:37 EDUARDO ALEJANDRO FLORES GONZALEZ 16.860.851-9 Hospital San Carlos [ = | EN REV. DIR
2 31/03/2023 12:11:14 ISIDORA MONTSERRAT QUEZADA NOVA 19.251.401-0 Hospital Coelemu E
3 31/03/2023 12:24:47 YULISSA MARTINEZ BAUTISTA 17.640.247-4 Hospital Coelemu E
4 31/03/2023 12:34:48 PATRICIA PINO SEPULVEDA 14.353.903-2 Hospital Coelemu E
5 31/03/2023 12:44:07 VIVIAN LOREDANA SOTO RIVAS 17.640.886-3 Hospital Coelemu E
6  31/03/2023 12:49:10 ALISON ANDREA CABRERA FLORES 18.896.351-k Hospital Coelemu E
7 31/03/2023 12:55:55 CAMILA QUEZADA CHANDIA 18.549.164-1 Hospital Coelemu E
8 31/03/2023 13:47:29 YARITZA GARCIA SEPULVEDA 17.217.873-1 Hospital Coelemu E
9 31/03/2023 16:05:14 OLIVIA OTERO ABARCA 18.411.734-7 Hospital Coelemu E
10 31/03/2023 16:14:17 ANDREA DEL PILAR FUENTEALBA MORAN 15.216.857-8 Sar Vialeta Parra [ = | AUTORIZADO



Modulo Menu
Académico

En este mendu, los capacitadores podran
ingresar los siguientes reportes:

* Calificaciones

* Asistencia

* Informes académicos

* Facturas

* Certificado de aprobacién de cada

funcionario participante

Es importante mencionar que el
participante una vez haya respondido la
encuesta (incluida en el portal de
inicio), automaticamente se enviara su
respectivo certificado a su mail
personal.

30

28

23

25

24

22

26

Nombre de la actividad

“ATLS ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT”

“CORRECTA MEDICION DE LA PRESION
ARTERIAL"

“MAMEJO DE RESIDUOS EN
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION DE
SALUD (REAS)™ . 24 HORAS

GESTION ¥ PROMOCION DEL BUEN TRATO
LABORAL

"GESTION DEL DESEMPENO EN SERVICIOS
PUBLICOS"

“INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION
DE SALUD (IAAS)". 80 HORAS

ESTUDIOS DE PREINVERSION HOSPITALARIA
Y PROYECTOS INFRAESTRUCTURA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS).

Fecha de inicio

27-04-2023

17-04-2023

05-04-2023

30-03-2023

28-03-2023

23-03-2023

22-03-2023

N Nombre Rut Nota
1 CRISTIAN ALEJANDRO RIQUELME VEGA  12.120.743-5
2 JOSE JERMAIN BAEZA SALAZAR 14.030.706-8
3 JOBASNA NATTALY LABRIN QUILODRAN  18.788.867-0
4 FELIPE ANDRES SEPULVEDA RAMIREZ ~ 17.890.233-8
5 NATALIA ISIDORA RAMIREZ TORO 16.845.476-7
Mostrando 1 a5 de 5 Entradas
Mostrar|  so + Entradas
B |

Fecha de término

28-04-2023

30-05-2023

27-04-2023

26-04-2023

25-04-2023

02-05-2023

23-03-2023

Lista de alumnos

Asistencia

Libro de clases

Sel. todos & Estado

Cierre académico

Otros documentos [
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Anterior WM Siguiente




Maodulo Noticias - Galeria

En este apartado se puede subir
informacion respecto a actividades
ejecutadas, noticias de  interés
institucional, avisos, para mostrarse en
la pagina principal de este sistema en
linea.

Lista de noticias

Mostrar 10 « Entradas Buscar:
N°® *  Titulo de la noticia Editar Eliminar Estado
1 EXAMEN PCR EXITOSO EN LA REGIGN DE AIUBLE “
7 EXITOSA PARTICIPACION CURSO IAAS 27 HORAS PLATAFORMA n
MOODLE SSRUBLECAPACITA
10 LANZAMIENTO PLATAFORMA "SIGCAP" DE POSTULACION n

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Editar Noticia
Mostrando 1 a 3 de 3 Entradas

EEEEEEEEESIEEEEEIIESS—S—S————— it notica

LANZAMIENTO PLATAFORMA "SIGCAP" DE POSTULACION ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Descripcion

Descubre esta nueva plataforma donde podras postular a la oferta de actividades de capacitacién que ofrecemos para nuestros funcionarios.

Seleccionar archivo | Ninguno archive selec.

Galeria fotografica

Mostrar| 10 ~ Entradas Buscar:

N° *  Descripcién de la fotografia Editar Eliminar Estado -
6 Cursos Octubre & n

6 POSTULACION A ACTIVIDADES “ m

7 Cursos Octubre n

7 INFOGRAFIA DE AUTORIZACION PERMISOS DE CAPACITACION “ m

8 Salud Cardiovascular Infantil n

9 Salud mental “

10 POSTULACION SIGCAP n

Mostrando 1 a 7 de 7 Entradas

Anterior Siguiente




Modulo Usuarios

En este mdodulo se pueden ingresar
todos los perfiles de wusuarios que
participan en todos lo procesos de esta
plataforma.

Lista de usuarios

Agregar

Mostrar 10 + Entradas Buscar: 16138133

N°® Nombre Rut Correo Perfil Tipo Comuna Accion Estado

1 LAURA BAHAMONDEZ ~ 151620752 laura.bahamondez@redsalud.gov.cl  Jefatura DSSH DsSHl n

2 HELEN MELLA 16138133-0  helen.mella@redsalud.gov.cl Asesor Dssi Dssl n m

3 NAAMAN SEPULVEDA  13617012-0 naaman.sepulveda.r@redsalud.gob.cl  Revisor DSSN DSSN n m

4 OFERENTE DE 10123456-T7 oferentepruebal@gmail.com Capacitador null null u
PRUEBA 1

5 NICOLAS GONZALEZ 18431123-2 nicolasi.gonzalez.r@redsalud.gob.cl Asesor DSSN DSSHN n ACTIVO

6 ASESOR CHILLAN 13090156-5 correo_asesor_ch_v@redsalud.gov.cl  Asesor APS Chillan Viejo n m
VIEJO

7 JUAN PEREZ COTAPQ ~ 12345678-9 helen.mella@redsalud.gov.cl Capacitador Dsskl Dssfi n

8 JUAN PEREZ 12345679-8 juan.perez@gmail.com Capacitador null null n

9 ROLANDO QUINONES  11111111-1 pedro.perez@gmail.com Capacitador DSSH DSSH n ACTIVO

[ . B |



Mddulo Actividades
Autogestionadas

En este apartado los funcionarios
pueden realizar sus postulaciones a
actividades autogestionadas 0

extraprogramaticas.

© & hitps;//163.247.81.57sigcap/index.php/autogestionadas/autogestionadasCantroller IO +

Postulacion a Actividades Autogestionadas

Estimado/a funcionario/a. A través de este modulo, puede hacer su postulacion. Favor completar los campos que se solicitan a continuacién:

Rut DV

Ingrese su RUT sin puntos, guidn, ni digito verificador EI Ingrese su digito verificador

Nombre completo

Telefono fijo o celular

Ley

Seleccione |a ley ala cual pertenece E|
Grado/Horas

Ingrese su grado y cantidad de horas. Ej: 1644 lﬁl

N°

Actividades Autogestionadas

Buscar:

Fecha Dias
postulacion Postulante Rut " Establecimiento Estamento Actividad Modalidad solicitados Detalle Estado
25-01-2023 LAURA DEL 13.603.255-0 Direccién Serviciode ~ Profesionales ~ CURSOEXCEL  PRESENCIAL 2 E
11:05:45 CARMEN Salud Nuble

HERNANDEZ

PALAVECINO
07-03-2023 PABLO ANDRES  12.969.544-7 CESFAM San Ramon C SALUD ONLINE 2 E
12:34:33 ASTUDILLO Nonato FAMILIAR ASINCRONICO

YEVENES BASICA
16-03-2023 PABLOANDRES  12.969.544-7 CESFAM San Ramon c SALUD ONLINE 2 E
21:57:00 ASTUDILLO Nonato FAMILIAR ASINCRONICO

YEVENES BASICA

Mostrando 1 a 3 de 3 Entradas

Maostrar

50 « Entradas

Anterior Siguiente




Seleccion de Encuesta de
participantes Reaccion

Certificacion

Plataforma

Postulacidon SIGCAP = R

Funcionario

ENCUESTA DE SATISFACCION (REACCION) DE LA CAPACITACION

Autorizacion JD

gcoooooo
figoong’

Comision de seleccion de

AUT
‘ @ D @ a participantes, automaticamente
. v

: i \/{" llega mail indicando seleccion.  Si aprueba y responde encuesta
e ‘ ' eChaz de reaccion, le llega
ar :

automaticamente el certificado a
su correo electrénico.

Funcionario recibe
Mail explicando motivo rechazo



OTROS ANTECEDENTES DE LA
PLATAFORMA




Servicio de
Salud Nuble

CIRCULAR 4C1 /N2: 31

éSABIAS QUE AHORA PUEDES Servicio de En virtud a Ia necesidad de mantener activa y gctualizada su estratega, Ia Subdireccion de Gestidn y
Salud Nuble Desarrollo de las Personas de la DS.S.K. a través del Depto. de Formacion y Capacitacion, tiene a bien
POSTULAR A CURSOS DE g informar |a realizacion del programa:
’» » ?
CAPACITACION EN LINEA? DENUNCIA INVESTIGACION Y SANCION DE LA
VIOLENCIA ORGANIZACIONAL
Fecha actual - 13-04-2023 09:44:01 am
Establecimiento organizador - DSSA
DENUNCIA INVESTIGACION Y SANCION Toodeactd - ACCOMTE SPAATT 0 ACTACEN (55

Duracion del Programa . 21 Horas Pedagdgicas equivalentes a 15.75 Horas
Cronoldgicas.

Nivel de Participacion El programa integra |a participacion exclusiva de Profesionales,
Técnicos, Administrativos, Auxdiares, Honorarios,

Perfil del participante - PROFESIONALES, TENS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES QUE
CUMPLEN FUNCIONES EN LA DIRECCION DEL SERVICIO DE
SALUD RUBLE Y SUS DISPOSITIVOS.

M““ Ne de Cupos : 30
e Objetivo Pedagogico General : Identificar y apiicar la perspectiva da género en los procesos
involucrados en la denuncia, investigacién y sancion de la
viclencia organizacional.

Resultado Pedagogico - Incorporar perspectiva de género en procesos mvolucrados en
la denuncia, investigacion y sancion de la violencia
organizacional

Fecha de inicio - Al dia 02-05-2023

Fecha de término - Al dia 01-06-2023

Modalidad del programa - ONLINE

https://163.247.81.57/sigcap/ (&)

SIGCAP

Sistema de Gestion de la Capacitacién

Departamento Formacion y Capacitacion
Seccidon Capacitacion y Desarrollo

SECCION CAPACITACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION

Pie de firma correo electrénico




.COMO POSTULAR A
cURZ0S DE CAPACITACION?

PLATAFORMA DE GESTYON DE LA
SGCAF)

TAPACITACION |

Porc occeder o Io plataforma
SGTAP, deberas ingrosara
dtpe / /163247 8157 [sigcap/

CLCKEA ENL

Haz click en ofertas de
activwdodes / Frogramas

Agz: detet secrbe dwtisi==ire—e
torbme tax s peruimmw. P2
mporias setalyr coractaverie (s
Scbrx de ts jmierm Srecis. pos

Seciirin ar ts v e seEeciTsrIss

v pEre =
ik Ak oorey por pxie g

» w3l da Ssmszee 4a Erocemete

iii La éistancie entre el querer y ei poder se acorta con la CAPACTACION =

;60M0 AUTORIZAR 0 RECHAZAR
S Nuble rF.Rn 150§ bE carncrmcmn‘*

epartomento Formacion y

EL FUNCIONARID COMPLETA EL
FolHULARD BE POSTULACIGN

ol b e e s i b

CLICKEA EN ®

obisrto &l mail de
Ed‘JJIJEI.g':'h.': I.

FecdFicac dn, da mprocecon de sokond 80 Srma niegre
s e ki d e
- B e
o dnie
AL L R b B

P

e —— e by B
N

T AT R A B R | e

jii La distancia entre &l querer y el poder se acorta con la CAPACITACION m




Al dia de hoy...

v 4+ de 4000 postulaciones
v’ 70 cursos publicados



http://10.7.206.65/sigcap/

LA DISTANCIA ENTRE EL QUERER
Y EL PODER SE ACORTA CON LA

iCAPACITACION!

DEPAR TAMENTO FORMACION

Y CAPACITACI
Www, SSNUBLECAPACITA <L o
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Servicio de \
Salud Nuble
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