La solucion #1 para coordinacion de equipos humanos en Salud

En rFlex.io resolvemos
la gestion de turnos y asistencia
para su institucion de Salud

www.rflex.io
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INDICE DE DOTACION

El personal de salud ha ido en incremento con la
poblacion logrando indices de hasta 74 Equipos
asistenciales por cada 10.000 habitantes.

AUMENTO DOTACION
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Se estan observando aumentos de dotacion del orden de
8.000 para Enfermeras, 20.000 para personal Tecnicoy

3.000 profesiones Médicos

DOTACION VITAL

Estos 3 estamentos equivalen al 75% del persona
Hospital, siendo la primera capa de atencion a el

de un

naciente

DOTACION DE PERSONAL EN EL SISTEMA NACIONAL
DE SERVICIOS DE SALUD

Glosa N°01 letra ¢ - Ley de Presupuesto N°21.395
Junio 2022
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Contexto MINSAL

ESTADO ACTUAL

Los establecimientos asistenciales existentes en el pais, corresponde a un
total de 196 Hospitales

INFRAESTRUCTURA FUTURA

El Plan nacional considera que para el ano 2026 se dispondra de 57 nuevos
hospitales terminados, que en su conjunto aportaran aproximadamente
12.400 camas a la red publica de salud,

DOTACION FUTURA

A medida que se van creando nuevos hospitales, no se da abasto a la
cantidad de cargos necesarios, existe actualmente una brecha de 36.000
cargos por cubrir para los hospitales ya implementados.

DOTACION DE PERSONAL EN EL SISTEMA NACIONAL
DE SERVICIOS DE SALUD

Glosa N°01 letra ¢ - Ley de Presupuesto N°21.395
Junio 2022




Contexto MINSAL - Ausentismos

Ausentismo Global

En 2018 se alcanzo un
ausentismo global ya
sea licencia o permisos
de mas de 8.530.455
dias continuos o
7.162.995 dias habiles.

www.rflex.io

Distribucion Ausentismo

Casi un 50% del
ausentismo es por
licencias médicas con
casi 4.200.000,
seguidas por permisos
de feriado legal con
un 24.6% con
2.000.000.

Licencias Medicas

Un 77% es por
licencias curativas
iguales a casi
3.300.000 de dias de
ausentismo.
Licencias que fueron
emitidas a 95.633
funcionarios cerca de le
71% de la dotacion de
la red. Obteniendo un
indice de 24.3 dias de
licencia por
funcionario de la red.
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Licencias Maternales

Las licencias
maternales equivalen
aun 19% vy 814.000
dias de ausentismo
para la Red de Salud.

INFORME AUSENTISMO LABORAL Y USO DE LICENCIAS MEDICAS CURATIVAS

MARZO 2019
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Contexto MINSAL - Impacto Ausentismos

1 . El ausentismo impacta
El estamento que tiene unidades claves para la red
mayor indice de como:
ausentismo es la e Medicina con un 18.5%
planta Técnica con de ausentismos
31.9 dias en promedio y equivalente a un 17%

de su dotacion.
e Pediatria con 10.5% de
ausentismo equivalente

un costo de 35MM un
30% del costo total de

cobertura, pero a 9.8% de la dotacién
revisando las cifras el de la unidad.
mayor impacto e Cirugia con 13% de
econdmica es el la ley ausentismos
medica con solo un equivalente al 13% de

dotacion.

e Maternidad con 11.5%
de ausentismo
equivalente a 11.6% de
la dotacion.

9.4% del ausentismos
ascienden a 25MM un
22.5% del costo total.

e rflexic x INFORME AUSENTISMO LABORAL Y USO DE LICENCIAS MEDICAS CURATIVAS
' R MARZO 2019
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area de la Salud.

Nuestro objetivo es ayudar, a las instituciones a mejorar la eficiencia en la gestion
de sus recursos humanos y a mejorar la experiencia del cliente. Nos apasiona
brindar soluciones innovadoras y de alta calidad, lo que nos ha permitido
convertirnos en una empresa exitosa en el mercado nacional y Latinoamerica.

En rFlex.io, creemos que nuestro trabajo tiene un impacto positivo en la calidad
de vida, junto con la labor que dia a dia realiza en el personal de su centro de
salud y estamos comprometidos a hacerlo realidad.
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cQue es rFlex.io?

@ Plataforma lider para la gestion de: Turnos, Asistencia, Ausentismos,
Compensacion ariable n y Descue en Instituciones de Salud.

® Herramienta online, integrable e intuitiva que permite la autorregulacion
(360°) del proceso de remuneraciones

©® Conecta a todos los actores involucrados en el proceso de remuneraciones:
Gestion de Personas (RRHH), Jefaturas* y Funcionarios

@ Tecnologia dispuesta para la gestion de equipos que permite eliminar s e

[oRT——

tareas administrativas de alta carga y poco valor

@ Control de Asistencia que asegura la continuidad operacional

www.rflex.io k



Nuestra solucion gestiona mensualmente

+95.000 usuarios
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iTe devolvemos el tiempo y ayudamos
a crear mejores centros de Salud!

Ahorro

Trazabilidad
Satisfaccion

Resultados

Reduccion de Descansos Médicos o Licencias
Flexibilidad Laboral

rFlex.io | Presentacion Corporativa
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iTe devolvemos el tiempo y ayudamos a crear
mejores centros de Salud!

+/0 Clinicas, Hospitales y Centros Médicos
+2500 Jefaturas Clinicas, Médicas, de Apoyo o Administrativas utilizan rFlex.io

+92% de jefaturas considera que rFlex.io es util o muy util en la gestion de turnos

+80%  Afirma que rFlex.io disminuyé la carga administrativa
+96% Califica como buena experiencia el soporte de rFlex.io
+93% Recomendaria rFlex.io a otras jefaturas clinicas

Un servicio con 10 enfermeras por turno gestiona mas de 1.500
‘+ cambios a |la programacion de turnos al ano

Entre un 3y un 5% de los turnos programados no se realizan o
_-> no se trabajan efectivamente

www.rflex.io k
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El Problema

Jefatura #1
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" Internos

Errores de traspaso levantamiento y
Coordinacion de Herramientas de y alta carga consolidacion de

equipos gestion manual administrativa informacion

Inconsistencia en
pagos

www.rflex.io k
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;Te hace sentido, al menos,
alguna parte de este proceso?

Brechas Brechas

Asistenciales Gestion de Personas

©® Carga Administrativa @ Inconsistencia en Pagos

@ Tiempos de Supervisiony @ Atencion a Funcionarios
Apoyo

Equipos Integrales o Asistencia, Ausentismo
y Calculo de Compensaciones

-

___’-

i
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La Solucion
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Gestion integral y en linea Visualizacion en tiempo real Pago sin errores ni
de equipos reprocesos

www.rflex.io k
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Proceso rFlex

Programacion en tiempo real con
integracion de:

e Asistencia

e Licencias Médicas

e Permisos Legales

e Dotacion *

Horas Diurnas, Nocturnas y Festivas
Calculo automético de Rebaja o Factor 20 sk
Exportable de Programacion SIRH _
Exportable de HHEE 100%, 125% y 150%
SIRH

Calculo automatizado de conceptos de pago
y descuentos
e Regularizacién de Turnos no realizados
e Alertas de turnos con inconsistencia en
Su asistencia.
e Clasificacion de horas 100%, 125% y
150% efectivas.

www.rflex.io k
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Cambia esto....

=

o

is
MAYO 20 & ONIENTE

Por esto!

L)
]
]
PRRY MiCU
Pty
TOMIALER
ALUAPERALTS, :
B 1 : : | }‘_1"-
T ks
poRb |
camman
AT
Dl

[' Microsoft Excel ™ Google Sheets

rFlex.io una plataforma en linea, intuitiva, facil

Herramientas de baja usabilidad (repositorios) de usar y integrada con SIRH

y no integradas a otras herramientas...

= o= rFlex.io

www.rflex.io k



El Producto  rrlex.io 3602

Hola, Carla!
Lunes 10 Abril, 2023 e

Marcar ingreso
12:04

¥ |
red
| %5 = Ficha de Permisos
% ; =+  asistencia
_ f 2 Reporte activo para

su revision

.

8 &

Home Calendario Solicituedes Reportes

Gestion de
personas

-

4

I

Jefaturas

Enfermeras/os
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Controla asistencia, horas extras y descuentos.
reduciendo costos y reprocesos.
por la Direccion del Trabajo.

Gestor de turnos y jornadas en linea,
, facilita pago correcto de recargos y

bonificaciones. Mejora el clima laboral,

Visualiza el calendario de turnos, marcas, horas extras, bonificaciones y
novedades en la app.

Accede a funciones que facilitan el trabajo y ofrecen mayor flexibilidad.
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Web

& Planificacion de turnos
& Ajuste de dotacion y horarios

@ GCestion de cambios de turnos:
Con el servicio

Entre trabajadores

Asignacion de sectores

Ingreso de horas extra y honorarios
Llamados

Cobertura — Oferta de Turnos

Regularizacion de marcas

ONONORONONGC

Reporteria

www.rflex.io

& Autorizacion

Cambios
Oferta - Match de turnos

& Vista planilla

& Dotacion disponible

Visibilidad y
Gestion de Equipo

rFlex.io | Presentacion Corporativa
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rF I ex . | O @ Sofia Alarcon

junio
lunes 26 martes 27 miercoles 28 jueves 29 viernes 30
Turno '@ g O O € O
CIRUGIA ESTORIL

i

(L909:00-21:00) = (L 08:00 - 20:00) » (L0&:00 -20:00) » (L 06:00 -20:00) = (L08:00 - 20:00) =

ra

(N 20:00 - 09:00) = (N 20:00 - 08:00) =

3 — —
(L 05:00 - 20:00) =

CIRUGIA CHICUREO

(N 20:00 - 08:00) ~ (N 20:00 - 09:00) =

1
(LS 09:00 - 21:00) = (L0S:00-21:00) (L08:00 -20:00) = (L 08:00 - 20:00) = L 08:00 - 20:00) =

ADULTO CHICUREO

(L9 09:00-21:00) = (L08:00-20:00) = (L09:00-21:00) A4 - (L 09:00-20:00) & = (L0O9:00-21:00) A~

ra

- Producto

(N 21:00 - 09:00) . = (L09:00-21.00)» (N 21:00 - 09:00) /\ = (N 20:00 - 09:00) 4\ = (N 21:00 - 09:00) /\
3
(N 21:00-09.00) »
ADULTO ESTORIL d4v~ | 048 2 - ! ) ) d4v~ | 048 . aiv~ |04
Cobertura / Observacion
‘ P i o b 15 t o "I o N %
(L909:00-21000 A ~ ' Modificar hora de (L0800 -2000)« (L 08:00 - 20:00) = (LOS:00-20:00) 4
% entrada / salida
- (L9 09:00 - 21:00) - (L (L0200 -20:00) » (L 08:00 - 20:00) - (L 08:00 - 20:00) «»
. pe Cambiar tipo de turno
(LS 09:00-21:00) = (e s (L 08:00 - 20:00) = (L03:00-20:00) AA - (L 08:00 - 20:00) +
4
(L9 09:00-2100) A ~ (L0800 -2000)w (L0500 -2000)~ (L09:00-21:00)« (L09:00-21:00)+
5
(N21:00-09:00)w (L0200 -2000)w (LOS00-2000)A - (N 20:00-08:00) = (N 20:00 - 09:00) »
B _ : :
(N 21:00 - 09:00) /. = (N 20:00 - 08:00) (N 18:00 - 06:00) = (M 20:00 - 08:00) - (N20:00-08:00) . ~
7
(N21:00-08:00) /. = (N 20000-0800) /. = (N 20:00 - 08:00) = (M 20:00-09:00) . ~ {N 20:00 - 09:00)

Ajusta cobertura a Informa @ GCestionde Obten reporteria

dotacion segun () \N automaticamente a QL.  coberturay oferta 0o de turnosy
actividad Gestion de Personas de turnos en linea — ausentismo

9

19
19

www.rflex.io
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ENFERMERAS CAMBIOS DE TURNO
Historial
- 7
= E \\/ JAVIERA
I Camiios r)}trlm;c. Permisos SECTOR 3 26 FLAVIA - . OTERO
VERGARA R
MM18.-12- 2022
G e ® 0900a 2100 ¥ L9
! ¥
L . L a L v Aceptado
PAULA ZUMELZU ROBERTO DURAN EVELYN MORAGCA I
QR00N-2000 0200 a 20:00 el RAFAEL DENISSE
.'.'.'—-' Uigaga )12 ':r_‘_.. a 208 ”__ oD a el ALVAREZ SALATA
_4.
—
0 2%6.12. 2022 8 2 1. 202
) ® 2000a0800 I N ® 210020800 I N
PERSONAL DE TURNO ' L LR L®
KATHERINE FERNANDA SANDRA PERA v Aceptado

MALDONADO CONZALEZ
56 a 2005 RAFAEL KENYA
ALVAREZ HERRERA

B 0753 a 2009 ®0832a 200 B07
—
+_
02122022 M 03.12. 202
L L ® 0800 a 2000 % | ® 0900a 2100 ¥ L9

MARIA TAPIA MAYERLAINE

Manager

CASTILLO v Aceptado
C No C ::.;:-f:-frf.a ! u
n ) = B # ) —. 0
[ Cobartura ambi Partil ' barum mb Perf

Gestion de Obtén reporteria

cobertura y oferta o‘: de turnosy
de turnos en linea — ausentismo

Ajusta cobertura a Informa
dotacion segun ((Q\\ automaticamente a

actividad Cestion de Personas

www.rflex.io k
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o Prqd ucto
Funcionario

Conecta al equipo mediante una aplicacion
movil integrada al gestor de turnos donde
podran consultar:

Hola, Carla! a
Lunes 10 Abril, 2023

Calendario de Turnos
Equipo de jornada o turno

Marcas

Reporte de haberes y descuentos

= Ficha de Permisos
=+ asistencia

Ficha Detallada de Asistencia

Reporte activo para
SU revision

Postulacion a turnos ofertados

Indicar disponibilidad de turnos

Modulo de comunicaciones interno Reduce incertidumbre,

L . aumenta satisfaccion
Solicitudes de cambio de turno

ONONCEOMONONCEOMONO

Marcaje

# Descéargalo en el | DISPONIBLE EN
@& App Store ® Google Play
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El Producto
Colaborador

Hospital del Salvador Ficha Detallada de Asistencia Empleado: Felipe ™= s
Periodo desde: 01/12/2022 hasta: 31/12/2022 Ficha generada el: 04/01/2023 16:54:33 Rut: § Wl .2

e I bl

< Ficha de Asistencia

ju 01/12/2022
vi 02112/2022 L (08:00 - 20:00) 08:02 20:45 12:00
s4 03/12/2022 L (09:00 - 20:00) :

Abril e do 04/12/2022 N (20:00 - 08:00

Periodo actual ' lu 05/12/2022

Desde [5] 08/04 /2023 ma 06/12/2022

mi 07/12/2022 L (08:00 - 20:00) 07:57 20:00* 12:00 12:03 09:00
Hasta [ 15/05/2023 mi 07/12/2022 N (20:00 - 09:00) 20:00° 09:00* aei e : - 01:00 12:00
- 08/12/2022 N (20:00 - 08:00 20:03 09:36 . 01:00 11:00
il ¢ ’ Datos:
a i s4 10/12/2022 o e
P zo Q en Bilex do 11”2,2&2 L m:m * m‘m Otm- 2&“! - CIaSIfI CaClon de horas 1l‘m
eriodo por validar Semana 49 - g . 11:00 00:00 34:00 )
TR N (2000 - 06:00) W) Totales de clasificaciones de horas ST .
Desde [ 16/03/2023
ma 13/12/2022
Hasta [ 15/04/2023 mi 14/12/2022
ju 1512/2022 L (08:00 - 20:00) 08:06 20:49 -00 X 0008 09:00
vi 16/12/2022 N (20:00 - 09:00) 13:00 00:00 DA 01:00 12:00
s4 17/12/2022
Febrero do 18/12/2022
lu 19/12/2022 L (08:00 - 20:00) 12:00 00:00 CcT
Desde [ 16/02/2023 lu 19/12/2022 N (20:00 - 08:00) 19:52 09:25 12:00 13:33 oT 02:00 10:00
Hasta a 15/03 /2023 ma 20/12/2022 N (20:00 - 08:00) 20:00* 08:00* 12:00 12:00 02:00 10:00
3 mi 21/12/2022
ju 22/12/2022
£ vi 23/12/2022 L (08:00 - 20:00) 08:00 21:04 12:00 13:04 08:00
nero s4 2411212022 N (20:00 - 09:00) 19:52 11:42 13:00 15:50 13:00
imana 21 | | o427 9 | i - | 00 0000 | F
Desde [ 16/01/2023 2611212022
Hasta [T 15/02/2023 ma 27/12/2022 L (08:00 - 20:00) 07:58 20:43 12:00 12:45 09:00
mi 28/12/2022 N (20:00 - 08:00) 19:46 09:04 12:00 13:18 02:00 10:00
r's - ju 29/12/2022
_ oo vi 30/12/2022
Calendario Solicitudes s4 31/12/2022 L (09:00 - 2000 : 21:28 11:00 12:31 11:00

'-'T'-'---'ﬂ"-_---‘-- d 1 o | OT : Devaiuaon Turmo
HD S/A : Duarnas SIA | HED S/A : Extra Diumnas SUA | HF S48 50% : NA | HN SIA 80% : Nocturmas SOA

Validacién Colaborador: 03/01/2023 11:39:57
Validacién Jefatura: JACQUELINE ™I I W 0 (- 170 75) 04/01/2023 16:54:25

Direccion
del Trabajo
Gobierno de Chile
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rkFlex.io
:'1 il Reportes
Automatiza la recoleccion de datos necesarios para B Reportes
el proceso de remuneraciones y la elaboracion de L Reportes T Gorecsion
. Certificacion 2927/58 llamados (‘D)) de marcas EI

nomina de haberes variables y descuentos:

B Periodos de Pago

“g Trabajadores

Mantenedor Reporte de E Reportes de EJ

. de némina saldo de horas marca en bruto
.rh Unidades

Incorpora el calculo de tus reglas de negocio y bonificaciones
Reportes de pago y data para analisis B Punilas
Bloque de planilla gestion de turnos €3 Soporte
Obtén la reporteria de reemplazos, suplencias, externos y honorarios

Minimiza reprocesos y reliquidaciones ’ * 2

O CECEBOEONO

Recuerda Sofia, aqui tenemos

Documentacion

Minimiza labores administrativas y procesamiento de data

Visibilidad y
Control del Gasto

www.rflex.io w
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Automatiza la recoleccion de datos necesarios para
el proceso de remuneraciones y la elaboracion de
nomina de haberes variables y descuentos:

Servicio
de Salud

Incorpora el calculo de tus reglas de negocio y bonificaciones

Reportes de pago y data para analisis

Bloque de planilla gestion de turnos
Obtén la reporteria de reemplazos, suplencias, externos y honorarios

Minimiza reprocesos y reliquidaciones

© OO

Minimiza labores administrativas y procesamiento de data

Visibilidad y
Control del Gasto

www.rflex.io y



El Producto

Reduccion en
tiempos de gestion

Se reconoce que los
tiempos en gestion de
equipos por parte de la

coordinacion se ven
disminuidos en un 60%,

sumado a eliminacion de
tareas destinadas en

informar cambios 'y

levantar haberesy
descuentos.

www.rflex.io

2 Tiempos de
cobertura

Reduccion en los
tiempos de cobertura,
basada en la oferta de

turnos a cubrir, sumado
a que las coordinaciones
logran anticiparse hasta
en 21 dias a los
ausentismos o cargos
vacantes basado en la
planilla rFlex.

Disminucion de
3 Inasistencias y

licencias cortas

El funcionario al tener
una herramienta en la
gue se informan los
turnos en tiempo de
manera oportunay
fiable, se eliminan las
inasistencias por olvido,

sumado a que la
flexibilidad otorgada por
la solicitud de cambio de
turno eliminando la
recepcion de licencias
cortas.

rFlex.io | Presentacion Corporativa

Reduccion en
4 tiempos de
remuneraciony

analisis

Al centralizar la
informacion en rFlex y
permitir que este realice
las validaciones de
tiempo, calculo de horas
efectivas y elaboracion
de informes, se reducen
considerablemente los
tiempos de analisis y
pago por parte de los
analistas de Gestion de
Personas.
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Pilotos y Testimonios
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Pilotajes

e Servicio de Salud Metropolitano Oriente
o Instituto Nacional de Geriatria B{ﬁ
e Servicio de Salud Metropolitano Ocgidente
o Hospital San José de Me 'piIIaEfX
o Hospital de Curacavi%
o Hospital de Talagante
e Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
o Hospital Clinico Dra. Eloisa Diaz de La Florida Ij/
e Servicio de Salud Vina del Mar Quillota
o Hospital de Quilpué
e Servicio de Salud Arauco
o Hospital de Curanilahue LN
e Servicio de Salud Nuble )
o Hospital de San Carlos E{ ’
e Servicio de Salud OHiggins
o Hospital de Rengo
e Servicio de Salud Araucania Sur -
o Hospital Dr. Hernan Henriquez Aravenal{

www.rflex.io
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Pilotajes

Gustavo Almonacid
Coordinador
Medicina
Hospital San Carlos

"En general la aplicacion
me parecio buena, es
super intuitivay
amigable, asi que bien"
Monica Fuentes Jefa
Ginecologiay
Obstetricia Hospital
San Carlos

“Excelente herramienta
que nos permite
mantener ordenadas las
planillas y a la vez nos
mantiene en contacto
permanente con los
funcionarios”

www.rflex.io

Hospital San Carlos

Periodo desde: 01/06/2023 hasta: 30/06/2023

Centro Costo: (80681) S.C. Rehabilitacion

Fecha

vi 02/06/2023

sa 03/06/2023
do 04/06/2023

lu 05/06/2023
ma 06/06/2023
mi 07/06/2023
ju 08/06/2023
vi 09/06/2023
s& 10/06/2023
do 11/06/2023

lu 12/06/2023
ma 13/06/2023
mi 14/06/2023
ju 15/06/2023
vi 16/06/2023
84 17/06/2023
do 18/06/2023

lu 19/06/2023
ma 20/06/2023
mi 21/06/2023
ju 22/06/2023
vi 23/06/2023
sa 24/06/2023
do 25/06/2023

lu 26/06/2023
ma 27/06/2023
mi 28/06/2023
ju 29/06/2023
vi 30/06/2023

Hora
ramada

L (08:00 - 20:00)
L (08:00 - 20:00)

Marca
Entrada

07:45
07:48

Semana 22 - 2023

L (08:00 - 20:00)
L (08:00 - 20:00)

L (08-00 - 20:00)

07:36
07:38

07:58

Semana 23 - 2023

L (08:00 - 20:00)

L (08:00 - 20:00)
L (08:00 - 20:00)

07:41

07:39
07:34

Semana 24 - 2023

L (08:00 - 20:00)
L (08:00 - 20:00)

L (08:00 - 20:00)
L (08:00 - 20:00)

Semana 25 - 202

L (08:00 - 20:00)
L (08:00 - 20:00)

07:43

07:50
07:39

07:34
07:30

Semana 26 - 2023

Marca
Salida

20:17
20:01

20:04
20:07

20:00

20:24

20:00
20:01

20:25

20:00
20:01

20:00
20:23

T

H. H. Perm./ Obs. * Tiempo Atraso Retiro Anticipado HHEE Efectivas Inasis. HD EA HN S/A 50%
cas Col as

12:00 12:32 12:00
12:00 12:13 12:00
24:00 24:45 0 00:00 00:00 00:00 0 00:00 24:00
12:00 12:28 12:00

12:00 12:29 12:00

12:00 12:04 _ 12:00
36:00 37:01 0 00:00 00:00 00:00 0 24:00 12:00
12:00 12:43 12:00

12:00 12:21 12:00

12:00 12-27 12:00

36:00 37:31 0 00:00 00:00 00:00 0 36:00 00:00
12:00 12:42 12:00

12:00 00:00 DA

12:00 12:10 12:00

12:00 12:22 12:00
48:00 37:14 1 00:00 00:00 00:00 0 24:00 12:00
12:00 12:26 12:00

12:00 12:53 12:00
24:00 25:18 0 00:00 00:00 00:00 0 24:00 00:00

Validacion Colaborador: 07/07/2023 19:20:38

T

**: Modificacidn de horagio onginal D : Dia Administrative

Ficha Detallada de Asistencia

Ficha generada el: 07/07/2023 19:20:38

rFlex.io | Presentacion Corporativa

Empleado: Daniela Isabel Rocha Parra

Rut: 17.351.057-8

Cargo: FONOAUDIOLOGO (A)




Pilotajes

Carolina Alarcon
Jefatura
Medicina Interna
Hospital HHHA

"Es bueno que esté todo
junto. Que en rFlex se
puedan gestionar los
cambios de turno, el
ingreso de permisos y

otras novedades es
bueno. No como ahora,
que se lleva todo por
lados distintos y hay
muchos papeles. En rFlex
esta todo junto y eso
ayuda a la labor"

www.rflex.io

Hospital de Curacavi Dr. Mauricio Heyermann
Periodo desde: 01/06/2023 hasta: 30/06/2023
Centro Costo: () EMERGENCIA

Fecha

ju 01/06/2023
vi 02/06/2023
sa 03/06/2023
do 04/06/2023

lu 05/06/2023
ma 06/06/2023
mi 07/06/2023
ju 08/06/2023
vi 09/06/2023
sa 10/06/2023
sa 10/06/2023
do 11/06/2023

lu 12/06/2023
ma 13/06/2023
mi 14/06/2023
ju 15/06/2023
vi 16/06/2023
sa 17/06/2023
do 18/06/2023

lu 19/06/2023
ma 20/06/2023
mi 21/06/2023
ju 22/06/2023
vi 23/06/2023
vi 23/06/2023
sa 24/06/2023
do 25/06/2023

lu 26/06/2023
ma 27/06/2023
mi 28/06/2023
ju 29/06/2023
vi 30/06/2023

Ficha Detallada de Asistencia

Ficha generada el: 12/07/2023 14:09:36
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Empleado: Camila Alejandra Mardones Serrano

Rut: 17.487.526-K

Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA

Hora Marca Marca H. H. Perm./Obs. " Tiempo Atraso Retiro Anticipado HHEE Efectivas Inasis. HD S/A HN S/A 50%
Programada Entrada Salida Tedricas Controladas
L (08:00 - 20:00) 08:07 20:08 12:00 12:01 00:07 11:53
N (20:00 - 08:00) 20:04 08:00" 12:00 11:56 00:04 12:00
Semana 22 - 2023 24:00 23:57 0 00:11 00:00 00:00 0 11:53 12:00
L (08:00 - 20:00) 12:00 00:00 CT
N (20:00 - 08:00) 19:58 08:10 12:00 12:12 02:00 10:00
N (20:00 - 08:00) 19:59 08:18 12:00 12:19 DT
L (08:00 - 20:00) 07:59 20:00" 12:00 12:01 12:00
N (20:00 - 08:00) 20:00° 08:05 12:00 12:05 TE 12:00 12:00
N (20:00 - 08:00) 20:05 08:13 12:00 12:08 00:05 01:00 11:00
Semana 23 - 2023 72:00 60:45 0 00:05 00:00 12:00 0 03:00 45:00
L (08:00 - 20:00) 07:57 20:13 12:00 12:16 TE 12:00 12:00
L (08:00 - 20:00) 08:02 20:08 12:00 12:06 00:02 11:58
N (20:00 - 08:00) 20:03 08:16 12:00 12:13 00:03 01:57 10:00
L (08:00 - 20:00) 07:44 20:12 12:00 12:28 TE 12:00 12:00
L (08:00 - 20:00) 07:52 20:09 12:00 [ ¥ T 4 12:00
Semana 24 - 2023 60:00 61:20 0 00:05 00:00 24:00 0 25:55 34:00
N (20:00 - 08:00) 20:03 08:14 12:00 12:11 00:03 01:57 10:00
L (08:00 - 20:00) 08:00° 20:16 12:00 12:16 TE 12:00 12:00
L (08:00 - 20:00) 07:59 20:14 12:00 12:15 12:00
Dv (08:00 - 16:00) 07:44 19:57 08:00 12:13 08:00
N (20:00 - 08:00) 19:57 09:16 12:00 13:19 01:00 11:00
L (08:00 - 20:00) 07:36 20:16 12:00 12:40 TE 12:00 12:00
Semana 25 - 2023 68:00 74:54 0 00:03 00:00 24:00 0 22:57 45:00
L (08:00 - 20:00) 07:48 20:07 12:00 12:19 12:00
N (20:00 - 08:00) 12:00 00:00
Semana 26 - 2023 24:00 12:19 0 00:00 00:00 00:00 0 12:00 00:00




Pilotajes

Sebastian Aguilar
Jefe de GdP
Hospital de Melipilla

"Hace tiempo que
estamos buscando dejar
el trabajo en registro
fisico porque los
analistas sufren mucho
con los procesos de pago
y el desorden de la
informacion de turnos a
pago. Alison (Analista
RRHH) me ha dicho que
esta herramienta le sirve
para solucionar el tema
del orden. Amelia también
me ha comentario que le
gusta y sirve el sistema"

www.rflex.io

Hospital San José de Melipilla
Periodo desde: 01/04/2023 hasta: 30/04/2023
Centro Costo: () URGENCIA

Ficha Detallada de Asistencia

Ficha generada el: 09/05/2023 14:37:13
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Empleado: SebastiAn Salazar ArraNo

Rut: 19.287.831-4
Cargo: ENFERMERO

Fecha ora arca H. H. empo Atraso Retiro Anticipado
P a Entrada li Teoricas Controladas
do 02/04/2023
Semana 13 - 2023
lu 03/04/2023 L (08:00 - 20:00) 09:19 20:22 12:00 11:03 01:19 10:41
ma 04/04/2023 N (20:00 - 08:00) 19:37 08:14 12:00 12:37 02:00 10:00
mi 05/04/2023
ju 06/04/2023
vi 07/04/2023 L (08:00 - 20:00) 08:42 20:11 12:00 11:29 00:42 12:00
sa 08/04/2023 N (20:00 - 09:00) 19:50 09:18 13:00 13:26 13:00
do 09/04/2023
Semana 14 - 2023 49:00 48:35 0 02:01 00:00 00:00 0 12:41 35:00
lu 10/04/2023 L (08:00 - 20:00) 07:55 20:18 12:00 12:23 TE 12:00 12:00
ma 11/04/2023 L (08:00 - 20:00) 07:51 20:24 12:00 12:33 12:00
mi 12/04/2023 N (20:00 - 08:00) 19:41 08:41 12:00 13:00 02:00 10:00
ju 13/04/2023
vi 14/04/2023
sa 15/04/2023 L (08:00 - 20:00) 08:39 20:15 12:00 11:386 00:39 12:00
do 16/04/2023 N (20:00 - 08:00) 19:44 08:24 12:00 12:40 01:00 11:00
Semana 15 - 2023 60:00 62:12 0 00:38 00:00 12:00 0 27:00 33:00
lu 17/04/2023
ma 18/04/2023
mi 19/04/2023 L (08:00 - 20:00) 12:00 00:00 CTS
ju 20/04/2023 N (20:00 - 08:00) 19:39 08:47 12:00 13:08 02:00 10:00
vi 21/04/2023
sa 22/04/2023
do 23/04/2023 L (08:00 - 20:00) 08:48 20:10 12:00 11:22 00:48 12:00
Semana 16 - 2023 36:00 24:30 0 00:48 00:00 00:00 0 02:00 22:00
lu 24/04/2023 N (20:00 - 08:00) 19:32 08:17 12:00 12:45 02:00 10:00
ma 25/04/2023
mi 26/04/2023
ju 27/04/2023 L (08:00 - 20:00) 07:39 20:21 12:00 12:42 12:00
vi 28/04/2023 L (08:00 - 20:00) 07:51 20:00* 12:00 12:09 TE 12:00 12:00
vi 28/04/2023 N (20:00 - 08:00) 20:00* 09:07 12:00 13:07 01:00 11:00
sa 29/04/2023
do 30/04/2023
Semana 17 - 2023 48:00 50:43 0 00:00 00:00 12:00 0 27:00 21:00
Total 193:00 78600 0 03.28 00:00 24:00 0 58:41 11100
* ' Modificacion de horario onginal mm : Tumo Extra -
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rFlex 2023-2024

rFlex WebApp: Integraciones:
e Portal para Gestion de Personas 2.0. e Ausentismos SIRI
e Herramientas para Gestion del Cuidado e Dotaciones SIRH
App 2.0: e HHEE SIRH
e Coordinacion e Turnosy ciclos SIRH
e Ley 18

e Ley Médica

www.rflex.io



Pilotaje rFlex
1
&
Te invitamos a generar un Piloto de al menos 1 h o
mes en alguna unidad representativa de la - [ e)f s
institucién y asi probar sin costo los beneficios Jelaturas
gue entrega rFlex para todos los actores del
sistema.
Gestion de Personas
Gonzalo Toloza Alvarez gonzalo@rflex.cl

Technical Account Manager +56 9 8709 1142




Devolvemos tiempo a su institucion de Salud

Ficha de Asistencia

Abril

Periodo actual

Desde [F] 08/04 /2023
Hasta [F 15/05/2023

-

Marzo  Quedan 8 dias

Periodo por validar

Desde [F 16/03/2023
Hasta [F] 15/04 /2023

Febrero

Periodo anterior

Desde [F] 16/02/2023
Hasta [5 15/03/2023

L

Enero

Periodo anterior

Desde [F 16/01/2023
Hasta [7] 15/02/2023

— v

Calendario Solicitudes

rFlex.|1o

Plataforma para gestion de
turnos y asistencia

www.rflex.io



