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SISCAL
Perfil Administrador

S I SC AL Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas
Sistema de Calificaciones

»unts/login/?next=/openid/authorize%3Fclient_id%3D02f0f8beb94542deac503efd6a7 74262%26redirect_uri%3 Dhttps3e253A%252F%6252Fsidrz

INICIAR SESION

Informacién de cuenta

Nombre de usuario :
Contraseia:
Cambia Contrasefia

a

Departamento de Informética S5MSO Area Desarrollo 2012, www.Ssmso.cl

Iniciar Sesion

® Clavelnica

SSMSO

Requiere autenticacion

Ingresa tu RUN

I

¢Olvidaste tu ClaveUnica?




SISCAL
Perfil Administrador

Usuarios y Perfiles

= SISCAL

* Nos muestra los perfiles que
tenemos habilitados como usuarios,
y de acuerdo con el rol que vamos a
realizar escoger la opcion. En este
caso de Administrador.




SISCAL
Perfil Administrador, el menu

@ Sistema de Calificaiones

8 ssmso.cl/siscalV3/Inicio.aspx?opcion=1

Serviciode Salud
Metssalitng
Sor Oriete

= SISCAL

Funcionarios

Tipo Usuario: ADMINISTRADOR  Usuario: CABRERA FUENTES SEBASTIAN ANTONIO  Establecimiento: D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE




SISCAL
Perfil Administrador (Menu y Submenu)

¢ Consulta evaluaciones
e Atrasos — inasistencias
* Ingreso Precalificador

e Estado de Completitud

* Mantiene Procesos
* Mantiene Periodos

* Ingresa Funcionarios
* Asigna Funcionarios

¢ Mantiene Usuarios




SISCAL
Perfil Administrador

Precalificacion

* Consulta evaluaciones Seleccionamos proceso y periodo

Tipa Usuario: ADMINISTRADOR. U]

Funcionarios onfiguracién

RAMIREZ MOREIRA BALLA ANTOMIA
2.700.784-2
PSICOLOGO

Proceso Calficatorio SSMS0 2023 w
n

Precalificach riodo septiembre 2022 - a

Filtrar por Rut. Apellido Paterno, Apellido Materno o Nombres

Mombre Fundonario  Ru Carge Funcionaric  Estado Evalacién Nombre Evaluador Cargo Evaluador

aut [ Fitrar Rut

MINOT RAMIREZ
. - 145463 HENRIQUEZ MARIA  10.727.825-6  PSICOLOGO Norificada 24-10-2023 MOREIRA PAULA  13.700.784-3  PSICOLOGO
\ombres Filtzar Nombres STHER ANTOMIA
q RAMIREZ
MAGANA VILLAGRA TECNICO
149532 13.063.642K Motificada 24-10-2023 MOREIRA PAULA | 13.700.784-3 | PSICOLOGO
Listado Calificadores LORENA LOURDES PARAMEDICS ANTONIA
= RAMIREZ
Nombre | Aut | Esadlecimiznto  Cargo 1ass0a | ORNTO KUNZ 1z.ses.7zs-s | LRSSV Norificada 26-10-2023 MOREIRA PAULA | 13.700.784-3 | PSICOLOGO
ANTONIA
o @ FAMIREZ
Sin datos parz m 1as7es | MUNOZ 2O 14.185.795-1 | ADMINISTRATIVO | Notificada 24-10-2023 MOREIRA PAULA | 13.700.784-3  PSICOLOGO
ANTONLA
RAMIREZ
GAONA TRUIILLD ASISTENTE .
1as372 FROMITSINLD . isgesana SEELY Norificada 24-10-2023 VOREIRAPAULA | 13.700.7343 | PSICOLOGO
Seleccionar CONTRERAS [P —— RAMIREZ
148027 | AGUIRRE 1s.sezmesy  SESTE Norificada 24-10-2023 MOREIRA PAULA  13.700.784-3 | PSICOLOGO
SEBASTIAN ANDRES ANTONIA

- — . . n RAMIREZ
Archivo para carga masiva | Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados JEE SREE PSS 149924 g&%;ﬁoua 16.257.477-9 Motificada 24-10-2023 MOREIRA PAULA 13.700.784-3 | PSICOLOGO

ANTONLA

1as720  SIVAJARS e 15.73T.a0s-3 | SEESTENTE Aprobada 24-20-2023 EE):%:% PAULA | 13.700.784-3  PSICOLOGO

151317 CACERESMARVASZ | iosoijssg  JERPEUTA oo, 02-11-2023 HOREIRA PAULA | 13.700.784-3 | PSICOLOGD
ANTONLA

1esszs  ORISNTEIEREZ  ysassasa-s | SESTENTE Norificada 24-10-2023 EE):%:% PAULA | 13.700.784-3  PSICOLOGO

a 1 de & (56 elementos)
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SISCAL
Perfil Administrador

e Atrasos — inasistencias

= SISCAL

Pre-Calificacion Consultas Procecos y Pericdos Furncionarios Configuracian

MANTENCION DE ATRASOS

© - . - . [, - - -
Carcsa Masva oe ATRasos

Sroceso | 'H"|
Archivo para carga masiva | Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados




SISCAL
Perfil Administrador

Tipo Usuario: ADMINISTRADOR  Ususario: CABRERA FUENTES SEBASTIAN ANTONIO  Establucimienta: D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE [ Cerrar sesion |

Proceso: | Proceso Calificatorio SSMSO 2023

CACION PERIODO SEPTIEMBRE 2022 - acosTo 2023

FUNCIONARIOS ASIGNADOS PRECALI

Datos del Pre-Calificador

Rut 113.700.784-3 Mombre Completo RAMIREZ MOREIRA PAULA ANTOMIA
Calidad Juridica CONTRATADOS Cargo PSICOLOGO

Planta PROFESIOMALES Estado Active

Unidad {U.DE SALUD MENTAL  Establecimiento D.SERV. ALUD SUR ORIENTE

Busca Rapida

Lista para Periodo id a0 2022 - agosto 2022
Establecimiento Estado para Evaluacion Evaluador
ARANGUIZ CASTRO CYNTHIA DEL CARMEN 14.198.884-0 RVDE SALUD SUR ORIENTE Sin Evaluar No Asignado
CORMNEID KUNZ KAREMN PATRICIA 13.569.738-9 D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE ASISTENTE SOCIAL Notificada DOMNOSO FARIAS MARCO ANTONIO
RUMINOT HENRIQUEZ MARIA ESTHER 10.727.929-6 D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE PSICOLOGO Notificada GUTIERREZ MUFRIOZ FELIPE ANDRES
MAGARA VILLAGRA LORENA LOURDES 13.063.642-K D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE TECNICO PARAMEDICO Notificada ALEGRIA GARCIAS CONSTANZA
JEREZ PLAZA CRISTIAN LEONEL 16.257.477-9 D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE MATROMN/A Notificada Mo Asignado
GAONA TRUJILLO ARNALDO IGNACIO 15.796.311-2 D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE ASISTENTE SOCIAL Notificada Mo Asignado
CONTRERAS AGUIRRE SEBASTIAN ANDRES 15.842.899-7 D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE ASISTENTE SOCIAL Notificada GUTIERREZ MUROZ FELIPE ANDRES
PARAVIC ELUANI TATIANA ANDREA 15.094.778-2 D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE TERAPEUTA OCUPACIOMAL Notificada Mo Asignado
CISTERMAS ORATE KARLA ALLTISON 17.767.696-9 D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE PROFESIONALES Notificada JEREZ PLAZA CRISTIAN LEONEL
CACERES NARWVAEZ MILUSKA 15.754.185-0 D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE TERAPEUTA OCUPACIOMAL Aprobada DiAZ MORALES ENRIQUE
Pagina 1 de 9 (89 elementos) B8] = = 4 5 6 7 & 3 MNext>
Lista
RUT Nombre Identificador
16.257.477-9 JEREZ PLAZA CRISTIAN LEONEL 15771
15.268.443-0 MEIDA TORO JUAN MANUEL 15778
15.797.497-1 DILZ MORALES ENRIQUE 15779
15.316.025-2 FIGUEROA NUREZ CLAUDIO 15780
£.427.864-9 FUENTES MARTINEZ XIMENA 15781
12.141.079-6 GIUSTI QUEZADA LORETO ODETTE 15782
15.924.250-1 GODOY CONTRERAS PABLO ANDRES 15782
10.688.974-0 GUTIERREZ MUNOZ FELIPE ANDRES 15784
7.045.165-4 RONDA CARDENAS MARGARITA 15785
10.035.342-3 PEREIRA ARAYA CLAUDIA VIVIANA 15788
Pagina 1 de 3 (27 elementos) [ 2 2 @

‘Sacar Evaluador




SISCAL
Perfil Administrador:\ngreso Precalificador

EVALUACION DE DESEMPENO

1 J

Nombres CABRERA FUENTES SEBASTIAN ANTONIO Rut 13.444.752-4 .
Planta PROFESIONALES Calidad Juridica CONTRATADOS
Unidad UNIDAD CONTROL Y GESTION Periodo Evaluacién de desempefic enero - abril 2021 -

[ Mo se evalua Funcionario

Rendimiento

Cantidad de Trabzjo 6@
Opciones | 7.-Sobresaliente v

ICondiciones Personales

fconocimiento del trabajo €@
[Opciones | 7.-Sobresaliente v

Sobresaliente cumplimiento de la labor realizada, en todos
los aspectos de sus funciones, desarrollados con alta
eficiencia y oportunidad en su ejecucidn.

sobresaliente conocimiento de la actividad que realiza, la
profesional posee los conocimientos tedricos, técnicos

relacionades con las funciones del cargo. Procurando estar
$121d=arddn A fmicnt b

Calidad de la Labor Realizada @

Opcicnes | 7.-Sobresaliente v

Interés por el Trabajo @
[opciones | 7.-Sobresaliente v

Sobresaliente calidad de los trabajos solicitades, los cusles

los desarrolla =in errores, demostrando excelente habilidad
en su ejecucidn.

Sobresaliente, funcionario siempre interesado en el
cumplimiente de sus labores, destacando el compromiso y
dedicacidn con el que aborda sus funciones.

[Capacidad para realizar Trabajos en Grupo (1]

Jopciones | 7.-Sobresaliente v

Sobresaliente, siempre aportando ideas al equipo de trabajo y
disponible para reguerimientos de sus pares

4
Compertamiento Funcionario
Asistencia Puntualidad &
Opcicnes | 7.-Sobresaliente v Inasistencia: dias. Opciones | 7.-Sobresaliente v Atrasos: minutos.
No presenta inasistencias injustificadas en 1 periodo Mo presenta atrasos en el periodo, se preocupa de informar
ante algin inconveniente
g g
Cumplimiento de Normas (1]
Opciones [7.-Sobresaliente v |
Cumple a cabalidad normas e instrucciones
4
Feedback Funcionario
Volver Notificada Ver Calificadones Historicas
Nombre del Precalificador CONTRERAS ROJAS STASY Cargo del Precalificador INGENIERO CIVIL BIOMEDICO

Nombre del Evaluador




SISCAL
Perfil Administrador

Consultas: Estado de Completitud

Tipo Usuario: ADMINISTRADOR  Usuario: CABRERA FUENTES SEBASTIAN ANT |

SISCAL

Pre-Calificacios C ¥ Funcionari Configuracién
Estapo pe COMPLETITUD
Proceso Proceso Calificatorio SSMS0 2023 »
Periodo Precalificacion pericdo sepiembre 2022 - agosto 2023w
D.SERV.DE
MOLINA CHAPARRO 16524058 8 PROFESIONALES 10/10/2023 ABARCA RUIZ DORA 21721031 5 SALUD SUR En pia.malinac@radsalud.gov.cl
PL& Notificacid
CRIENTE
D.SERV.DE
FINTO GARRIDO 9709589 2 ADMINISTRATIVOS | 05/10/2023 PARDO ROCHE 4504883 7 SALUD SUR Notificada | Ipinto@ssmso.d
LAURA CAROLIMNA HERMAN
CRIENTE
RIVADENEIRA PARDO ROCHE D.SERV.DE
DOMINGUEZ JOSE 16940930 7 PROFESIONALES 16/10/2023 HERNAN 4504882 7 SALUD SUR Motificada  jlrivadensira@ssmso.d
LUIS ALEERTO ORIENTE
D.SERV.DE
OLTVARES PACHECD ‘9814745 4 PROFESIONALES 18/10/2023 VELTEN CRUZAT 6249402 4 SALUD SUR Motificada  myriam.clivares@ssmso.cl
MYRIAM LUZ MICHAEL
ORIENTE
D.SERV.DE
CRUZ TRAVERSO VELTEN CRUZAT
ELIZABETH SOFTA 14654092 7 PROFESIONALES 24/10/2023 MICHAEL 6249402 4 SALUD SUR Notificada
ORIENTE
D.SERV.DE
GOMEZ ORTIZ VELTEM CRUZAT N
KARLA ALEIANDRa | 13677388 7  PROFESIONALES  17/10/2023 VICHAEL 6243403 4 SALUD SUR MNotificada | karla.gomez@ssmso.cl
ORIENTE
MENDOZA VELTEN CRUZAT D.SERV.DE
MATAMALA NATALLA | 16764751 0 PROFESIONALES  23/10/2023 VIICHAEL 6243403 4 SALUD SUR MNotificada = NATALIAFMENDOZAM@GMAIL.COM
FERMANDA ORIENTE
MURIOZ BARAHONA VELTEN CRUZAT DSERVIDE
ALEXANDRA 17185018 5 | PROFESIONALES | 24/10/2023 VICHARL 6249403 4 SALUD SUR MNotificads | alsxandra,barahona@ssmso.dl
PATRICIA ORIENTE
ESCUDERO LAVADO VELTEN CRUZAT DSERUDE
14104679 9 | ADMINISTRATIVOS = 18/10/2023 6249403 4 SALUD SUR MNotificads | kescudero@ssmse.d
KAL AARCN MICHAEL
ORIENTE
MATULIC CUBELLT VELTEN CRUZAT DSERVIDE
MILENKA 17605640 1 | PROFESIONALES | 23/10/2023 VICHARL 6249403 4 SALUD SUR MNotificads | MILENKAMATULIC@GMAIL.COM
MACAREMNA ORIENTE
Pagina 1 de 47 (465 elementos) 2 3 45 6 7 .. 45 46 47 MNext>




SISCAL
Perfil Administrador

Procesos y Periodos
* Mantiene Procesos

Serviciode Salud
| e

= SISCAL

Funcion: Configuracitn Acerca de

ManTIENE PROCESOS

Lista Proceso

Fecha Creacion  Estado
13/02/2023 Activo
12/01/2022 Activo
01/03/2021 Cerado
14/01/2020 Cerado

Id Process  Nombre Procesa Desaripdidn Usuario

13 Proceso Calificatorio SSMS0 2023 Periodo 01-05-2022 2l 31-08-2023  REVES ERAZO CESAR

12 | Proceso Calificatorio SSMSO 2022 Periedo 01-05-2021 al 31-08-2022 | REVES ERAZO CESAR

11 | Proceso Calificatorio SSMS0 2021 Periodo 01-05-2020 2l 31-08-2021 | REVES ERAZO CESAR

10 | Procese Calificatorio S3MS0 2020 Periodo 01-05-2019 2] 31-08-2020 | REVES ERAZO CESAR
§ | Proceso Calificatoric SSMS0 2019 Periodo 01-09-2018 al 21-08-2015 | RAMIREZ QUEZADA CARLA ADRIANA  17/01/201% Cemrado
8 | Proceso Calificatorio SSMS0 2018 Periodo 01-03-2017 al 31-08-2018 | REVES ERAZD CESAR 25/01/2018 Cerado
7 | Pracesa Calificatorio SSMS0 2017 Periodo 01-03-2016 2l 31-08-2017 | REVES ERAZO CESAR 22/12/2016 Carado
& | Proceso Calificatoric SSMS0 2016 Periodo 01-03-2015 al 21-08-2015 | ANDRADE QUILHOT KARINA 01/02/2016 Cemrado
3 | Procesa Calificatorio SSMS0 2015 Periodo 01-03-2014 2l 31-08-2015 | ANDRADE QUILHOT KARINA 17/02/2015 Carado
4 | Proceso Calificatoric SSMS0 2014 Periodo 01-09-2013 al 31-08-2014 | CONTRERAS ROJAS STASY ALEIANDRA = 26/06/2014 Cemrado

L e

Pagina 1 de 2 (13 elementos)

Procesos y Periodos
* Mantiene Periodos

Configuracion

Funcionarios

Procesos y Pericdos

MaNTIENE PERIODO

Lista Periodos

Periodo  Descripcion

43 Evaluacion de desemperio septiembre - didembre 2022 Activo | Evaluativo
44 | Evaluacion de desemperio enero - zbril 2023 Betive | Evaluativo
45 | Precalificacion periodo septiembre 2022 - agosto 2023 Active  Calficativ




SISCAL
Perfil Administrador

* Asigna Funcionarios

Funcionarios Configuracio Acerc ASIGNA FUNCIONARIOS
Datos del Evaluador
Rut :13.700.784-3 Sexo :Sin Sexo
Nombres :RAMIREZ MOREIRA PAULA ANTOMIA
Calidad Juridica :CONTRATADOS Cargo PSICOLOGO
Planta ‘PROFESIONALES Estado sActivo
ListA CALIFICADORES Unidad U, DE SALUD MENTAL  Establecimiento :D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE
Filtrar por Rut, Apellido Paterno, Apellido Matemo o Nombres Lista Funcionarios Asociados al Evaluador
Nombre Rut Establecimiento Cargo
Rut : Filtrar Rut
ARANGUIZ CASTRO CYNTHIA DEL CARMEN = 14.198.884-0 D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE ~MATRON/A
Mombres Fiftrar Mombres CORNEIO KUNZ KAREN PATRICIA 13.569.738-9 | D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE | ASISTENTE SOCIAL
RUMINOT HENRIQUEZ MARIA ESTHER 10.727.929-6 | D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE  PSICOLOGO
istado Calfficad MAGAFIA VILLAGRA LORENA LOURDES 13.063.642-K  D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE TECNICO PARAMEDICO
Listadao Calificadores
= JEREZ PLAZA CRISTIAN LEONEL 16.257.477-9 | D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE = MATROM/A
Nomire Rut Establecimiznto Cargo GAONA TRUJILLO ARNALDO IGNACIO 15.796.311-2 D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE = ASISTENTE SOCIAL
RAMIRET MORETRA FAULE ANTONIA  13.700.784-3  D.3ERVE SALUD SUR ORIENTE | PSICOLOGO CONTRERAS AGUIRRE SEBASTIAN ANDRES = 15.842.899-7 | D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE | ASISTENTE SOCIAL
. — PARAVIC ELUANI TATIANA ANDREA 15.094.778-2 | D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE =TERAPEUTA OCUPACIOMAL
CISTERNAS OfIATE KARLA ALLISON 17.767.696-9 | D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE =PROFESIONALES
m Volver CACERES NARVAEZ MILUSKA 15.784.189-0 | D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE =TERAPEUTA OCUPACIOMAL

Pagina 1 de 9 (89 elementos) < Prev m 2 3

Archiva para carga masiva | Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados el el= L ESIE -
Asignar liminar




SISCAL
Perfil Administrador :Configuracién, Mantiene Usuarios.

= SISCAL

:i|:i:mi“' SISCAL Pre-Califica: wrinwltas

Pre-Calificacién Consultas P sy Periodos Funcionarios Configuracion Acerca de MamTIENE USUARIO

Estado de Completitud
Hombre Uisuario
g rese Passvacid
Lista Funcionarios e

Seleccione Establecimients | D.SERV DE SALUD SUR QORIEMTE +

SeleCCine Penmeso bl

Filtrar por Rut, Apellido Paterno, Apellido Materno o Nombres
Rut 13.444 7524 Filtrar Rut

Hombres | Filrar Nombres s ADMINIS TRADOR
PRE CALIFICADOR
istado Funcionarios DIGITADDR
] i | JUNTA, CALIFICADORA
Mombre Rut Establecimiento Cargo mm EVALUADOR
CABRERA FUENTES SEBASTIAN ANTONIO | 13.444.752-4 | D,SERV.DE SALUD SUR ORIENTE | PROFESIONALES SUPER ADKIN
FUNGIONARIO
GESTION TALENTO

a3
Archivo para carga masiva | Seleccionar archivo | Sin archives seleccionados e L= EREL S
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SISCAL
Procedimiento : Precalificador

Tipo Usuario: ADMINISTRADOR  Ususario: CABRERA FUENTES SEBASTIAN ANTONIO  Establecimiento: D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE

= SISCAL

Pre-Calificacién

Proceso: [Proceso Calificatorio SSMSO 2023 ~| eeriodo: (Evaluacion de desempefio septiembre - diciem v

FUNCIONARIOS ASIGNADOS EVALUACION DE DESEMPENO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2022

Datos del Pre-Calificador

Rut 113.940.460-2 Nombre Completo CONTRERAS ROJAS STASY
Calidad Juridica :CONTRATADOS Cargo (INGENIERO CIVIL BIOMEDICO
Planta :PROFESIONALES Estado “Activo

Unidad :CC.DTO.GESTION DE  Establecimiento :D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE

LAS PERSONAS

iembre 2022

Lista Funcionarios Asociados al Precalificador para Periodo Evaluacién de desempefio septiembre -

Nombre Rut Establecimiento Cargo Estado para Evaluacién Evaluador

SANTIBANEZ GARCIA MARCELA 12.472.573-9 | D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE CONTADOR AUDITOR Sin Evaluar No Asignado

CABRERA FUENTES SEBASTIAN ANTONIO 13.444.752-4  D.SERV.DE SALUD SUR QRIENTE PROFESIONAL Sin Evaluar No Asignado
FUENTES RIOS ISABEL 13.703.164-7 D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE PROFESIONAL Sin Evaluar REINANTE ORMERIO NATALIA SOLEDAD
GARATE LARA TATIANA CECILIA 14.549.217-3 D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE SECRETARIA Sin Evaluar REINANTE ORMERIO NATALIA SOLEDAD

BENAVENTE JARA CLAUDIO ANDRES 16.691.223-7  D.SERV.DE SALUD SUR QRIENTE PROFESIONAL Sin Evaluar No Asignado

Ver Evaluacién Seleccionar como Evaluador |  Desasignar Evaluador

Lista Evaluadores

RUT Nombre Identificador
13.444.752-4 CABRERA FUENTES SEBASTIAN ANTONIO 13358
16.378.071-2 REINANTE ORMERIO NATALIA SOLEDAD 13711

Sacar Evaluador | Asignar Funcionario




SISCAL

Procedimiento :Precalificador

PRECALIFICACION @ auon

[Nombres CABRERA FUENTES SEBASTIAM ANTONIC
Planta PROFESIONALES

Unidad UNIDAD DE GESTION DE PROCESOS EN RED Periodo

Rut 13.444.752-4
Calidad Juridica ~ CONTRATADOS
PRECALIFICACION PERIODO SEPTIEMERE 2022 - AGOSTO 2023

[ No se evalua Funcionario

Rendimiento
Cantidad de Trabajo

max 500 caracteres

7 -Sobresalisnte ~

Sebastian ha respondido satisfactoriamente
solicitudes en virtud de los petitorios de

a la altz demanda de -
su Jefatura y ha sabido P

Calidad de la Labor Realizada

max 500 cara

7 -Sobresalisnte ~

Sebastian se caracteriza por la calidad de

los productos que desarrolla,

cumpliendo con los estdndarss de referente de Red. P
|Condiciones Personales

[Conocimiento del trabajo 7.-Sobresaliente hd
s 500 c2re

Se observa alto conocimiento en las tareas que desarrolla, y conoce a +
cabalidad el tema que lidera capacitande a sus pares dentro del P

Interes por el Trabajo

max 500 cara

7.-Sobresaliente ~

Sebastian mantiens uns alta motivacidn en los proyectes que desarrolla, =
contribuyendo de manera exitoss a los procssos propios de su gushacer y

Capacidad para realizar Trabajos en Grupo

max 500 caracts:

7.-Sobresaliente ~

Sebastian mantiens alta capacidad de trabajo en =quipe, gran disposicién +
con sus pares y siempre aportando instanciss de formacién con el equipo

(7+T/2)*4) = 28

((7+7+7)/3)*3,5) = 245

c = Funci =
Asistencia y Puntualidad

max 500 cara

7.-Sobresaliente ~

No presenta inasistencias injustificadas en =l periacde.

P

[Cumplimiento de normas e instrucciones

max 500 cara

7.-Sobresaliente ~

Cumple a cabalidad normas e instrucciones.

(7+7)/2)72,5) = 17.5

P .

Nota Final 70

Feedback Funcionario

[ T \

Notfcad

[Nombre del PreCalificador CONTRERAS ROJAS STASY ALEJANK

Presencial

Detalle inasistencia y Atrasos

INGENIERO EN EJECUCION

2
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Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas

Funcionario
Sistema de Calificaciones

. LY
A -9
Subdireccion Gestion
y Desarrollo de las

PERSONAS




S I SCA L . . . . P ' E‘E:EE&S Salud
Procedimiento :Funcionario “perfil

[ Cerrar sesion ]

Ministerio de
Salud

SISCAL

Ministerio de

Informacién Funcionario

« Rut 13.444.752-4 « Cargo PROFESIONALES
« Nombres CABRERA FUENTES SEBASTIAN ANTONIC « Estado ACTIVO

+ Establecimiento D.SERV.DE SALUD SUR ORIENTE + Calidad Juridica CONTRATADOS
« Unidad UNIDAD DE GESTION DE PROCESOS EN RED « Planta PROFESIONALES
+ Precalificador COMNTRERAS ROJAS STASY ALEJANDRA

« Clasificacién Funcionario' Miembre Junta Calificadora Pre-Calificador

Historial de Calificacién

PERIODO ESTADO PRECALIFICADOR TIPO EVALUACION

Calificacién Periodo 01-09-2022 al 31-08-2023 En Notificacion CONTRERAS ROJAS STASY ALEJANDRA Calificacion

Precalificacién periodo septiembre 2022 - agesto 2023 Notificada CONTRERAS ROJAS STASY ALEJANDRA Pre-Calificacion

Evaluacién de desempefio eners - abril 2023 Notificada CONTRERAS ROJAS STASY ALEJANDRA Evaluacion

Evaluacién de desempefio septiembre - diciembre 2022 Notificada CONTRERAS ROJAS STASY ALEJANDRA Evaluacion Ver
Calificacién Periodo 01-09-2021 al 31-08-2022 MNotificado Finalizado CONTRERAS ROJAS STASY ALEJANDRA Calificacién Ver
Precalificacién periodo septiembre 2021 - agosto 2022 Notificada COMNTRERAS ROJAS STASY ALEJANDRA Pre-Calificacion Ver
Evaluacién de desempefio septiembre - diciembre 2021 Notificada CONTRERAS ROJAS STASY ALEJANDRA Evaluacion Ver
Evaluacién de desempefio enero - abril 2022 Notificada CONTRERAS ROJAS STASY ALEJANDRA Evaluacion Ver
Calificacién Periode 01-09-2020 al 21-08-2021 Notificado Finalizado CONTRERAS ROJAS STASY ALEJANDRA Calificacion Ver
Evaluacién de desempefic septiembre - diciembre 2020 Notificada CONTRERAS ROJAS STASY ALEJANDRA Evaluacion Ver
Pagina 1 de 3 (22 elementos) [ 2 3 @®




SISCAL
Procedimiento :Funcionarios

SERVICIO DE SALUD IE TROPOLIT AN SUSR ORSEWTE
Sutaiaccion 95 Cotior y D bs e i Posra.

T e

[Pracabficeciin perieco seotiewlve 2002 - sgosio 2023

- Dstars Funcionatio
Kombre - CABRERA FUENTES SERASTUAM ANTONSD Far B E R
Cargo :  PROFESIONALES Flaris °  PROFESIOMNALES
Uricad I UNIDAD DE GESTION D PROCESDS ER Calcad luedca @ CONTRATADOS
RED
= Dwos Precalidicado:
Rombee : CONTRERAS ROAS STASY A1 LAMDAA ot T 12040 4602
Unided ¢ UNIDAD DE GESTION DE PROCESDS EN Plaris :  PROFESIONALES
RED
Cargu i INGERERG BN ESECUCKON Caoided ledcs :  CONTRATADOS
Calhicacian Mot S bacsor Demcapesin Mata Factor
1.- Rendimiento:
. 7 a) Cantided de Trabajo: . 7 PR ———
Formato Evaluacion B p——
L ] e
b} Cakdad de la labor realizada: - ¥ *  Sefressiorss

* tecbasian te CaracionEa par la canced O B pradoks get Sria Sl CumleRds COn 9T THICdTs O
reforonitn e Mo

Z.. Condrones Porsonales:
1) Conpcimiento del Trabajo: - 1 = mapessaleate

. B COBOMS JR0 CONCIMICTED 0T L6 LAREAT 30 JCLANIIS. u DOAICT & 1AHMEC © KT e
CABIERSNES 3 ST PAFS SEMTS 60 USenameemt Coms Latan 3 i e o8 @ S

= Formato Precalificacion

B Imterey por el tabajo que realics: = 7 = Namemaaleree

* o BOOITUIN MIMCAD UNZ SES TEINIEEN O C pIa 3.0 HEUS IO £F TIRRE CRSes 3
1o PROGEBO% PROPIGE B U QUINIEEN 68 3 Lriand

) Copacidad pars realicer rabasjos sn grapo: . 0 *  Servensiersn

ans g £6n 5 aancs y empre aneRance
MELANCIL 06 FEMATION 0% ¢ CRIpS ¥ P & Mg,

A Comporamiento luncienana:

= Formato Calificacion

a) Asistencis y Pumtualidad: = 7 . Sasstaleres
B Ko peseearie iewe e gl som o pericets
) il ae nonmas ¢ - 7 + Seoresdliente

* Cummgben b e e e

Y —

23-10-20F3

24-10-2003
ion e =l Precalficacos

Fecha e Funcionanic | | Frche de

Observacon Funcionara:

Sin Observacion




SISCAL

Procedimiento :Funcionario “perfil”

seguro | ssmso.cl/siscalV3/Funcionarios/Fun_Notificacion.aspx

Clasificacién

Listado de Evaluaciones

PERIODO

Precalificacién 01-09-2019 al 31-08-2020
Precalificacién 01-09-2012 a 31-08-2013
Evaluacién de desempefio 01-2013 a 04-2013
Evaluacién de desempefio 09-2012 a 12-2012
Precalificacién 01-09-2011 a 31-08-2012

Evaluacidn de desempefio 01-2012 a 04-2012

www.ssmso.cl dice

Esta Seguro, la notificacién no podra ser modificada

Canesler

TIPO EVALUACION

En Notificacién
Motificada
Motificada
Motificada
Motificada
Motificada

CONTRERAS ROJAS STASY
ANDRADE QUILHOT KARINA
SANTIBANEZ GARCIA MARCELA
SANTIBANEZ GARCIA MARCELA
GONZALEZ PALAVECINOS SILVANA
GONZALEZ PALAVECINOS SILVANA

Pre-Calificacion
Pre-Calificacion
Evaluacion
Evaluacion
Pre-Calificacion

Evaluacion

DOCUMENTO

Notificar

- Feedback Jefatura

® sin observacion

* Observacién

Ver Evaluacion Ver Notificacion

Servicio de Salud
Metropolitano
Sur Oriente

Ministerio de
Salud




SISCAL o ) . _
Procedimiento :Funcionario “perfil”

ionTrans.aspx

www.ssmso.cl dice

Registro Guardado exitosamente, recuerde finalizar para cerrar &l

proceso




Servicio de Salud

SISCAL o _ o -
Procedimiento :Funcionario “perfil

Unidad : UNIDAD DE GESTION DE PROCESOS EN  Planta : PROFESIONALES e
RED Ministerio de
Cargo : INGENIERO EN EJECUCION Calidad Juridica : CONTRATADOS Salud
*  Datos Evaluador a) Asistencia y Puntualidad: . 7
Nombre : CONTRERAS ROJAS STASY ALEJANDRA  Rut © 13.040.460-2
B) Cumplimiento de normas e instrucciones: . 7
* Datos Funcionario
Nombre : CABRERA FUENTES SEBASTIAN ANTONIO Rut D 13.444.752-4 17 : 2= 1 X 25 = 115 @
Unidad :  UNIDAD DE GESTION DE PROCESOS EN  Planta PROFESIONALES
RED
Cargo : PROFESIONALES Calidad Juridica : CONTRATADOS Puntaje Final . 0
Fecha . 2507-2023 Periodo : Evaluacion de desempeno enero - abril Lista Calificacion :| 1DISTINCION
2023 Acuerdo:

La Junta Calificadora acuerda por unanimidad, mantener puntaje de precalificaciones, por coincidir con el criterio del pre
calificador y no disponer de otros antecedentes que permitan su modificacion.

T~

Sin Observacion

Rut Notificado 113.444.752-4
Notificacion : Conforme
Fecha de Notificacion :13/11/2023

25-07-2023

25-07-2023
Fecha d ion del

Observac

3. -Comp i funci io:
a) Asistencia y Puntualidad: - 7 . Sobresaliente
*  No presenta inasistencias injustificadas en el periodo. ’t
A
;
B) Cumplimiento de normas e instrucciones: . 7 *  Sobresaliente
*  cumple a cabalidad normas e instrucciones.
STASY CONTRERAS ROJAS JUAN TORRES FLORES
Puntaje Final :
SECRETARIO JUNTA PRESIDENTE JUNTA

24-10-2023 23-10-2023
Fecha de Ratificacion del Funcionario Fecha de Notificacion del Precalificador
Fecha de Calificacion :30/10/2023

Observaciol

Sin Observacion o —




™ SISCAL

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas Inte grac ion

Sistema de Calificaciones

. LY
A -9
Subdireccion Gestion
y Desarrollo de las

PERSONAS




Proyecto de Integracion SIRH - SISCAL

La propuesta desde este Servicio de Salud consiste en
gue SIRH y SISCAL puedan interoperar de manera
reciproca en donde SISCAL pueda obtener informacioén
directamente de ciertos mddulos y/o mantenedores
de SIRH y por otra parte, SIRH se alimente de manera
masiva y automatica de la informacion de SISCAL, en

cuanto a la Conformacion de la Junta Calificadora,
Precalificaciones, apelaciones y Calificaciones




Proyecto de Integracion SIRH - SISCAL

Identificamos las siguientes interacciones que deben realizar los sistemas en

una u otra direccion

e Mddulos internos de SIRH: o Precalificacion
o Calificacion
3 Moddulo de asistencia (atrasos e o Al realizar la precalificacion /calificacion,
inasistencias) muestre las evaluaciones o precalificacion segun
. Mddulo de Licencias Medicas corresponda
. Mantenedor de ausentismo (describir todos L Miembros de la Junta Calificadora,
los tipos de ausentismos), agregar la justificacion de conformacion y acuerdos
los nuevos o Apelaciones
. Mantenedor de Relacién de Servicios . Notificacion de Evaluaciones
(antigtiedad en el SS) . Notificacién de Precalificacién
. Mantenedor anotaciones de . Notificacién de Calificacion
mérito/demerito . Afinamiento del proceso
¥ Mantenedor de sumarios . Aviso al Precalificador/evaluador que
. Carga de funcionarios vigentes, datos mantiene calificaciones sin realizar
contractuales (Alimentar SISCAL con los funcionarios o Aviso al funcionario de notificacién
que debgn.ser calificados en cada periodo, en cada Evaluacién/precalificacién/calificacion
Establecimiento)
. Mantenedor de actas y acuerdos
. Reporteria en todo ambito (completitud)




Proyecto de Integracion SIRH - SISCAL

Informacién que debe ser recogida desde SIRH

los retrasos e Inasistencias,

Todos los tipos de ausentismos, con el fin de detectar a quienes tienen un
periodo de ausencia superior a 180 dias

- Permiso gremial para identificar a los funcionarios en esta situacién

- Relaciones de Servicios para obtener la antigliedad en el Servicio de Salud
gue tiene cada funcionario y por ultimo obtener

- Informacién de anotaciones de Mérito o Demerito y medidas disciplinarias
gue puedan tener los funcionarios.

Todo lo anterior, sujeto a una carga inicial de funcionarios por cada
establecimiento que el sistema pueda obtener directamente desde el
mantenedor de datos contractuales.




Proyecto de Integracion SIRH - SISCAL

Informacidn que debe ser proporcionada por SISCAL

= o' d = ol < < <2y
pueda ser poblado de manera masiva y automatica de toda la informacién que
se va generando en el Sistema de Calificaciones en sus distintas etapas, estas

- “Miembros de la Junta Calificadora”, Precalificaciones de los funcionarios,

- Apelaciones y por ultimo las Calificaciones ya definidas por la Junta
Calificadora

una vez teniendo cargada esta informacion en los mantenedores
correspondientes sera posible obtener la reporteria necesaria en los distintos
listadores que posee el sistema y por ultimo afinar el proceso




Proyecto de Integracion SIRH - SISCAL

Al contar con un sistema anexo de desarrollo propio de este
Servicio de Salud que contiene toda la informacion del proceso
calificatorio, se identifica una oportunidad de mejora que dice
relacion con qué, de existir interoperabilidad entre SIRH y SISCAL,
se podria ingresar masivamente la informacién del proceso en los
mantenedores correspondientes sin intervencion de terceros, ni
digitacion manual de los registros lo que a fin de cuentas se
traduce en minimizar los tiempos que los equipos de Personal
utilizan para el ingreso de esta informacién, ademas que, al no
existir digitacidon de los datos, no existiria posibilidad de incurrir en
errores administrativos involuntarios en el registro y por ultimo,
eliminar casi por completo el uso de papel en todo el proceso.

s Pracess Calicamre SSUSO 223 e e

FUNCIONARIOS ASIGNADOS EVALUACION DE DESEMPENO

-2 Sistema de Plantas y Calificaciones - 1390 - SERVICIO SALUD METROPOLITANO SUR ORIENTE - Pe.
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e
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Wolver
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Editar

Periodo 2023 [l 01/01/2023 - 3171272023
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MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION..,
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