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Uso nivel Administrado
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Integración



Sistema de Calificaciones



Administrador



 

SISCAL
Perfil Administrador



Usuarios y Perfiles 

• Nos muestra los perfiles que 
tenemos habilitados como usuarios, 
y de acuerdo con el rol que vamos a 
realizar escoger la opción.  En este 
caso de Administrador.

SISCAL
Perfil Administrador



SISCAL
Perfil Administrador, el menú



SISCAL
Perfil Administrador (Menú y Submenú)

Precalificación

• Consulta evaluaciones

• Atrasos – inasistencias

• Ingreso Precalificador

Consultas

• Estado de Completitud

Procesos y Periodos

• Mantiene Procesos

• Mantiene Periodos

Funcionarios

• Ingresa Funcionarios

• Asigna Funcionarios

Configuración

• Mantiene Usuarios



Precalificación
• Consulta evaluaciones

SISCAL
Perfil Administrador

Seleccionamos proceso y periodo



• Atrasos – inasistencias

SISCAL
Perfil Administrador



SISCAL
Perfil Administrador



SISCAL
Perfil Administrador:Ingreso Precalificador



SISCAL
Perfil Administrador

Consultas :      Estado de Completitud



SISCAL
Perfil Administrador

Procesos y Periodos

• Mantiene Procesos

Procesos y Periodos
• Mantiene Periodos



SISCAL
Perfil Administrador

• Asigna Funcionarios



SISCAL
Perfil Administrador :Configuración, Mantiene Usuarios.



Precalificador



SISCAL
Procedimiento : Precalificador 



SISCAL
Procedimiento :Precalificador



Funcionario



SISCAL
Procedimiento :Funcionario “perfil”



SISCAL
Procedimiento :Funcionarios

Formato Evaluación

Formato Precalificación

Formato Calificación



SISCAL
Procedimiento :Funcionario “perfil”



SISCAL
Procedimiento :Funcionario “perfil”



SISCAL
Procedimiento :Funcionario “perfil”



Integración



Proyecto de Integración SIRH - SISCAL 

La propuesta desde este Servicio de Salud consiste en 
que SIRH y SISCAL puedan interoperar de manera 

reciproca en donde SISCAL pueda obtener información 
directamente de ciertos módulos y/o mantenedores 
de SIRH y por otra parte, SIRH se alimente de manera 
masiva y automática de la información de SISCAL, en 

cuanto a la Conformación de la Junta Calificadora, 
Precalificaciones, apelaciones y Calificaciones



Proyecto de Integración SIRH - SISCAL 

Identificamos las siguientes interacciones que deben realizar los sistemas en 
una u otra dirección

Información que debe ser recogida desde 
SIRH

• Módulos internos de SIRH:

• Módulo de asistencia (atrasos e 
inasistencias)

• Módulo de Licencias Medicas

• Mantenedor de ausentismo (describir todos 
los tipos de ausentismos), agregar la justificación de 
los nuevos

• Mantenedor de Relación de Servicios 
(antigüedad en el SS)

• Mantenedor anotaciones de 
mérito/demerito

• Mantenedor de sumarios

• Carga de funcionarios vigentes, datos 
contractuales (Alimentar SISCAL con los funcionarios 
que deben ser calificados en cada periodo, en cada 
Establecimiento)

Información que debe ser proporcionada 
por SISCAL

• Precalificación

• Calificación 

• Al realizar la precalificación /calificación, 
muestre las evaluaciones o precalificación según 
corresponda

• Miembros de la Junta Calificadora, 
conformación y acuerdos

• Apelaciones

• Notificación de Evaluaciones

• Notificación de Precalificación

• Notificación de Calificación

• Afinamiento del proceso

• Aviso al Precalificador/evaluador que 
mantiene calificaciones sin realizar

• Aviso al funcionario de notificación 
Evaluación/precalificación/calificación

• Mantenedor de actas y acuerdos

• Reporteria en todo ámbito (completitud)



Proyecto de Integración SIRH - SISCAL 

El ideal, es lograr a través de esta interoperabilidad que SISCAL pueda recoger
directamente desde el sistema, información relevante para las distintas etapas
del proceso calificatorio, como son:

- los retrasos e Inasistencias,

- Todos los tipos de ausentismos, con el fin de detectar a quienes tienen un
periodo de ausencia superior a 180 días

- Permiso gremial para identificar a los funcionarios en esta situación

- Relaciones de Servicios para obtener la antigüedad en el Servicio de Salud
que tiene cada funcionario y por ultimo obtener

- Información de anotaciones de Mérito o Demerito y medidas disciplinarias
que puedan tener los funcionarios.

Todo lo anterior, sujeto a una carga inicial de funcionarios por cada
establecimiento que el sistema pueda obtener directamente desde el
mantenedor de datos contractuales.

Información que debe ser recogida desde SIRH



Proyecto de Integración SIRH - SISCAL 

El ideal es lograr que a través de la interoperabilidad de estos sistemas, SIRH
pueda ser poblado de manera masiva y automática de toda la información que
se va generando en el Sistema de Calificaciones en sus distintas etapas, estas
son

- “Miembros de la Junta Calificadora”, Precalificaciones de los funcionarios,

- Apelaciones y por ultimo las Calificaciones ya definidas por la Junta
Calificadora

una vez teniendo cargada esta información en los mantenedores
correspondientes será posible obtener la reporteria necesaria en los distintos
listadores que posee el sistema y por ultimo afinar el proceso

Información que debe ser proporcionada por SISCAL



Proyecto de Integración SIRH - SISCAL 

Al contar con un sistema anexo de desarrollo propio de este 
Servicio de Salud que contiene toda la información del proceso 
calificatorio, se identifica una oportunidad de mejora que dice 
relación con qué, de existir interoperabilidad entre SIRH y SISCAL, 
se podría ingresar masivamente la información del proceso en los 
mantenedores correspondientes sin intervención de terceros, ni 
digitación manual de los registros lo que a fin de cuentas se 
traduce en minimizar los tiempos que los equipos de Personal 
utilizan para el ingreso de esta información, además que, al no 
existir digitación de los datos, no existiría posibilidad de incurrir en 
errores administrativos involuntarios en el registro y por último, 
eliminar casi por completo el uso de papel en todo el proceso.



MUCHAS GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN…
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