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Materias: Trabajos < Pesados,

La Ley N° 19.404 otorga el beneficio de la rebaja de edad legal
para pensionarse por vejez, por haber desempeiado un
trabajo calificado como pesado.

Cotizacion adicional por trabajo pesado

La Ley N° 19.404 otorga el beneficio de la rebaja de edad legal
para pensionarse por vejez, por haber desempeifiado un
trabajo calificado como pesado.

La Ley N° 19.404, del 21 de agosto de 1995, establece que,
qguienes hayan desempeiiado un trabajo calificado como
pesado, pueden pensionarse por vejez en forma anticipada
mediante una cotizacion superior al 10%. Para ello, la Comisidon
Ergonomica Nacional (CEN) debe calificar el puesto de trabajo.
Las y los beneficiados de esta ley son las y los trabajadores
afiliados al antiguo sistema previsional (IPS) y al sistema de
capitalizacion individual obligatoria en una AFP.
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NORMATIVA

SP

Superintendencia de
Pensiones

¢Como se solicita la calificacion de un trabajo como pesado?

1.La o el trabajador, empleador, sindicato o el delegado del personal, podran
efectuar un requerimiento de «calificacibn de una labor como pesada,
complementando el formulario respectivo. Asimismo, la Comisién Ergonémica
Nacional (CEN) esta facultada para actuar de oficio.

2.Las solicitudes deberan presentarse ante la Secretaria Regional Ministerial

(Seremi) del Trabajo y Prevision Social correspondiente a cada regién.

Presidente

Pia Repetto Vergara

Médica especialista en Medicina Ocupacional

Secretaria

Claudia Mufioz
Venegas

Ingeniera Civil experta en Higiene Industrial

Integrantes

Tomas Oksenberg
Reisberg

Médico especialista en Traumatologia y Ortopedia

Oscar Zavala Icarte

Ingeniero Civil experto en Prevencidn de Riesgos

Victoria Ratinoff
Ferrera

Profesional Universitaria experta en Ergonomia

Jorge Gonzalez Castillo

Representante de la Central Sindical mas importante del
pais

Juan Fernando Vélez
Ponce

Representante de la Organizacion Empresarial mas
representativa del pais

3.Las solicitudes deberan incluir un certificado de la o el empleador que
describa la labor que desempefia la o el trabajador. De no contar con este
certificado, la o el trabajador debe efectuar una declaracién jurada ante la
Inspeccién del Trabajo competente, que acredite las caracteristicas del trabajo.

4.Por regla general, la CEN debera emitir su dictamen en un plazo de 60 dias
contados desde que reciba el requerimiento. Puede ampliar este plazo si
requiere antecedentes técnicos complementarios (peritajes) para resolver.

5.La CEN calificara el puesto de trabajo como pesado, independiente de quien
lo realice.



https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-propertyvalue-9918.html#recuadros_articulo_4130_2

ORIGEN

14. Archivo P, Personal que cotiza por Trabajo
Pesado

14.1 Caracteristicas generales de la matriz

Tipo de matriz Matriz Tematica / A la fecha de corte
Tipo de personal Personal de la Dotacidn y Fuera de Dotacidn
Caracteristica principal consultada Personal que cotiza por trabajo pesado a la fecha de corte del informe.
Periodo consultado Informe Fecha de cierre
[l Informe En funciones al 30 de septiembre

14.2 Variables consultadas

Ll
3 Caracteristicas cargo . .
=] - - .r & . Identificacion
) Id. archivo Id. Servicio Id. Persona calificado como trabajo e
% sobrecotizacion
3 pesado
1. TIFO_INFO 2. ID_SERV 3. RUN 11. MATRIZ_BASE 19. SOBRECOT

4. OV 12. 5I5T_REM 20. MESES_1

5. APELLIDD_PAT 13. ESTAMENTO 21. MESES_2
§. 6. APELLIDD_MAT 14. GRADO
E 7. NOMBRES 15.COD_LABOR

B. FECHA_NAC 16. INICIO_LABOR

9. EDAD 17. N_RES

10. SEXO 18. ANO_RES




Departamento Sistema
de Informacién de
Gestion de Personas

DIFICULTADES DE COMPLETITUD

De donde y como obtenemos la informacion de la certificacion del puesto de trabajo pesado?

Ingresar cidigo de la descripcién de la labor que actuaimente desempefia el Mamero de requerimiento establecido por la Comision Ergondmica Nacional (CNE),
Formatoy contenido | uncionario, que fue catalogada como trabajo pesado, segin la codificacion Formato v contenido | Mediante el cual se calificd el trabajo como pesado. Al respecto, revisar la tabla de
establecida en la columna Codigo de la tabia de conversidn N°25, ¥ por la cual el ¥ conversion N°25, que lista las resoluciones aprobadas por la CNE entre 1997 y julio
funcionario entera una sobrecotizacion.
de 2018.
Validador técnico ¢ Campo alfanumérico distinto de blanco y cero. s Campo alfanumérico distinto de blance y cero.

* Valores posibles: sélo los sefialados en columna Cddigo de la Tabla N°25. Validador tecnico ’
» Valores posibles: sélo los sefialados en la Tabla N°25.

+ El valor informado debe ser consistente con lo informado en el campo _ . . i N
Si el nimero de la resolucion de la labor del funcionario declarado no aparece en la

N_RES. . . N .y
Validador de B Observaciones tabla de conversiom N*25, ingresar en este campo el numeroc de resolucidn
I i " " " s g 2 " .
: ‘ = Sila Iabnljr desempefiada por I? persona declarada no aparece F-_In Ial tabla de correspondiente y sefialar la situacién a == . _indicando el nimero de
consistencia conversidn N°25, sefialar la situacion a indicando el

resolucidn y ano en que la CNE califico la labor como trabajo pesado.

nimero de resolucién y afio en gue la CNE califics la labor como trabajo

pesado. Lo anterior, para proceder a entregarle el cddigo correspondiente.

Afio de la calificacion de la labor como trabajo pesado por parte de la Comisidn
P La 10
sk asidingll '!C10_LABOR 0 Formato y contenido | Ergondmica Nacional (CNE), sefialado con cuatro cifras. Al respecto, revisar la tabla
Fecha en que la persona inicid el desempefio de la labor catalogada como trabajo de conversion N°25, que lista las resoluciones aprobadas por la CNE.

Formato y contenido | pesado, que actualmente desempefia y por la cual entera una sobrecotizacidn.

Ingresar este valor con el formato DD-MM-AAAA Validador técnico * Campo alfanumérico distinto de blanco y cero.

. Si el numero de la resolucion de la labor del funcionario declarado no aparece en la
validadar téenico *  Campo numérico distinto de blancoy cero. ) tabla de conversion N*25, ingresar en este campo el mimero de resolucidn
* Debeseranterior o igual a la fecha de cierre del informe.. Observaciones correspondiente y sefialar |a situacidn a estadis: indicando el nimero de
resolucion y afio en gue la CNE califico la labor como trabajo pesado.

Nombre campo N°19  [e]:1:1da(0) largo 1

Nimero del porcentaje de sobrecotizacion (1 o 2) al cual se encuentra actualmente
afecto el funcionario, segln el cargo que desempefia y segun situacidn a la fecha de
corte del informe.

Se solicita sefialar el nimero entero, sin el signo %

Formato y contenido

* Campo numérico distinto de blanco.
Validador técnico e \Valores posibles: 10 2 . . .
* No debe utilizarse cardcter "%,

Debe informarse el valor entero 1 o 2, en representacion del 1% o 2% de

Observaciones )
sobrecotizacidn, no se debe dejar la celda en blanco.
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MATRIZP ,,

% %

Caracteristicas cargo .
Id. archivo Id. Servicio Id. Persona calificado como trabajo Identrﬁc.aci(.bn
pesado sobrecotizacion

LTIPO_INFO  2.ID_SERV
; 12. SIST_REM
13. ESTAMENTO 21, MESES_2
14, GRADO
115.COD_LABOR




iQUE HACEMOS?

Dpto. Gestion Normativa y Presupuestaria

Dpto. Salud Ocupacional

Servicio de Salud Aconcagua, Sur Oriente, Norte

Departamento “SIRH”
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Departamento Sistema
de Informacién de
Gestion de Personas
enSalud

Mantenedor de Trabajo Pesado en Hoja de Vida

Fase I: Carga de datos (de los puestos/Unidades)

2 MODULO HOJA DE VIDA

21 En médulo de Hoja de vida > Procesos > Acreditacion CEN, se cred el nuevo
sub menu con las siguientes opciones:

o Se crea opcidn de mend llamado “Cargador de Acreditaciones CEN'.
o Se crea opcidon de mend llamado “Mantenedor de Acreditaciones CEN".

i) Sistema Hoja de Vida - Recursos Humanos - 9613 - Perinde 03/2021 - SUBSECRETARIA DE SALUD_PUBLICA
Madulo Central  Hoja de Vida Informes  Procesos  Pantallas Activas  Utilidades  Salir

Proceso prénioga de contrato
Carga Aut. De Permisos Adm. y Fesiados Legales

Simulador de pramaga de contrate ‘

En médulo de Hoja de vida > Procesos > Acreditacion CEN > Carga Archivo
acreditaciones CEN, se cre6 el nuevo formulario de carga de informacion.

ib~ Madulo Central  Hoja deVida  Informes  Procesos  Pantallas Activas  Uilidades  Salir

Acreditacién CEN Carga Acreditaciones CEN

Manteneder de Acreditaciones CEN

Teaspaso & Remuneraciones

Traspaso de Honorarios

Bono Laboral Ley 20.305

Web Services SUSESO - Interfaz SIAGF
Bono Ley 20.360

Bono Ley 20428

Gestién de Resoluciones

Carga de Registros

i = ‘ Carga Archivo de Acreditaciones CEN
Carga de Datos E
Largar
Informacain
Seleccionar
Archivo
Ruta Archiva: Log 259
Mo Cargados
C:A TET
Tipo Formato
Limpian

Menu médulo de Hoja de vida = Procesos > Acreditacion CEM = Carga Archivo acreditaciones CEM

G| Médule Central  Heja deVida Informes  Processs  Pantallas Actives  Utilidades  Salir

L

Al Acieditacion

Nmero Reawerserts | X
[5"E stablecimiento | [N

X Aab. 17 Bis Ley
19.404

g] Unidad
Puszlo de Trabajo
Fecha Ejecutoria

Hebaja

Mantenedor de Acreditacion CEN =1

i<

[ Elimina

0 |
|

0000000

Cadigo Labor 1PRES [N

Mend modulo de Hoja de vida = Procesos > Acreditacion CEM > Mantenedor de Acreditaciones CEN



Departamento Sistema
de Informacién de
Gestion de Personas
enSalud

Mantenedor de Trabajo Pesado en Hoja de Vida

Fase ll: Carga de datos (contratos con descuento)

2 MODULO HOJA DE VIDA

21 Enmodulo de Hoja de vida * Procesos = Acreditacion CEN, se crearon

nuevas opciones de submenii:

o Se crea opcidn de mend llamado “Carga Historica de Contratos con Trabajo

Pesado™.

o Se crea opcidn de ment llamado “Puesto de Trabajo Pesado CEN".

Médulo Central  HojadeVida Informes.  Procesos  Pentallas Actives  Utibdades  Salie
| Simualador de priroga de contrato
Precese primega de contrato
Carga Aut. De Permisos Adm. y Ferisdos Legales
Achskzacion de Sitio Web

Acreditacien CEN

?l Carga Archivo Aceditacionss CEN

Trespaso a Remunersciones
Tiaipaia gt Honorancs

Bono Labenl Ley 20305

Web Services SUSESD - Interfaz SIAGF
Ben Ley 21380

Bono Ley 20428

Gestion de Rescluciones

Mestenedor Aciedtacones CEN

Carga Histérica de Contratns con Takajo Pesado
Puesto de Trabejo Pesado CEN

Modulo Haja de vida = Procesos = Acreditacion CEN

0+ Modulo Central Hoja deVida Informes Procesos  Pantallas Activas  Wilidades  Salir

Pesado

Carga de Datos

Selsccionar
Archivo

Ruta Archivo:

Puesto de Trabajo Pesado CEN
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Mantenedor de Trabajo Pesado en Hoja de Vida

Ministerio de

Fase III (pago/descuento)...

2.1.1 OPCIONES DE TRASPASO DE DATOS A REMUNERACIONES

l Traspaso de Datos a Remuneraciones por «
e RUT —)
[ ST — r—
Modutn Contrsl Mo de Vs Informes  Poscosss  Paetallen Actiom  Uhdaden  Sel
e R YRR —IL!'—J F W de o k=
e e L = 4] 3 ‘
Conpt At D Puoins b, y Farindion Lageles e
Lmctw
R | — s ——
Tmpare o bemuarscene » herrae o Olerescan e de Vel Fernercened] |
Tarzare do berergncs © @ Camgr e Daten 3 Parmaenin v Peodo s 70t I
Sove Liboret Lay 20005 @ Cange e Dt Rermresas somes por BT
Wt Semnces SISO - tbertaz UACH ""‘“""""’"":"""' Q I
Buno Loy 20000 Litade Funcierurat Oue Tty e Heys S Ve | [Py R
S ey 2042 LEY 20921 | OTORGA BONIFICACION POR RETIRO
bt do boroho wrey
Cop taBogion VOLUNTARIO A LOS FUNCIONARIOS DEL SECTOR SALUD QUE
Imagen 1 Opciones de Mend de traspasos a Remuneraciones Imagen 3 Traspaso de Datos a Remuneraciones por RUT 551‘]11‘5?“5 LD
MINISTERIO DE SA
e ——— [] 19-ENE-2017
—_— Madule Contral  Mogs de Vide ormes  Procesen  Pontelles Actves  Lnibdade T TV
ﬁ Traspaso de Datos & Remuneraciones By | I oupiacitn de Mharnos Funcionanor LEY 20986
Y":' Datos st fumconans

e OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO Y UNA BONIFICACION ADICIONAL A LOS
e de Aesmiete: PROFESIONALES DE LA SALUD QUE INDICA

Carge Hesttrca de Contimngs de Homonwos
Masteneder de Comstes Hotincen de bonzianss

AL L TR S . e Se——— | .@ | grwse Hattreo de Oator Contactusies

Funcionanes con Ralacdn 8¢ Senicoo

MINISTERIO DE SALUD

Pocada (Wes / Al m e Fuscienance un mascs de Relsotn de Serucie

Camiso fechs ico Conerate

Abmees en Pascses
Ragatro de Common de Eitusbe y Secanse

o P 0apaacatn de Fustienanos en Contratos Comor
Wforme de Funcisnamor en Certraten Cortos
Lros

Quedo atenta!

torr e dos 3 pages de Furciemanes con comtiato coRe

Iréormae de Waspace de Comtraton Cartor

Contratos Deyaders 1 Hetn
—————

Imagen 4 Opcion mend de raspaso 3 Accesonas



Mantenedor de Trabajo Pesado en Hoja de Vida

Etapa de ~ Etapade Etapa de
Calificacion ﬁ Monitoreo ¥ Alejamiento
: e — A
“'f:;impleadnr \\" i“f-Jefes Directos / *Trabajador )
*Trabajador «Jefes de Personal ~ »Jefe Bienestar
*Unidades de Salud ~ =Jefes de sAFP
Ocupacional Remuneraciones «Otros |
*Comision ;
Ergonomica :
Nacional !
S | 1




Departamento Sistema
de Informacién de
Gestion de Personas
en Salud

Mantenedor de Trabajo Pesado en Hoja de Vida

Consulta Liquidacion

o,

ol ) »
Latahlacimienns | Mer | Ade T Deaa Trab
Ao EIVE  Mes{T FRREE FiiTar o e,
(QFuncionwiol WT™TTT [) | wemesiia e S Sy - — e
Establecimeento #0006 S w0 Calid. juridicalTITULARES €110 Qb 18 THCHICOR: TIVURARE Ly SLEM C.Vm 100 A Jady: 4
HABERES
Haber wp. INP Haber wmp. AFP foz 757F
Tributable Brsto 702 757 Tolal Haber 702 757 AR BEaCY0s
Trbutable Afecto 562 B50 P Q 9021 SUELDO BASE 25410 | 0000 HABITAT Pemsain 10% 026
DESCUENTOS Py 00 ABIENYS 565 | 0000 MABITAT Cominin 1.27% i
Moriapentn Morto . AFP e | S 0 | e -
Moo comizin Mot sabud 0048 ART 10LEY 14675 41440 | 000 DESAMUCIO 0
Moo dezabucio Moo adic. zaled . [ﬁ 0081 ASIG SUSTITL 19183 6008 | 000F AHORRO AFP 0
. ; - 0004 ADICIONAL AFP ]
M = P Copia Ligu e 00T ATBISLEY 19404 11
Monto A 17 BIS & Monto Tope 15 X e 0020 BIENESTAR IMPOSICI
Lep 19,404 M Tope 25 % 0240 ATRASOS
RESUMEMN Descuentos 0473 ASOC FUNCI N3 H
: 9 PRESTAMO COOPEL
Descto previs, Descta Loy Exp R-uu"gm: T DA AR
Total descuentos Descto Ley 18824 ]
"Moets Tope 19% 8 103413
**Monto Tope 29% 3 177800
X T.Pesado
w2757 02,757 62,450 184031 S
Toeal Haheres Toesl Lanponible Teesl Tribusble Totsl Darcurmien Loyuide » Pagar

Imagen 10 Formulario de consulta de Liquidacion

Urted mantwes o 42 1 srsande & deacseston

Imagen 11 Liquidacion de Remuneraciones



Departamento Sistema
de Informacién de
Gestion de Personas
enSalud

Total Habes

3370728

CONSULTA REMUNERACTONES

Total Imp.

Mantenedor de Trabajo Pesado en Hoja de Vida

Total Tribut.  Ductos. Legales Otros Descos.  Liquido Pago  Liquidacién o 1

2.761.253

2.647.503 | i

208.327

208.327

191661 | i

208,327

206.263

180,204 | =

3.270.719

2.758.146

2645204 | i

168,000

[v]

168,000

158,580 | oo

1347022

2.902.9%8

2775431

=

==

133N

2.E82.080

=« PAginga Anteror Paging Siguiente =5

Imagen 32 Grilla de Informacion de Remuneraciones con el nuevo botén de consulta de % t. pesado



14. Archivo P, Personal que cotiza por Trabajo
Pesado

14.1 Caracteristicas generales de la matriz

[ Wipoide matriz N Matriz Tematica / A la fecha de corte
_ Personal de la Dotacidn y Fuera de Dotacidn
| Caracteristica principal consultada Personal gue cotiza por trabajo pesado a la fecha de corte del informe.

Informe Fecha de cierre
[l Informe En funciones al 30 de septiembre

14.2 Variables consultadas

% Caracteristicas cargo Identificacién
K] Id. archivo Id. Servicio Id. Persona calificado como trabajo . .
= do sobrecotizacion
2 pesa
LTIPO_INFO  2.1D_SERV 3. RUN 11. MATRIZ_BASE

4.0V 12, SIST_REM 20. MESES_1

5. APELLIDO_PAT 13. ESTAMENTO 21. MESES_2
ﬁ. 6. APELLIDO_MAT 14. GRADO
5 7. NOMERES

8. FECHA_NAC

9. EDAD

10. SEXO




SEGUIMOS!!!

Vallejos
Hernandez

GRACIAS!!]

CONSULTAS??!!]




v . .
Vivians I vvallejo@minsal.cl

. - A -~
Vallejos /
Hernandez

Anexo 240111 o red fija 225740111

@ +569 87966528




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17

