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PRINCIPALES FUNCIONES

ESTABLECE ORGANIZACION INTERNA DE
LA SUBSECRETARIA DE REDES
ASISTENCIALES Y DEJA SIN EFECTO
RESOLUCIONES EXENTAS N° 1103 DE 2016 Y
N° 1329 DE 2017.

EXENTA N°

SANTIAGO, a
21 FEB 2019

VISTOS: lo dispuesto en los articul 'n;,'
y 27 del DFL |N® 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria C f %
Presidencia, file fija texto refundido, coordinado y sistematizado |3 ™
18.575, Organi¢a Constitucional de Bases Generales de la Admi 2%
Estado; articulos 4°, 6° y 8° del D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio ¢

MODIFICA LA RESOLUCION EXENTA
N°176, DE 2019, DEL MINISTERIO DE
SALUD, QUE  ESTABLECE LA
ORGANIZACION INTERNA DE LA
SUBSECRETARIA DE REDES
ASISTENCIALES, EN EL SENTIDO QUE
INDICA.

EXENTA N° 6 o 5 /

SANTIAGO, 72 AGO 2023

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 21,22,

24 y 27 del DFL N°1/19653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases G de la Admini ion del
Estado; lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005, que fija el
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reto ley N°2.763 de 1979 y de
emo N°136 del afio 2004, del

- “ DEPARTAMENTO
OFICINA

v' Administrar los contratos que proveen el servicio de mantencion,

soporte, desarrollo, y funcionamiento de los sistemas de personal
SIRH y aplicaciones complementarias.

Brindar asistencia técnica-profesional y coordinacion de los equipos
de Minsal, Servicios de Salud del pais, establecimientos
experimentales, instituciones autdnomas participes del proyecto, en
la implementacion de mejoras de cambio normativos de los
procesos de gestion y desarrollo de las personas que soporta el
SIRH y aplicaciones complementarias.

Desarrollar, implementar y administrar bases de informacion de
gestion de personas y ademas modelar, actualizar y administrar
reportes en Bl disponible, a partir de los cuales disponer de
informacion para la toma de decisiones de los equipos directivos,
autoridades ministeriales e instituciones fiscalizadoras.




IDENTIFICACION DE PROCESOS DEL DEPARTAMENTO

Gestion Gestion de
Administrativa Servicios

Gestion Equipos Gestion de

de Trabajo Informacidén

-

e Disponibilidad
Presupuestaria

e Compra
(Licitacion/Trat
o Directo/
Resolucion
Pago)

e Informe de
Cumplimiento/
Orden
facturacion

e Certificacion
ANS

¢ Informe Multas

e Seguimiento

Pago

* Mesa de Ayuda
® Problemas

e Desarrollo/
Documentacion

e Administracion
Plataforma
Tecnoldgica

¢ Consultoria Qlik
View

¢ Capacitaciony
Apoyo en
terreno

e Constitucion
mesa técnica

e Elaboracion
Documento A

e Validacion
Documento B

e Acompafiamien
to Pruebas

Funcionales
/Piloto

e VValidacion Guia
Cambio

e Aseguramiento
uso de la
aplicacion o
mejora

¢ Proporcionar
soporte y
acompahamien
to técnico:

oCoordinadores
SIRH

oReferentes
DIPRES

oReferentes
Programacion

oFormacion
Especifica.

e Disponibilidad
fuentes de
informacion

¢ Informes
Trimestrales de
Dotacion

¢ Informes
Convenio
Fonasa

¢ Informes
Programados

¢ Informes No
estructurados
(Transparencia,
Gremios Otros)
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IDENTIFICACION DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

DIGEDEP, Juridica, DIFAI, DIGERA, Gabinetes * Servicios de Salud, Fonasa, Cenabast, CRS Maipu y

redes y publica, Ministra Cordillera, Subsecretarias de Redes y Publica

»  DIPRES, SUSESO, CGR,DSC, Tesoreria General, Banco Estado, PREVIRED, Caja los Andes.
INE, Congreso Nacional, COMPIN * INDRA, INTESIS, otros privados.




PRESENTACION EQUIPO DE TRABAJO




Erwin Castillo
Barria

Madulos y
Temas a
Cargo

Gestion de
Plataforma
Tecnologica

Colaboracion:
- Servidores - Gestiodn de Informacion (QV, BG, BSirh, ConSql)
- Gestion de Integraciones (Referente Técnico)

- Bases Datos W L
- Gestion y Apoyo en Procesos de Licitacion

- Conectividad

- Carga Base Gestion Contacto:
- Prog. Tarea Adm. epcastillo@minsal.cl, Anexo 240 327, Red Fija 225740327, Cel. +56 9 82288780
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mailto:epcastillo@minsal.cl

Departamento Sistema
de Informacion de
Gestion de Personas
en Salud

REVISION ANUAL SERVIDORES PROYECTO SIRH

NOVIEMBRE 1

DICIEMBRE

1 2 3 4 5 5 7 8 51011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26027 28 23 30

3 4 5 & 7 B 910 11 12 13 14 15

Horarios Propuestos

COMUNA
5.5, Arica Arica R
5.5, lquigue lquique
5.5. Antofagasta Antofagasta ﬂﬂ
5.5, Atacama Copiapd
5.5, Coquimbo Lz Serena ﬂﬂ
5.5, Aconcagua San Felipe

5.5 Vifia del Mar - Quillota ifa del Mar
5.5 Valparaizo-San Antonio  Valparaizo

5.5 0'Higgins Rancagua
5.5 Del Maule Talca
5.5. fluble Chillan

5.5 Talcahuano Talcahuano

m1insait

by Indra

REVISION SERVIDOR SIRH

INFORMACION GENERAL

5.5, Concepcion Concepcion R EsroNSARLE oM EoSbONARLE PeAL
55 BioBio Lus.é.ngeles [HoRamicio [ | HORA TERMING [ ]
5.5 Arauco Lebu B -
5.5 Araucaria Norte Angol n HosTRAME
. PART NUMBER

5.5, Araucania Sur Temuco —~ -

SERIAL NUMBER
5.5, Valdivia Waldivia -

UBICACION
5.5, Osorno Osorno - -

DESCRIPCION UBICACION
5.5. Del Reloncavi Puerto Montt .

FOTOS UBICACION
5.5. Chiloé Castro

ESTADO ACTUAL

5.5 Aysén Coysique FOTOS SERVIDOR

5.5. Magallanes Punta Arenas

Regign Metropolitana

Metropolitano Norte
Fonasa

Metropolitano Central
Metropeolitano Occidente
Metropolitano Oriente
CEMABAST

Metropolitano Sur

‘CRE Cordillera
Metropeolitano Sur Oriente
CRS Maipu

FORCAP

Gestion BD

Portal EIRH

QlikView

Publica y R. Asistenciales

VIDEO SERVIDOR

REVISAR SISERVIDOR TIENE ALARMA

REVISAR CONEXIONES DE ENERGIA ¥ RED

REVISAR SUCIEDAD AMBIENTAL SALA

REVISAR SISALATIENE 4/C

REVISAR SISALA TIENE MEDIDOR TEMP

REVISAR SUCIEDAD SERVIDOR

REALIZAR LIMPIEZA SERVIDOR

APROBACION
NOMERE - RUT - FIRMA
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ﬁ Ingreso de Junta Calificadora
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Madulos y
Temas a
Cargo
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Gestion de

Capacitacion Colaboracién:
y Apoyo en - Resoluciones (Hoja de Vida y Cddigos Generales)

Terreno - Integraciones

Administraciéon del Servicio g melany.orellana@minsal.cl g +56 9 81357725




Departamento Sistema
de Informacion de
Gestion de Personas
ensalud
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Gestion
Contractual

Y B e st 2
an cumgamieno X
Wt sa pen o
INFORME DE CUMPLIMIENTO
30001 88 (SOPORTE Y MANTENCION)
sanines s ASSTNOAES
a 3 sussSECRETANO 0¥ Jepaamants o Satema e
i Do 0
segonpisTRSUES Psanas an St
L) - Y,
SERVICIoS BE DERARROLD Y BT 1
provecro SISTEMA DE_RECURSOS. HUMANGS EN EL SECTOR| FECHA
PUBLICO 0% SALUD

Iy NORA SISTEMAS CHIESA R

MESES Agosto 2023

' Administracion del Servicio

Mantcacdor de Postulaciin al
Tncentivo al Retiro Ak 2016 - 2024
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Procesar Informacion
Gobierno Transparente
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Gobierno

Moddulos Transparente

y Temas
a Cargo

Puesto de Trabajo Pesado CEN ‘ Carga Archivo de Acreditaciones CEN

aiga de Datos

- N'Cago I

Fecha inicio contrato 010172021 Fecha fin contrato  [31712/2021

Ruta Archivo:

:

F. Inicia Trabajo Pesado [(IRIIELFL Limgiat

e Tiboio Poad
Puesto de Trabajo PRUEBA n 5

. =
Nimeo euerinionta i

Establecimiento 9613 [SEREMI DE SALUD METROPOLITANA

Unidad 9613008 51305000000

Cor. del Puesto o

Afio Acreditacion

2021 Fecha ejecutora [onzo172021
N, Infcime Excel
% Sobre-colizacion "_ Cédigo Labor DIPRES  [1231
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Vallejos /
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Anexo 240111 o red fija 225740111

@ +569 87966528
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Ministerio de
Salud

1315-DIRECCION DE SERVICIO DE SALUD

Generacién Archivo Hacienda <1 ﬁ ﬁ G ﬁ
Wolver
Pago Trimestral

Bono Ley 19.430 Bonos Ley
19937 19664

Pagos Ingresos de
Accesorios Bonos

REPmOESD - : e —
DIFERENCIA Vack
Tipo de Informacién |m Hosas Extraordinarias - E ﬂ — ] Retiro Voluntario Operacion Renta Interfaz Contable
4! s
iy | & | s Py

M 6 d u I o s y P Plantas /L\:Tstencie Bienestar Gestién Local
[ + |

4 ()
2 { \ Uri Levi Hidalgo Vidal (uri.hidalgo@

Temas a
: ';V 0 Exportador
C a rg 0 Carga Datos Gc;\‘:'g;ses Accesos I Datos

| rw |
¢0
ie Modulo Honorarios

Uri Hidalgo Vidal

uri.hidalgo@minsal.cl :
- prmmmsssssl  Modelo Evaluacion
el [\1atrices Dipres Qlikvie

5 Anexo 240523
g -Informes Trimestrales de Dotacion

+56 9 50789820 - Gestidn de Honorarios (Contratos y pago)



Departamento Sistema
de Informacion de
Gestion de Personas

en Salud

Carlos Marin |

Nahuelhuén

Modulos y Temas a Cargo

Administrador
de modulos

.| Carga de Datos

Cddigos
Generales

Accesos

Colaboracion

-Remuneraciones
-Gestion de Informacion



mailto:carlos.marin@minsal.cl

Ministerio de
Salud

Madulos y Temas a Cargo

SIVEGAM

Permite el ingreso al

Administracion del Servicio

Colaboracion:
Gestion - Area Servidores
de - Mddulo Cédigos Generales

- Mddulo Accesos
Problemas

alexis.aburto@minsal.cl g +56 9 50789820
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Madulos y Temas a Cargo
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“IMdédulo Remuneraciones y
Accesorias

Cristian Vasquez Anabalon

Administracion del Servicio

= {24 = -—————: e
R & HE
Modulo Operacidn Renta Médulo Plantas = Modulo Interfaz Contable

Colaboracion:

Manter-luon - Circular N°9
Evolutiva y - Encasillamiento
Normativa - Informes No estructurados

Anexo 240615

q Cristian.vasquez@minsal.cl
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GOBERNANZA DEL PROYECTO

v" Reuniones Mensuales.
COMITE DIRECTIVO = |nformativa

v’ Jornadas Nacionales

= |nformativa

= Reforzamiento
Herramientas gestion del
proyecto

= Transferencia de
conocimientos

= Trabajo colaborativo

COMITE SEGUIMIENTO

COMITE OPERATIVO

COMITE DE MEJORA CONTINUA




DINAMICA DE PRESENTACION COORDINADORES SIRH




DINAMICA DE PRESENTACION COORDINADORES SIRH

v' Nombre , institucion origen
v’ Profesidn, trayectoria en el sector salud
v" Personal, familia o actividad o interés
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